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(الجانب النظري والمنهجي)نقد منهج البحث 

التحليليالوصفيالمنهجاختيار.1

مبادئطبيقتبينالعلاقةدراسةبهدفالملخص،فيوردكماتحليلياًوصفياًمنهجًاالدراسةاتبعت

.صرمفيالعائليةالشركاتفيللعملياتالاستراتيجيالأداءتطويروبينالرشيدةالحوكمة

وتحليلمةقائمتغيراتقياسعلىيعتمدلأنهالموضوعطبيعةمعمنطقياًمنسجمالمنهجيالخيارهذا

.المتغيراتفيالباحثتدخلدونبينهاالارتباط

:القوةنقاط

بيئةخلدامتغيراتبينعلاقةاستكشافعلىالقائمالبحثيالهدفمعالوصفيالمنهجانسجام•

.تنظيمية

.يةالميدانالعمليةللتجاربإخضاعهايصعبوإداريةاقتصاديةظواهرلدراسةالمنهجهذاملاءمة•

:الضعفنقاط

ارتباطعلاقةتعكسائجفالنتوبالتاليالسببية،إثباتعلىالقدرةإلىالتحليليالوصفيالمنهجيفتقر•

.تأثيرعلاقةوليس

أوالقرارأصحابمعمقابلاتعبرالمختلطالمنهجباستخدامالتحليليالجانبتعزيزيمكنكان•

.الشركاتحوكمةوثائقتحليل



(الجانب النظري والمنهجي)نقد منهج البحث 

والثباتالصدقمنوالتحققالبياناتجمعأدوات.2
وهو ، SPSSجبرنامباستخدامالتحليلوأجرىالبيانات،لجمعرئيسيةكأداةالاستبيانالباحثاستخدم

.الإداريةالدراساتفيومناسبشائعاختيار

:القوةنقاط

.النتائجموضوعيةفييسهمالإحصائيوالتحليلللقياسقابلةكميةأداةعلىالاعتماد•
.للبحثالعلميةالقيمةيرفع SPSSمثلمتقدمةتحليلأدواتاستخدام•

:الضعفنقاط
البناءصدقأو (Content Validity)المحتوىصدقفحصتواجدالمقدمالنصفييظهرلم•

(Construct Validity)، والأداءكالحوكمةمركّبةمفاهيملدراسةخصوصًامهموهو

.الاستراتيجي
اتسّاقمنللتأكد (Cronbach’s Alpha)ألفاكرونباخمثلالثباتمعاملاتتوضيحيتملم•

.الإجابات



(الجانب النظري والمنهجي)نقد منهج البحث 

والمتغيراتالفرضياتصياغة.3

:أبعادثلاثةإلى(للعملياتالاستراتيجيالأداء)التابعالمتغيرالباحثقسّم
.ةالرشيدالحوكمةمبادئبتطبيقوربطهاالمالي،الأداء–التشغيليالأداء–التنافسيالأداء

:القوةنقاط

.قويبحثينموذجبناءفييسهمالمتغيراتلبنيةواضحتحديدوجود•

.الاستنتاجيالتحليلعلىالقدرةيعززفرعيةلأبعادالاستراتيجيالأداءتقسيم•

:الضعفنقاط

اتالمتغيربينالعلاقاتلبناءالنظريالأساس(المعروضالجزءضمن)الدراسةتوضحلم•

.الفرضياتوتفصيل
قبلالمتغيراتبينالعلاقاتيوضحمرسوم (Conceptual Model)مفاهيمينموذجوجودغاب•

.الإحصائيالتحليل



(العينة، الإجراء، التحليل الإحصائي)نقد الدراسة الميدانية 

الدراسةوعينةمجتمع.1
.(يوبيةالقل–الجيزة–القاهرة)تشملالكبرىالقاهرةإقليمفيعائليةشركة430بـالعينةالباحثحدد

:القوةنقاط

.مهماقتصاديسوقداخلجغرافياًتنوعًاويمثلنسبياًكبيرالعينةحجم•

.ةالسياقيالمتغيراتضبطفييساعدمحددةبيئةفيالعائليةالشركاتعلىالتركيز•

:الضعفنقاط

صناعيةنمدأوريفيةمناطقعلىالنتائجتعميممنيحدقدواحدةحضريةمنطقةفيالعينةتركز•

.أخرى
.الدراسةلمجتمعالعينةتمثيليضُعفمما،(قصدية–طبقي–عشوائي)السحبآليةتوضيحيتملم•



(العينة، الإجراء، التحليل الإحصائي)نقد الدراسة الميدانية 

الإحصائيةوالضوابطالديموغرافيةالخصائص.2

مثل)ضابطةالالتأثيراتأوللعينةالديموغرافيةللخصائصتحليلوجودالمختصرالنصمنيظهرلا

.العائليةالشركاتفيحاسمةمتغيراتأنهارغم(الإدارةجيلعمرها،الشركة،حجم

:محتملقصور

الحوكمةيرتأثلأنخصوصًاالارتباط،نتائجتحيزّإلىيؤديقدضابطةمتغيراتتضمينعدم•

:بينجذرياًيختلف

إمكانية تأثير الحوكمةنوع الشركة العائلية

ضعيفالجيل الأول

متوسطالجيل الثاني

قوي جدًاالجيل الثالث وما بعده



(العينة، الإجراء، التحليل الإحصائي)نقد الدراسة الميدانية 

للنتائجالإحصائيالتحليل.3

.لاثةالثبمكوناتهالاستراتيجيوالأداءالحوكمةبينإحصائياًدالةعلاقةوجودإلىالإشارةتمت

:القوةنقاط

.النتائجمصداقيةيعززإحصائيةدلالةووجودالعلاقةقوةتوضحكميةنتيجةوجود•

.العمليةوالاستفادةللمقارنةقابلةالنتائجيجعلالعلاقةمعاملاستخدام•

:الضعفنقاط

:مثلتقدمًاأكثرنماذجشملالتحليلكانإذامايظهرلا

المتعددالانحدارتحليل
(Path Analysis)المسارتحليل

(SEM)الهيكليةالمعادلاتنمذجة 



ملخص نقاط القوة والضعف

نقاط ضعفنقاط قوةالجانب

غياب أدوات نوعية مكملةمناسب لطبيعة الموضوعالمنهج

نقص معلومات الصدق استبيان وتحليل رقميالأداة

والثبات

غياب آلية اختيار العينة حجم مناسب وتحديد واضحالعينة

يومحدودية التمثيل الجغراف

باط اكتفاء بإثبات علاقة ارتنتائج دالة إحصائياًالتحليل

وليس تأثير
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