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	Accepted
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	Developed
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	1- Research Cover
	√

	
	
	

	2- Research Title
	
	
	√

	إضافة تحديد للمجتمع أو القطاع المدروس، مثلاً: "أثر إدارة التغيير في بيئة العمل على تحسين الأداء المؤسسي في القطاع الحكومي السعودي". 

	3- Introduction
	
	
	√

	يمكن إضافة فقرة قصيرة عن التحديات التي تواجه المؤسسات السعودية في تطبيق إدارة التغيير.

	4- Study Problem
	
	
	√

	يوجد خلط بين مشكلة الدراسة وأسئلتها؛ فالمشكلة يجب أن تصف الحالة القائمة التي تستدعي البحث، بينما الأسئلة تُصاغ بعد تحديد المشكلة. يُفضل فصل المشكلة عن الأسئلة.

	5- Importance of The Study
	√

	
	
	· 

	6- Objectives of The Study
	√

	
	
	

	7- Study Questions
	
	
	√

	لسؤال الثالث والرابع يخرجان عن نطاق "الدراسة الميدانية" ويتجهان نحو "الدراسة الاستطلاعية/الاستكشافية". يمكن دمجهما أو صياغتهما بشكل مختلف.
يُفضل أن تكون الأسئلة الفرعية أكثر تحديداً وقابلة للاختبار إحصائياً.
 

	8- Research hypotheses
	√

	
	
	

	9- Literature Review
	
	
	√

	عدد الدراسات السابقة قليل يفضل إضافة دراسات عالمية (غير عربية) لتغطية الجانب النظري.
دراسات سعودية حديثة في القطاع الحكومي.

	10- Theoretical Premises of Study
	
	
	√

	يحتاج إلى عرض نظري أوسع، مثل:
استعراض نظريات التغيير (نظرية كوتير، نموذج ليفين الثلاثي، نموذج ADKAR).
مناقشة كل بعد من أبعاد إدارة التغيير بشكل مفصل مع الاستشهاد بأدبيات كل بعد.
مناقشة مؤشرات قياس الأداء المؤسسي وكيفية ارتباطها بإدارة التغيير.

	11- Research Methodology
	
	
	√

	عرض الباحث منهج البحث بشكل مختصر لكنه لم يوضح كيفية وطرق تطبيق منهج البحث وجمع البيانات وتحليل البيانات وأساليب التحليل الاحصائي
يجب ان يحدد مجتمع البحث كما اشرت في العنوان كما يجب توضيح كيف سيتم اختيار عينة الدراسة ونوعها

	12- Study Tools
	√

	
	
	

	13- Fields of Study
	√

	
	
	

	14- List of The References and Preliminary Resources
	
	
	√
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