
3قضايا بحثية 
Task10

الملخص التنفيذي

اعداد الباحثه
امل عبدالله الدوسري 



المقترح البحثي

:البحثيالمقترحعنوان

ةبالمملكالصناعيةالمدنفيالعاملينرضاعلىالبشريةالمواردإدارةممارساتأثر
السعوديةالعربية

امل/الباحثة

اوشنميدجامعةالثالثالمستوى دكتوراهطالبة



تعريف الملخص التنفيذي

.مباشرةالعنوانخلفالبحث،بدايةفيعادةالمستخلصويأتي

مندفالهيوضحثممختصر،بشكلالدراسةلطبيعةالمستخلصيقدم

معبمجتالتعريفمعالمستخدمة،البحثيةوالأدواتوالمنهجالدراسة،

متالتيالنتائجأهموإبرازالدراسة،محتوياتواستعراضالدراسة،

.سةالدراتقدمهاالتيالتوصياتأهمعنالكشفوكذلكإليها،التوصل



أهمية الملخص التنفيذي

ارئالقتوجيهفيكبيربشكلالدراسةومستخلصملخصيساهم❑

.بالبحثالدراسةتناولتهاالتيالرئيسيةالنقاطلأهم

لقِب َمنالمبذولالجهدمقدارالدراسةومستخلصملخصيعكس❑

إليهاتوصلالتيالنتائجلأهمموجزعرضخلالمنالباحث

.والبحثالدراسةوإجراءات



أهمية الملخص التنفيذي

دراسةالكانتإذاماعلىبالتعرفللباحثينالدارسةومستخلصملخصيسمح❑

.المعرفةمنمزيدإليهمستضيفوهللاأمبتخصصاتهمصلةذات

البياناتقواعدجميعفيأساسيعاملالدراسةومستخلصملخصيعد❑

صاتومستخلالملخصاتفيبالبحثزائريهاتمكنوالتيالمحكمةوالدوريات

كلماتوالالرئيسيةالمصطلحاتتتضمنكونهاوالمتنوعةالمختلفةالدراسات

.الدراسةبمتغيراتتتعلقالتيالمفتاحية



عنوان المقترح البحثي

:(2025،امل)دراسة
الدراسةعنوان

نالعامليرضاعلىالبشريةالمواردإدارةممارساتأثر"

"السعوديةالعربيةبالمملكةالصناعيةالمدنفي



الملخص التنفيذي

علىالبشريةالمواردإدارةممارساتأثرمعرفةاليالدراسةهذهتهدف

اعتمدتحيثالسعوديةالعربيةبالمملكةالصناعيةالمدنفيالعاملينرضا

وعالنلهذاالمناسبالمنهجوهوالتحليليالوصفيالمنهجعلىالدراسة

للدراسةرئيسيةكأداةالاستبياناستمارةمستخدمينالدراساتمن



الملخص التنفيذي

الدارسةمجتمعوتمثلفقرة30بلغتفقراتبعددمحاور3علياحتوت

راسةالدتطبيقوتمالرياضمنطقةفيالصناعيةبالمدنالعاملينعلي

المدنفيواداريوموظفعامل140شملتعشوائيةعينةعلى

السعوديةالعربيةبالمملكةالصناعية



الملخص التنفيذي

البياناتبمعالجةقمناكمااستبانة100الصحيحةالاستباناتوكانت

SPSSالاحصائيالبرنامجباستخدامواحصائيارياضيااإليهالمتوصل

نةعيلنتائجمعياريوانحرافومتوسطاتونسباجمالياتاليللوصول

لناتوصدراستنانهايةفي.الدراسةمشكلةأسبابعلىللوقوفالدراسة

:أهمهاالنتائجمنعددإلى



الملخص التنفيذي

يةالبشرالمواردأداءعلىالوظيفيللرضاإحصائيةدلالةوذأثريوجدأنههو➢

السعوديةالعربيةبالمملكةالصناعيةالمدنفي

ضارالبشريةالمواردإدارةطرفمنالمطبقةالتدريبيةالبرامجتحققوأيضا➢

.الموظفين

مجلبرناالبشريةالمواردإدارةممارساتبينإيجابيةارتباطيةعلاقةوتوجد➢

بيةالعربالمملكةالصناعيةالمدنفيالعاملينرضاعلىوالمكافئاتالحوافز

السعودية



الملخص التنفيذي

ربيةالعبالمملكةالصناعيةالمدنعلىالتوصياتمنمجموعةاقتراحوتم

سبلعلىوالتدريبالبحثضرورةأهمهامنالدراسةمحلالسعودية

تحسينمنيحققهلماالمؤسسةفيالبشريللموردالوظيفيالرضاتحقيق

.المهمةبهذهالقيامفيالبشريةالمواردلأداءمؤكد



الملخص التنفيذي

دعدعلىالدراسةتلكتطبيقاهاهممقترحاتلعدةالدراسةتوصلتكما

لتحديداخريصناعيةوقطاعاتالمملكةفيالصناعيةالمدنمنأكبر

المدنبتلكللعاملينالرضاتحققالتيالإداريةالممارسات

–العاملينرضا–البشريةالمواردإدارةممارسات:المفتاحيةالكلمات❑

.الصناعيةالمدن
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