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تعريف ملخص الرسالة

ويتم. هو مضمون يجمع أهم ما جاء في مضمون البحث من معلومات وعمليات

باتباع أسلوب الاختصار والتركيز على مجموعة عناصر تأتي ضمن منهجية صياغتها 

.كتابة ملخص البحث

يتم إعداده بهدف إيصال المعاني . وهو أيضاً ومضة مختصرة عن محتويات البحث

بالاعتماد على الصياغة المختصرة والتوجيه . المطلوبة للقارئ بشكل مباشر وسريع

المباشر للمعلومات المكثفة
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مكونات ملخص الدراسة 

.معلومات حول موضوع البحث بما يحتويه من جوانب مختلفة❑

.الأهداف الرئيسية من الدراسة التي سعى الباحث لتحقيقها❑

.التصميم المنهجي لإجراء البحث، والذي يشمل المناهج العلمية و كذلك العينة البحثية وأدوات الدراسة❑

.الحديث عن النتائج التي توصل إليها الباحث مصحوبة بتفسير حول أسباب الوصول إليها❑

اختصار لعمليات المناقشة والطرح و كذلك الاستنتاج والتوصيات وغيرها من العمليات الأخرى❑
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أهمية  ملخص الدراسة 

. دائماً تكون المضامين المختصرة بشكل جيد ذات وقع كبير في فائدتها وتأثيرها❑

ر يتم من خلال الملخص التركيز على أهم المعلومات الواردة في البحث وحصرها وتقديمها في قالب واحد غي❑

.مبعثر

ياغة يحصر الملخص أساسيات هامة في البحث ويضعها كلها في عدد قليل من الصفحات ويقدمها للقارئ بص❑

.مضبوطة، ومنها الفرضيات والمتغيرات والمناهج والعينة وغيرها

.كيفية التوصل إلى النتائج يتم معرفتها بشكل مباشر من خلال ما يحتويه الملخص من معلومات❑
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Chapterملخص الدراسة 

04
ركاتبالشالتنوعإدارةنجاحفيوتأثيرهاالبشريةالمواردأدارة))بعنوان:(2024)فيصلدراسة❑

((السعوديةالعربيةالمملكةفيالجنسياتمتعددة

متعددةركاتبالشالتنوعإدارةنجاحفيوتأثيرهاالبشريةالموارددارةإدوربياناليالدراسةتهدف❑

التحليليفيالوصالمنهجاستخدامتمحيث.(سابكشركة)السعوديةالعربيةالمملكةفيالجنسيات

وكيفيامياكوصفادقيقبشكلويصفهاالواقعأرضعلىهيكماالمدروسةالظاهرةعنيعبرالذي

الدراسةومشكلةموضوعتناسببصورة
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منراسةالدمجتمعوتكون (الاستبيان)الاستقصاءاستمارةاستخدامالدراسةببياناتجمعوتم❑

اختياروتمكساب-الأساسيةللصناعاتالسعوديةبالشركةالبشريةالمواردإدارةفيالعاملينجميع

كماوموظفةموظف100منالعينةتلكوتكونتالبسيطةالعشوائيةالعينةباستخدامالدراسةعينة

  SPSSائيالاحصالبرنامجباستخدامواحصائيارياضياإليهالمتوصلالبياناتبمعالجةالقيامتم

لنتائجالارتباطومعاملالخطيوالانحدارمعياري وانحرافومتوسطاتونسباجمالياتإلىللوصول

الدراسةمشكلةأسبابعلىللوقوفالدراسةعينة
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تأثيروضحتإيجابيةعلاقةتوجدانه:يليماالدارسةاليهاتوصلتالتيالنتائجاهموكانت❑

العربيةةالمملكفيالجنسياتمتعددةبالشركاتالتنوعإدارةنجاحفيالبشريةالموارددارةإ

الموارددارةإفيللتدريبإيجابيةعلاقةووجودللدراسةكعينةسابكشركةاخذمع.السعودية

لعربيةاالمملكةفيالجنسياتمتعددةبالشركاتالتنوعإدارةنجاحتحقيقعلىالبشرية

.السعودية
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دارةإلالخمنبالعاملينالاهتمامالتاليةبالتوصياتالدراسةاوصتفقدالنتائجعلىوبناء❑

دقيقةساليباالبشريةالموارددارةإواستخداموالمعنويةالماديةظروفهملتحسينالبشريةالموارد

العاملينأيحاجاتتفهموضرورةالعملاتجاهورضاهمالعاملينمشاعرعلىللتعرف

ريةالبشالموارددارةإوإشراك"السعوديةالعربيةالمملكةفيسابكشركةفيوالموظفين

العليابالمستوياتالمتعلقةوالاجتماعاتالنقاشاتفيللموظفين
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تقديم:اأهمهكانالمستقبليةالدراساتبعضالباحثاقترحفقدالتوصياتعلىوبناء❑

.لوجيةالتكنوالقدراتباستخدامالإداريةالأعمالكافةفيالمشاريعلتنفيذالكاملالدعم

يالإدارالعمليتطلبهماكلعلىتحتوي الإدارةداخلحاسوبيةبياناتقواعدتوافر

.للمشاريع

.الجنسياتمتعددةالتنوع،إدارةالبشرية،المواردإدارة:المفتاحيةالكلمات❑
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