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اعداد ملخص تنفيذي لاحد 

المشاريع البحثية الحديثة في مجال 

التخصص
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المطلوب في هذه المهمة 



العنوان

: القيادة التحويلية وأثرها على الابتكار المؤسسي“

”دراسة تطبيقية على منظمات القطاع العام

www.midocean.ae



لقادة من ن ايهدف هذا البحث إلى دراسة تأثير أسلوب القيادة التحويلية على مستوى الابتكار داخل منظمات القطاع العام، مع التركيز على كيفية تمكي

.تحفيز الموظفين وتعزيز ثقافة الإبداع والتغيير الإيجابي

.موظفاً من مختلف المستويات الإدارية في ثلاث جهات حكومية250اعتمدت الدراسة على منهج وصفي تحليلي، شمل توزيع استبيانات على 
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الملخص التنفيذي



مرلتطوير المستواتقدم هذه الدراسة دعماً علمياً لصناع القرار في القطاع العام نحو تبني أنماط قيادية أكثر تأثيراً، تساعد في مواجهة تحديات التغيير
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أهمية الدراسة



أظهرت النتائج وجود علاقة إيجابية قوية بين ممارسات القيادة التحويلية* 

.ومستوى الابتكار المؤسسي( كالتحفيز الفكري، والاعتبار الفردي، والتأثير المثالي)

.القادة الذين يتبنون النهج التحويلي يعززون ثقة الموظفين بأنفسهم ويشجعون على تقديم أفكار جديدة* 

.بيئة العمل التي يدعمها هذا النوع من القيادة أكثر قابلية لتقبل التغيير وتنفيذ مبادرات تطويرية* 
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أبرز النتائج



.تعزيز قنوات التواصل بين القيادة والموظفين لتسهيل تبادل الأفكار* 

.تبني برامج تدريبية لتطوير مهارات القيادة التحويلية لدى المديرين* 

.مكافأة المبادرات الابتكارية وربطها بخطط التحفيز الوظيفي*

زيز قنوات تع. التواصل بين القيادة والموظفين لتسهيل تبادل الأفكار. تعزيز قنوات تعزيز قنوات التواصل بين القيادة والموظفين لتسهيل تبادل الأفكار

.التواصل بين القيادة والموظفين لتسهيل تبادل الأفكار
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أهم التوصيات



Thank You
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