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Each proposal will be evaluated according to the following evaluation criteria:
	
	Accepted
	Refused
	Developed
	Comment

	1- Research Cover
	√
	
	
	

	2- Research Title
	
	
	√
	التحسين المقترح:

جعل العنوان أكثر تحديدًا:

"أثر الثقافة التنظيمية على أداء الموظفين: دراسة تطبيقية على العاملين في وزارة التعليم بمدينة جدة في ضوء رؤية 2030

	3- Introduction
	
	
	√
	التحسين المقترح:

إضافة إحصاءات حديثة عن تأثير الثقافة التنظيمية في القطاع الحكومي (مثال: "تشير دراسة (العبار، 2023) إلى أن 60% من تحسين الأداء في المؤسسات الحكومية يعزى للثقافة التنظيمية").

توضيح الفجوة البحثية مبكرًا في المقدمة (مثال: "معظم الدراسات ركزت على القطاع الخاص، بينما هذه الدراسة تتناول القطاع الحكومي التعليمي").


	4- Study Problem
	
	
	√
	التحسين المقترح:

صياغة المشكلة في شكل تساؤل إشكالي:

"كيف تؤثر الثقافة التنظيمية السائدة في وزارة التعليم على أداء الموظفين في ظل متطلبات رؤية 2030؟".

إضافة تحديات محددة:

"ضعف الاتصال الداخلي بين الإدارات" أو "عدم وضوح القيم المؤسسية".

	5- Importance of The Study
	
	
	√
	التحسين المقترح:

تقسيم الأهمية إلى نقاط مرقمة:

الأهمية العلمية:

سد الفجوة في الدراسات العربية حول الثقافة التنظيمية في القطاع الحكومي.

تطوير النظريات الإدارية مثل "نظرية النظم المفتوحة" في البيئة السعودية.

الأهمية العملية:

تقديم توصيات لوزارة التعليم لتحسين الأداء الوظيفي.

تصميم برامج تدريبية لتعزيز الثقافة التنظيمية.


	6- Objectives of The Study
	
	
	√
	
إعادة صياغة الأهداف لتصبح قابلة للقياس:

الهدف الرئيسي: "قياس أثر الثقافة التنظيمية على أداء الموظفين في وزارة التعليم بجدة باستخدام التحليل الإحصائي".

الأهداف الفرعية:

تقييم تأثير الهوية التنظيمية على مستوى انتماء الموظفين.

تحليل فاعلية الاتصال الداخلي في تحسين الأداء.

تحديد مدى التزام الموظفين بالقيم المؤسسية وانعكاسه على الإنتاجية.

	7- Study Questions
	
	
	√
	
توحيد صيغة التساؤلات:

السؤال الرئيسي: "ما مدى تأثير الثقافة التنظيمية على أداء الموظفين في وزارة التعليم بجدة؟".

الأسئلة الفرعية:

كيف تؤثر الهوية التنظيمية على انتماء الموظفين؟

ما دور الاتصال الداخلي في تحسين جودة الأداء؟

هل يوجد ارتباط بين الالتزام بالقيم المؤسسية وزيادة الإنتاجية؟


	8- Literature Review
	√
	
	
	

	9- Theoretical Premises of Study
	
	
	√
	
إضافة نظرية جديدة: "نظرية التمكين" (Empowerment Theory) لدعم فرضية تأثير المشاركة في صنع القرار على الأداء.

توضيح التعاريف الإجرائية:

الثقافة التنظيمية: "مجموعة القيم والمعايير التي توجه سلوك العاملين (عبدالله، 2021)".


	10- Research Methodology
	
	
	√
	
تفصيل أدوات التحليل الإحصائي:

"سيتم استخدام تحليل الانحدار المتعدد لقياس تأثير المتغيرات المستقلة على الأداء".

توضيح حدود الدراسة:

الحدود المكانية: تقتصر على جدة.

الحدود الزمانية: بيانات 2024-2025.


	11- Study Tools
	√
	
	
	

	12- Fields of Study
	√
	
	
	

	13- List of The References and Preliminary Resources
	
	
	√
	التحسين المقترح:

توحيد التوثيق حسب APA:

مثال:

العبار، ب. (2019). الثقافة التنظيمية والأداء المؤسسي. مجلة البحوث الاقتصادية، 12(3)، 20-31.

	14- General Comments (Optional)
	أهم التوصيات:

توثيق المراجع بدقة.

إضافة جداول أو أشكال توضيحية.

تفصيل المنهجية الإحصائية.

ربط النتائج المتوقعة برؤية 2030.
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