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معلومات عن رسالة الدكتوراة
فيدورهيةوكيفالتعليميةالمؤسساتفيقياديةكصفةالعاطفيالذكاءتأثيرعنالبحثيتحدث❑

.المؤسسيالأداءوتحسينالقيادةفعاليةتعزيز

والمواقفنالموظفيمعالتعاملفيالقادةونجاحالعاطفيالذكاءبينالعلاقةفهمعلىالبحثيركز❑
.عامبشكلالمؤسسةوأداءالعمل،بيئةالوظيفي،الرضاعلىذلكيؤثروكيفالصعبة،

التعليم،عقطافيالقادةلدىالعاطفيالذكاءمهاراتلتطويرتوصياتتقديمهوالدراسةمنالهدف❑
.أكبربفعاليةالتعليميةالمؤسساتأهدافتحقيقفييسهممما
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تعريف مقدمة الدراسة

www.midocean.ae

فة جديدة مقدمة الدراسة تهدف إلى إثارة اهتمام القارئ بالموضوع وتوضيح كيف أن البحث سيسهم في تقديم معر•

بشكل مفصل هي الجزء الأول من البحث الأكاديمي، تهدف إلى تقديم خلفية عامة عن . أو حل مشكلة محددة

رفة أو موضوع الدراسة وتوضيح أهميته والمشكلة التي يسعى البحث إلى معالجتها، مع تحديد الفجوة في المع

.الممارسة ولا تتجاوز الصفحتين 

.لبحثتتضمن المقدمة شرحًا للسياق العام، أهمية البحث، الأهداف البحثية، وقد تتضمن فرضيات أو أسئلة ا•

ي كما تشير بإيجاز إلى المنهجية المستخدمة وتقدم موجزًا عن هيكلة البحث وما يمكن أن يتوقعه القارئ ف•

.الفصول القادمة



مبرر اختيار موضوع الدراسة
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البيئاة مبرر استخدام البحث الحاالي، الا ي يتنااول القياادة التحويلياة وممارساات الماوارد البشارية فاي

الاا كاء العاااكفي كساامة فااي القااادة ودور  فااي زيااادة إياارادات"التعليميااة، مااع البحااث المقتاار  حااول 

فاي تحساين يكمن في أن القيادة التحويلية توفر إكارًا مهمًا لاستكشااف دور الا كاء العااكفي" الشركة

ادة مان كماا يمكان الاساتف. التواصل وبناء الثقاة وتحفياز الماونفين، مماا يعازز الأداء ويزياد اتيارادات

تلكاااة اساااتراتيجيات تكاااوير القاااادة التحاااويليين لتكاااوير القاااادة العااااكفيين، واعتمااااد المنهجياااة المخ

.المستخدمة لدعم تحليل العلاقة بين ال كاء العاكفي والأداء المالي للشركة



أهمية مقدمة الدراسة
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.توضح الخلفية العامة وتضع البحث ضمن إطار أوسع: تحديد سياق البحث•

.تبرز الأسباب والفوائد المتوقعة من دراسة الموضوع: توضيح أهمية البحث•

.تحدد الأهداف الرئيسية والفرضيات التي سيتم اختبارها: عرض الأهداف والفرضيات•

.تعمل كدليل لما يمكن توقعه في باقي أجزاء البحث: إرشاد القارئ•

.تعكس احترافية الباحث وتحث القارئ على مواصلة القراءة: ج ب الانتبا •



تابع أهمية مقدمة الدراسة
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ساتممارعلىالعولمةوتأثيرالتعليمقكاعفيالتحويليةالقيادةأهميةعلىالضوءتسلكالدراسةمقدمة•

.العالميةالتحدياتلمواجهةتحويليينقادةإلىالحاجةعلىالتركيزمعالبشرية،الموارد

الناحيةمنمتقدبينماالتحويلية،القيادةحولالأكاديميةالأدبياتإثراءفيالدراسةتساهمالننرية،الناحيةمن•

العلاقةحوللفهمالتعزيزبياناتتوفرالعلميةالناحيةومنالتعليمية،المؤسساتفيالقادةلتكويرإكارًاالعملية

.والقيادةالبشريةالمواردممارساتبين

.حسينهاتحولنقديةرؤيةوتقديمالبشريةالمواردممارساتتحليلفيبارزًادورًاتلعبلازارلينداالباحثة•

علىرتهاقديعززمماالتعليمية،المؤسساتفيالقيادةاستراتيجياتتكويرعلىعمليبشكلتؤثرالدراسة

.الحديثةالتحدياتمعالتكيف



نقد مقدمة الدراسة
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:اتيجابيات

مة، مما يساعد المقدمة تقدم خلفية واضحة حول أهمية القيادة التحويلية في قطاع التعليم وتأثير العول: وضو  السياق1.

.القارئ على فهم الإطار العام للدراسة

عليمية لمواجهة تم تحديد المشكلة البحثية بوضوح، وهي الحاجة إلى قادة تحويليين في المؤسسات الت: تحديد المشكلة2.

.التحديات الحديثة، مما يوفر توجيهاً دقيقاً للبحث

لبشرية المقدمة تربط بين النظرية والممارسة، حيث توضح الدور العملي لممارسات الموارد ا: الربك العملي والننري3.

.في تطوير القيادة التحويلية

الفائدة التي قد تم توضيح أهمية البحث بشكل جيد من الناحية النظرية والعملية، مما يعزز قيمته العلمية و: أهمية الدراسة4.

.يقدمها للمجال التعليمي

لباحث عرض الأهداف البحثية بشكل واضح ومباشر، مما يجعل القارئ يدرك الأهداف التي يسعى ا: الأهداف البحثية5.

.لتحقيقها



تابع نقد الدراسة 
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:السلبيات

ابقة بشكل لم يتم التطرق بشكل كافٍ إلى مراجعة الأبحاث والدراسات الس: قلة الشمولية في مراجعة الدراسات السابقة1.

.شامل، مما قد يعطي انطباعاً بعدم استعراض الباحث لكل ما تم إنجازه في المجال

شتت قد تكون المقدمة مطولة في شرح بعض المفاهيم العامة دون الحاجة إلى ذلك، مما قد ي: اتكالة في بعض الجوانب2.

.تركيز القارئ عن المشكلة الرئيسية للدراسة

ا لم يتم تسليط تم التطرق للأهداف البحثية، ولكن الفرضيات التي يمكن اختباره: ضعف التركيز على فرضيات البحث3.

.الضوء عليها بشكل كافٍ 

ب مهم المقدمة تفتقر إلى توضيح موجز حول منهجية البحث المستخدمة، وهو جان: عدم اتشارة بوضو  إلى المنهجية4.

.ينبغي أن يتم عرضه في البداية لإعطاء القارئ فكرة عن كيفية جمع البيانات وتحليلها

ام في الدراسة، كان من المفيد إضافة فقرة قصيرة توضح تنظيم الفصول أو الأقس: عدم تخصيص جزء للتننيم الهيكلي5.

.مما يساعد القارئ على معرفة كيفية تنظيم المعلومات



الشروط الواجبة عند كتابة مقدمة الدراسة
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البحثيةدافالأهوصياغةوأهميتها،البحثيةالمشكلةتحديدعلىالتركيزمعوشاملة،واضحةتكون أنيجبالدراسةمقدمة
.البحثيفالمتبعةوالمنهجيةللموضوعكاملا  فهما  القارئ لإعطاءكافيةولكنمختصرةتكون أنيجب.دقيقبشكل

العامالسياقفيهايوضحالموضوع،عنعامةخلفيةبتقديميبدأنمط االباحثيتبعالبحثية،الدراسةمقدمةكتابةعند
بعد.والعمليةظريةالنالناحيتينمنالدراسةأهميةبتوضيحمتبوعةبوضوح،البحثيةالمشكلةتحديديتمثم.البحثوأهمية

.الصلةذاتابقةالسللأدبياتمختصرةمراجعةمعلتحقيقها،البحثيسعىالتيالفرضياتأوالبحثيةالأهدافتُعرضذلك،
تنظيموكيفيةدراسةالهيكلتوضيحوأخير االبيانات،وتحليللجمعاستخدامهاسيتمالتيالمنهجيةعنلمحةتقديمذلكيلي

.البحثجسمإلىالانتقالقبلالأقسام،أوالفصول



المقدمة المقترحة
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:  العنوان

"The Role of Emotional Intelligence in Enhancing Leadership 

Effectiveness and Organizational Performance in Educational 

Institutions"



المقدمة المقترحة 
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زيز فعالية في نل التحديات المتزايدة في قكاع التعليم، أصبح ال كاء العاكفي عنصراً حاسماً في تع

رارات يساعد ال كاء العاكفي القادة على بناء علاقات إيجابية وفهم مشاعر الآخرين واتخا  ق. القيادة

تهدف . ةعلى الرغم من أهميته، لم يحنَ ال كاء العاكفي بالاهتمام الكافي في القيادة التعليمي. متوازنة

ية، وتأثير  ه   الدراسة إلى استكشاف تأثير ال كاء العاكفي على فعالية القيادة في المؤسسات التعليم

تكوير سيوفر البحث توصيات عملية ل. على الأداء المؤسسي والرضا الونيفي وتحسين بيئة العمل

.مهارات ال كاء العاكفي لدى القادة في التعليم لتحسين الأداء المؤسسي



شكرا لحسن استماعكم
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