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الشباببوزارةالإداري الأداءبجودةوعلاقتهالاصطناعيالذكاء:بعنوان(2024محمد،)دراسة•

المصريةوالرياضة

شبابالبوزارةللعاملينالإداري الأداءبجودةوعلاقتهالاصطناعيالذكاءعلىالتعرفإلىالبحثهدف

فردا(۱۳۰)قدرهاعمديةعينةباختيارالباحثقاموقدالوصفي،المنهجالباحثواستخدمالمصرية،والرياضة

كأداةاستبياناستمارةعلىالباحثواعتمدوالرياضة،الشباببوزارةالمركزيةالإداراتمديري منكلمن

.البياناتلجمعأساسية

اري الإدالأداءوجودةالاصطناعيالذكاءبينإحصائيةدلالةذاتعلاقةوجودإلىالدراسةنتائجوتوصلت

الذكاءتتطبيقااستخدامثقافةنشرضرورةالتوصياتأهممنوكانوالرياضة،الشباببوزارةللعاملين

.الإداريةالأعمالأداءفيوالرياضةالشبابوزارةفيالاصطناعي

الدراسات السابقة 

www.midocean.ae



يطالوسالدور :الاستراتيجيةالرشاقةعلىالاصطناعيالذكاءأثر :بعنوان(2024،عبدالمنعم)دراسة•

خاصةالبالجامعاتالعاملينعلىميدانيةدراسة:البشريةالمواردفيالرقميةالوظيفيةللجدارات

المصرية

الاتمتةلةالأتعلمالإدراك،)الاصطناعيالذكاءلأبعادالمباشروغيرالمباشرالتأثيرفحصإلىالبحثهدف

القدراتية،الاستراتيجالحساسية)بأبعادهاالاستراتيجيةالرشاقةعلى(العصبيةالمعلوماتوالروبوتات،

ساتممار توسيطخلالمنالمصريةالخاصةبالجامعاتالعاملينلدي(الاستراتيجيةالأهدافالجوهرية،

وتكونتالكمي،التحليليالوصفيالمنهجعلىالباحثالبشرية،وأعتمدالمواردفيالرقميةالوظيفيةالجدارات

.مفردة۳۹۷منالاحتماليةالعشوائيةالعينة

الدراسات السابقة 

www.midocean.ae



يطالوسالدور :الاستراتيجيةالرشاقةعلىالاصطناعيالذكاءأثر :بعنوان(2024،عبدالمنعم)دراسة•

خاصةالبالجامعاتالعاملينعلىميدانيةدراسة:البشريةالمواردفيالرقميةالوظيفيةللجدارات

المصرية

وتعلمالإدراك،)بأبعادهالاصطناعيالذكاءلأبعادإحصائيةدلالةذاتعلاقةبوجودالبحثنتائجوخلصت

لاستراتيجية،االحساسية)الاستراتيجيةالرشاقةأبعادعلى(العصبيةوالمعلوماتوالروبوتاتوالاتمتةالألة،

كمتغيرشريةالبالمواردفيالرقميةالوظيفيةالجداراتوجودظلفي(الاستراتيجيةالأهدافالجوهرية،القدرات

.المصريةالخاصةالجامعاتفيوسيط

ذكاءالسلوكياتلتطويرالاستراتيجيةالمعلوماتعلىالحصول فرصتعزيزبضرورةالدراسةوأوصت

علىقدراتهملتعزيزينوالعاملالتدريسيةللهيئاتمكثفةتدريبيةبرامجوتوفيرالتنظيمية،والرشاقةالاصطناعي

.الاصطناعيالذكاءتقنياتمعالتعامل

الدراسات السابقة 

www.midocean.ae



:بعنوان(Ahmad etal.,2023)دراسة•

Impact of artificial intelligence on human loss in decision making, laziness and 

safety in education

التعليميفوالسلامةوالكسل،القرار،اتخاذعلىالقدرةالإنسانفقدانعلىالاصطناعيالذكاءأثر 

مخاوفسل،الكالقرار،اتخاذفقدان)بأبعادهالاصطناعيالذكاءتأثيرعلىالتعرفإلىالدراسةهدفت

استخدامتم.يميةالتعلالعمليةعلىوتأثيرهوالصين،باكستانفيالجامعيينالطلابعلى(الخصوصية

مكونةعينةمنالأوليةالبياناتجمعوتم ،PLS-Smartتقنيةباستخدامالبياناتلتحليلالنوعيالمنهج

القصديةالعينةتقنيةباستخداممختلفةجامعاتمنطالبا  285من

الدراسات السابقة 
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:بعنوان(Ahmad etal.,2023)دراسة•

Impact of artificial intelligence on human loss in decision making, laziness and safety in

education

،(%27.7)بةبنسالقراراتخاذعلىالقدرةفقدانعلىكبيربشكليؤثرالاصطناعيالذكاءأنالنتائجأظهرت

أنالدراسةبينت.(%68.6)بنسبةوالأمانالخصوصيةعلىويؤثر،(%68.9)بنسبةالبشري الكسلويسبب

أوصت.والصينيةالباكستانيةالمجتمعاتفيالاصطناعيبالذكاءتأثرا  الأكثرالمجاليُعتبرالبشري الكسل

تصميمعلىلتركيزامعالتعليم،فيالاصطناعيالذكاءتقنياتتطبيققبلوقائيةتدابيراتخاذبضرورةالدراسة

الاستخدامأمينوتالمرتبطةالمشكلاتمعالجةلضمانومدروسمبرربشكلالاصطناعيالذكاءتقنياتوتنفيذ

.التعليميالقطاعفيالتقنياتلهذهالأمثل

الدراسات السابقة 
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الدور :الاستراتيجيةالرشاقةعلىالاصطناعيالذكاءأثر .(2023).محمدمصطفى،عبدالمنعم•

بالجامعاتالعاملينعلىميدانيةدراسة:البشريةالمواردفيالرقميةالوظيفيةللجداراتالوسيط

منمسترجع.378-4،319عوالتمويل،التجارةمجلة.المصريةالخاصة

http://search.mandumah.com/Record/1442263 

الشباببوزارةالإداري الأداءبجودةوعلاقتهالاصطناعيالذكاء.(2024).حسنأحمدعادلمحمد،•

مسترجع.2136-4،2095ج،68عالرياضية،التربيةوفنون لعلومأسيوطمجلة.المصريةوالرياضة

 http://search.mandumah.com/Record/1477623من

Ahmad, S. F., Han, H., Alam, M. M., & et al. (2023). Impact of artificial intelligence on 

human loss in decision making, laziness and safety in education. Humanities and Social 

Sciences Communications, 10(311). https://doi.org/10.1057/s41599-023-01787-8
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