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متغیرات صیاغة ثلاثة فروض رئیسیة في ادارة المشاریع الرشیقة وفرض فرعي لكل منھا ل
مقترحة یربط بینھا الباحث سواء كان المقترح علاقة بین متغیرین أو اكثر

السادسالتكلیف 
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ة وفرض فیما یلي ثلاثة فروض رئیسیة في إدارة المشاریع الرشیقة مع عنوان كل فرضی
⸻:فرعي یوضح العلاقة بین متغیرات مقترحة

:الرئیسیة الأولىالفرضیة 

المشاریعتأثیر تبني ممارسات الإدارة الرشیقة على نجاح 
:الفرضیة الفرعیة•

نخفضت یعمل مستوى التعاون بین أعضاء الفریق كمتغیر وسیط؛ حیث كلما زاد التعاون ا“
معدلات التأخیر وزادت جودة المخرجات، مما یعزز العلاقة بین تبني ممارسات الإدارة 

”.الرشیقة ونجاح المشروع

: لفرضیة الرئیسیة الثانیة
لسوقیةممارسات الإدارة الرشیقة على القدرة على التكیف مع التغیرات البیئیة واتأثیر 

:الفرضیة الفرعیة•

یسُاھم ارتفاع تعُتبر مشاركة العملاء في عملیات التقییم واتخاذ القرار متغیرًا معدلاً؛ حیث“
ظمة على مستوى مشاركة العملاء في تعزیز العلاقة بین ممارسات الإدارة الرشیقة وقدرة المن

”.الاستجابة السریعة للتغیرات في البیئة الخارجیة
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:الفرضیة الرئیسیة الثالثة

علاقة نضج ممارسات الإدارة الرشیقة بكفاءة التنفیذ من حیث التكلفة والوقت وجودة المخرجات
:الفرضیة الفرعیة•

ى رفع كفاءة یلعب مستوى التدریب والتطویر المستمر دورًا وسیطًا؛ إذ أن زیادة مستوى التدریب یؤدي إل“
”.التنفیذ، مما یؤكد العلاقة بین نضج ممارسات الإدارة الرشیقة وكفاءة تنفیذ المشاریع

) ریبمثل التعاون، مشاركة العملاء، ومستوى التد(تستند ھذه الفروض على ربط عدة متغیرات أساسیة 
في الدراسات بمفھوم الإدارة الرشیقة وتأثیرھا على نجاح المشاریع في ظل بیئة متغیرة، وھو ما أكده الباحثون

المعاصرة في ھذا المجال
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السادسة ارجو ان اكو ن وفقت في ایصال المھمة 
المطلوببالشكل 
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