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	2- Research Title
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	يمكن إضافة للعنوان: تحديد للمكان أو القطاع (مثل "في المملكة العربية السعودية") لتعزيز القيمة التطبيقية.
"Impact of Leadership Style and Job Satisfaction on Project Success: The Mediating Role of Employee Engagement – A Field Study in Saudi Arabia"
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	4- Study Problem
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	5- Importance of The Study
	
	
	√

	إضافة أهمية عملية مرتبطة بالسياق المحلي (السعودي) ، وذكر المستفيدين بشكل أكثر تحديداً.
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	8- Research hypotheses
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	اين فرضيات البحث
يجب صياغة الفرضيات لتتوافق مع الأهداف المقترحة

	9- Literature Review
	
	
	√

	يجب تحليل الدراسات السابقة وبيان أوجه التشابه والاختلاف فيما بينها وإظهار الفجوة البحثية وما يميز البحث الحالي عن بقية الدراسات ونق الجدول الموجود في المنطلقات النظرية لهذه الفقرة

	10- Theoretical Premises of Study
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	11- Research Methodology
	
	
	√

	تحديد مجتمع الدراسة: لم يتم تحديد مجتمع الدراسة بوضوح (أي قطاع؟ أي مدينة؟)
عرض أساليب التحليل الاحصائي.

	12- Study Tools
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	13- Fields of Study
	
	
	√

	وضع حدود الدراسة الزمانية والمكانية والموضوعية على شكل نقاط ونعرضها كسرد نظري

	14- List of The References and Preliminary Resources
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	عدد المراجع كبير جداً
لكن لانعرض سوى المراجع التي تم استخدامها ضمن متن الخطة
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