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بن سلمهناصر 



بشكل يكشف الفحص الدقيق للمنهجية الإحصائية عن اختيار متطور ومتعدد المستويات يتوافق

حصاء الوصفي تبنى الباحث منهجية متقدمة تجمع بين الإ . استثنائي مع طبيعة الدراسة وأهدافها البحثية

.  حث الكمي المعاصروالاستدلالي والتحليل العاملي والنمذجة البنائية، مما يعكس فهماً عميقاً لمتطلبات الب

وسطات الحسابية بدأ البناء التحليلي بالإحصاء الوصفي الشامل الذي شمل التكرارات والنسب المئوية والمت

بارات الثبات ثم استخدم اخت. والانحرافات المعيارية، موفراً قاعدة صلبة لفهم طبيعة البيانات وتوزيعها

موثوقية أداة ألفا الذي أظهر قيماً مرتفعة تجاوزت المعايير المقبولة، مؤكداً كرونباخوالصدق عبر معامل 
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دي، متحققاً أولًا من انتقل الباحث إلى مستوى أكثر تقدماً باستخدام التحليل العاملي الاستكشافي والتأكي

بة عالية من ، ثم استخرج عوامل كامنة فسرت نسوبارليتأولكن -ماير-كايزر ملاءمة البيانات عبر اختباري 

استخدام الذروة التحليلية تمثلت في. التباين، وأكد صحة النموذج النظري بمؤشرات مطابقة ممتازة

لبشرية على ، حيث اختبر تأثير نظم معلومات الموارد اإيموسنمذجة المعادلات البنائية باستخدام برنامج 

عالية، مع قوة أربعة متغيرات تابعة متزامنة، محققاً معاملات تأثير قوية ودالة إحصائياً بمستويات دلالة

.تفسيرية استثنائية للنماذج
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حليلات أولًا، لم يوضح الباحث فحصه للافتراضات الأساسية للت. ومع ذلك، توجد ملاحظات نقدية مهمة

حدار المتدرج ثانياً، غياب تحليل الان. كالتوزيع الطبيعي والخطية والقيم الشاذة، وهي مهمة لصحة النتائج

ية حول الهرمي واختبارات الفروق بين المجموعات كاختبار ت أو تحليل التباين حرم الدراسة من رؤى إضاف

ياب تحليل ثالثاً، غ. الأهمية النسبية للمتغيرات واختلافات التأثير باختلاف الخصائص الديموغرافية

رابعاً، . رصودةالحساسية وأساليب الوساطة والتعديل أضعف فهم الآليات والشروط الكامنة وراء التأثيرات الم

بشكل . سيري والتفالسياقيالاعتماد الكامل على البيانات الكمية دون إدماج بيانات نوعية يحد من عمق الفهم 

بيانات، لكن عام، اختيار الأساليب الإحصائية كان مناسباً وقوياً ويتسق تماماً مع أهداف البحث وطبيعة ال

يب تكميلية هناك مجال محدود للتحسين في التحقق من الافتراضات واستكشاف علاقات إضافية وإدماج أسال

..تعزز شمولية التحليل وعمق الفهم
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ستخدمة، يتضح من الفحص الدقيق للمنهجية أن الباحث حدد بوضوح تام نوع البيانات الم

يدة حيث اعتمد بشكل كامل وحصري على البيانات الكمية من خلال الاستبانة كأداة وح

صرف هذا التوجه الكمي ال. الخماس يليكرتللقياس، مصممة بأسئلة مغلقة على مقياس 

تغيرات محددة يتماش ى مع طبيعة أهداف البحث التي تركز على قياس العلاقات السببية بين م

.بشكل كمي ودقيق

لبيانات أشار الباحث صراحة إلى اتباعه المنهج الوصفي التحليلي الذي يعتمد على جمع ا

وح المنهجي ، وهذا الوضوإيموسإسالكمية وتحليلها إحصائياً باستخدام برنامجي إس بي إس 

يانات قسم الباحث البيانات بوضوح إلى ب. يسهل على القارئ فهم الإطار العام للدراسة

ديموغرافية وصفية
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نما البيانات الكمية أولًا، غياب البيانات النوعية يُعتبر قيداً منهجياً، فبي. توجد ملاحظات نقدية مهمة

استخدام . قوية في قياس العلاقات بدقة، إلا أنها محدودة في تفسير كيف ولماذا تحدث هذه العلاقات

يات منهجية مختلطة بإضافة مقابلات متعمقة أو مجموعات بؤرية كان سيوفر فهماً أعمق للآل

ذاتي قد يُدخل ثانياً، الاعتماد الحصري على التقرير ال. والتحديات والسياقات الثقافية والاجتماعية

كمال بيانات تحيزات مثل تحيز الاستحسان الاجتماعي أو تحيز الطريقة الواحدة، وكان من المفيد است

ح نوع بشكل عام، حدد الباحث بوضو. الاستبانة بمؤشرات أداء موضوعية أو سجلات إدارية فعلية

خدمة، لكن إدماج البيانات الكمية، وهناك تناسب ممتاز بين نوع البيانات والأساليب الإحصائية المست

بيانات نوعية أو مصادر بيانات إضافية كان سيعزز ثراء الدراسة وشمولية الفهم
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لدقةامنعال  مستوى معبنوعيهاللإحصاءاتومتقناً شاملاً استخداماً الباحثأظهر

الديموغرافيةللخصائصتفصيلياً وصفاً قدمالوصفية،الإحصاءاتمستوى على.المنهجية

لجميعاريةالمعيوالانحرافاتالحسابيةالمتوسطاتوحسبالمئوية،والنسبالتكراراتعبر

النتائجهرتأظ.التشتتودرجةالمركزي للاتجاهمقياساً موفراً ومحاورها،الاستبانةعبارات

علىتدلتدلةمعمعياريةوانحرافاتالموافقة،منإيجابيةلمستوياتتشيرمرتفعةمتوسطات

ومع.وزيعالتجودةلفحصمربعكايواختبارمفصلةتكراريةجداول استخدم.نسبيتجانس

للحكممةالمهوالتفرطحالالتواءومعاملاتوالمنوالكالوسيطإضافيةمقاييسغابتذلك،

البصري كشفالفيتساعدالتيالتوضيحيةالبيانيةالرسوموكذلكالطبيعي،التوزيععلى

.البياناتأنماطعن
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ستخدميولموالخطية،الطبيعيكالتوزيعالأساسيةالافتراضاتفحصصراحةيذكرلم

لفحصالمجموعاتبينالفروقاختباراتأوالتعديلأوالوساطةكتحليلإضافيةأساليب

سليماً الاستخدامكانعام،بشكل.الديموغرافيةالخصائصباختلافالتأثيراتاختلاف

علاقاتشافواستكالافتراضاتمنالتحققفيللتحسينمحدودةفرصمعوشاملًا،ومتقدماً 

النتائجوشموليةالفهمعمقتعزز إضافية
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.وعيةنبياناتأييستخدمولمالكميةالبياناتعلىوكاملحصري بشكلالباحثاعتمد

لقياس،لوحيدةكأداةالاستبانةتستخدمصرفةكميةمنهجيةعلىتقومبكاملهاالدراسة

جموعةالمالبياناتجميعأنيعنيمماالخماس ي،ليكرتمقياسعلىمغلقةبأسئلةمصممة

الدراسةفيةنوعيبياناتتوجدلالذلك،.فقطالكميالإحصائيللتحليلوقابلةرقميةكانت

أخرى،نوعيةلتحليأساليبأيأوالتركيبيالتحليلأوالمضمونيالتحليلاستخدامتستدعي

تصميميفموجودةغيرببساطةلأنهاالنوعيةالبياناتمعالتعامللكيفيةشرحيوجدولا
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منيحدمنهجياً يداً قيُعتبركانإذاماحول مهماً نقدياً تساؤلاً النوعيةللبياناتالكاملالغيابهذايثير

والتأثيراتالعلاقاتحجمقياسفيجداً قويةبالفعلالكميةالبيانات.النتائجوشموليةالفهمعمق

الحيةلتجاربواالثقافيةوالسياقاتالكامنةالآلياتتفسيرفيمحدودةولكنهاعالية،إحصائيةبدقة

ولااليومية،ارسةالممفيفعلياً البشريةالمواردمعلوماتنظمتعملكيفالدراسةتوضحلم.للمشاركين

.أضعفأوقوى أالتأثيرتجعلالتيالمحددةالسياقيةالعواملولاالمستخدمون،يواجههاالتيالتحديات

جموعاتمأووالموظفين،المديرينمنعينةمعمتعمقةمقابلاتبإضافةمختلطةمنهجيةاستخدام

كانرية،البشالمواردوإجراءاتلسياساتوثائقيتحليلأووالفرص،التحدياتلاستكشافبؤرية

فيتختلفقدالتيالسودانيةالبيئةفيخاصةالكمية،للنتائجأعمقواجتماعياً ثقافياً سياقاً سيوفر

.الغربيةالبيئاتعنخصائصها
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