
3دارسات نقدية 
دعاء محمد: إشراف د

بنت عثمان المعاركهلاء: إعداد الباحثة 
233000944: الرقم الجامعي 

برنامج دكتوراة إدارة 
العرض السادس



مقارنة بين رسالتين

www.midocean.ae



Pg

01

www.midocean.ae

:رسالتي  نبي  نمقارنة

2الرسالة  1الرسالة  البيان م

دراسةالعاملينأداءعلىالإداريةالرقابةأثر
الإسلاميةالتأمينشركةعلىتطبيقية

علىبيقبالتطالإنتاجيةالكفاءةعلىالإداريةالرقابةأثر
المحدودةالتامينواعادهللتامينشيكانشركه

عنوان 
الرسالة

1

شركاتفيالإداريةالرقابةمقاوماتتوفرمدى
والذيالعامليناداءعلىواثارهاالسودانفيالتامين

الخدميةالمنظماتهذهاهدافتحقيقالىيؤدي

عليهةوالرقابالاداءوتطويروالضعفالقوةنقاطتحديد
.الشركةفيمعاوالجودة

مشكله 
البحث

2

وجودالمالعلميالمحتوى خلالمن(النظرية)الأهمية
.بالدراسة

تائجنمنالاستفادةخلالمن(التطبيقية)الأهمية
تطبيقبالوالتوصياتوالنتائجالميدانيةالدراسة

.الفعلي

داريةالإ الوظائفبينالرابعةالوظيفةالرقابةتعتبر
حيثيالادارالنشاطمراحلنهايةفيتقعوهيالرئيسية

اماكنهلمعرفالمرؤوسيناعمالنتائجقياسعلىتنطوي 
انمنالتأكدبغرضاخطائهموتصحيحالانحرافات

دقالموضوعةالاهدافواننفذتقدالمرسومةالخطط
للرقابةبانذلكمنويتضحوجهأكملعلىحققت
.المشروعفيالعاملينبنتائجوثيقةعلاقة

اهميه 
البحث

3
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:رسالتي  نبي  نمقارنة

2الرسالة  1الرسالة  البيان م

املينالعاداءرفععلىالإداريةالرقابةأثرمعرفه
ةالحديثوالطرق والوسائلالتامينبشركات

علىرفوالتعالإداريةالرقابةتنفيذفيالمتبعة
اتشركفيالإداريةالرقابةمقوماتتوفرمدى

منبمجموعاتوالخروجالسودانفيالتامين
اءالارتقفيتساعدانيمكنالذي:التوصيات

امينالتالشركاتفيالإداريةالرقابةبمستوى 

ةالإداريالرقابةبينالعلاقةعلىالتعرف
بينةالعلاقعلىوالتعرفالإنتاجية،والكفاء
نتاجيةالإ والكفاءةالمدخلاتفيالإداريةالرقابة

نالتاميواعادهللتامينشيكانشركهفي
.المحدودة

اهداف البحث 4

التحليليالوصفيالمنهج
عنماتوالمعلوالبياناتلجمعالوصفيالمنهج

.الظاهرة
منهجية البحث 5

.الإداريةالرقابة:المستقلالمتغير
.العاملينأداء:التابعالمتغير

.الإداريةالرقابة:المستقلالمتغير
.الإنتاجيةالكفاءة:التابعالمتغير

متغيرات الدراسة 6

وتم(عامل102)منالدراسةمجتمعيتكون 
.الدراسةكعينة(فرد90)لعددالوصول 

وتم(عامل300(منالدراسةمجتمعيتكون 
.الدراسةكعينة(فرد50)لعددالوصول 

تحليل المجتمع 
وعينة الدراسة

7

المجلاتوالمراجعالكتببجانبالاستبانة
الاستبانة جمع البيانات 8
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:رسالتي  نبي  نمقارنة

2الرسالة  1الرسالة  البيان م

ةالإداريالرقابةمقوماتالتأمينشركاتلدىتتوفر
.العاملينعلىإيجابيبشكلويؤثرجيدبمستوى 

والحقوق الواجباتواضحجيدتنظيميهيكلوجود
.الشركةاعمالمعمتوافقا

أهدافها،تحققالمطبقةالداخليةالرقابيةالنظم
ماعيةالاجتالخدماتوتوفيرالعاملينبتدريبالاهتمام
الانتاجيةزيادةعلىتساعدالعملاجراءاتومعرفة

واضحنظامالشركةإدارةتستخدم
.للرقابة

علىيعملبالشركةالإداريةالرقابةنظام
.المراحلبجميعالانحرافاتتصحيح

.باستقلاليةالعاملون يتمتع
الجيدالأداءمعرفةفيالنظاميساعد

.الجيدوغيرللموظفين

النتائج 9

يعنيلااليومالإداريةالرقابةلمقوماتجيدمستوى توفر
بدلاذالالمستقبلفيمناسبةستكون المقوماتتلكأن

.ميةالتنظيللهياكلالمستمروالتطويرالتحديثمن
بيرقانظاموجودبأهميةبالتعريفالقيامعلىالعمل
.سليم

تابعةلموفعاليةبسرعةالمشكلاتتشخيصعلىالعمل
والقصور الخللاوجه

ةالسابقالرقابةأسلوبعلىالاعتماد
.واللاحقة

وخاصةالرقابةأساليبأفضلاعتماد
.الطوارئ حالاتفيالرقابةأساليب
غيرالأداءوتقويمالانحرافاتمعالجة

.الجيد

التوصيات 10
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نتشابهيوجد❑ اتبي  نكبي  نالمشكلةوأيضاالدراسةمتغي   
.الباحثي  نكلاتناولهاالت 

واهدافمفصلبشكلالأهميةتناولالأولالبحثانالامتشابهالباحثي  نلكلاالأهميةأننرى❑

نوالبحثواضحة  
.المستخدمةللطرقالمستمروالتطويرالحديثةالطرقتناولالثان 

نتشابهيوجد❑  
اتوأيضاالدراستي  نلطبيعةالملائمالمستخدمالمنهجف  البحثانحظونلانالمتغي 

نالبحثوانالمجتمعمن(%16)العينةحجمالأول  
يوضحوهذاالعينةحجممن(%88)الثان 

.الاستقصاءنتائجدقةمدى

نلحدمتشابههوالتوصياتالنتائج❑ والبحثفي  نللموظالأداءبقياساهتمالأولالبحثأنالاكبي 

نبالهيكلالاخر اتلمواجهةتطويرهوكيفيةالتنظيم  .المستقبليةالتغي 

:مقارنةمناستعراضهتمماعلىبناء
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:البحثرابط

https://journals.ekb.eg/article_319294_454025f362747355c632af3d53

653e23.pdf

https://journals.ajsrp.com/index.php/jeals/article/view/6121/5825
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