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Chapter
بيانات الرسالة 

عنوان الرسالة•

أداء العاملين بالمنظمات الصحية ىأثر الأنماط  القيادية عل"

("2021عام )دراسة تطبيقية بمستشفى عسير المركزي 

نبيل الشهراني . أ/الباحثإعداد 

المملكة العربية السعودية-وزارة الصحة-الشئون الصحية بمنطقة عسير

والقانونيةالاقتصادية والإدارية العلوم مجلة 

م2023: تاريخ النشر



ات تعتبر الأهداف البحثية من العناصر المهمة والتي يتم من خلالها بناء الدراس➢

ا من خلال العلمية، حيث تعبر عن الغايات والأفكار التي يسعى الباحث إلى تحقيقه

.بحثه

دها يعد ونظراً لما تمثله الأهداف من أهمية في ضبط مسار البحث، فإن تحليلها ونق➢

.  أمراً ضرورياً لتحديد جودة الدراسة ومدى التزامها بالمنهجية العلمية

عاملين أثر الأنماط القيادية على أداء ال": في هذا التقرير نقد لأهداف دراسة بعنوان➢

، "م2021دراسة تطبيقية بمستشفى عسير المركزي عام -بالمنظمات الصحية 

وذلك من خلال مناقشة نقاط القوة والقصور في صياغة الأهداف وتقييم مدى 
.وضوحها وارتباطها بمشكلة البحث وحدوده

المقدمة



هداف الدراسةأنقد 

:الايجابيات❖

العاملينأداءىعلالقياديةالأنماطثرأبيان"حوليتمحورالرئيسيالهدف➢

.("م2021عام)المركزيعسيربمستشفىتطبيقيةدراسة-الصحيةبالمنظمات

ضياتبفروثيقارتباطمرتبطةفرعيةهدافأثلاثةفيالدراسةهدافأصياغةتم➢

.الثلاثالدراسة

.للدراسةوالعلميةالمعرفيةالإضافةمدىتعكسالأهداف➢



هداف الدراسةأنقد 

:يليكماالثلاثةالفرعيةالأهدافصياغةتم➢

.المركزيعسيربمستشفىالعاملينأداءىعلالتحويليةالقيادةنمطثرأوتحليلعرض.1

.لمركزياعسيربمستشفىالعاملينأداءىعلالتبادليةالقيادةنمطثرأوتحليلعرض.2

.زيالمركعسيربمستشفىالعاملينأداءىعلالخادمةالقيادةنمطثرأوتحليلعرض.3



هداف الدراسةأنقد 

(مةوالخادوالتبادليةالتحويلية)القيادةأنماطتأثيرىعلالدراسةهدافأركزت➢

.العاملينأداءىعل

استخدامدونمباشرةوبصورةتعبيريةجملشكلفيالأهدافصياغةتم➢

.صعبةمصطلحات

.دقيقةومحددةبطريقةصياغتهاتمهنلأوذلك،والقياسللتحقيقالأهدافقابلية➢



هداف الدراسةأنقد 

.للقياسقابلةيجعلهاممابدقةمحددةالأهداف➢

.الدراسةلأهدافصياغتهخلالمنالباحثشخصيةالأهدافتظهر➢

.الفرعيةسئلتهاأووعنوانهاالدراسةبمشكلةمرتبطةومنسجمةالأهداف➢

.مناسبالدراسةهدافأعدد➢



هداف الدراسةأنقد 

.ةوالاملائياللغويةالأخطاءمنوخاليةوواضحةسهلةبلغةالأهدافصياغةتم➢

–زيالمركعسيرمستشفى)والمكانييالزمنالبعدىعلالدراسةهدافأتحتوي➢

.(م2021عامخلال

.الدراسةوعينةمجتمعىعلالدراسةهدافأتحتوي➢



هداف الدراسةأنقد 

:سلبياتال❖

صياغةميتنأبالإمكانكانحيث،للبحثالرئيسيالهدفبصياغةالباحثيقملم➢

يليكمايكونأنواقترحأوضح،بصورةالعنوان

حيةالصبالمنظماتالعاملينأداءىعلالقياديةالأنماطثرأعلىالتعرف"

."م2021عامالمركزيعسيربمستشفىتطبيقيةدراسة-



هداف الدراسةأنقد 

.البحثهدافأتحديدفيالسابقةالدراساتدورإلىالإشارةيتملم➢

.موقراطيالديالنمطتجاهلتمحيثانتشاراالأكثرالقيادةأنماطالباحثيتناوللم➢

.المراجعتوثيقمصادرمنمصدربأيالدراسةهدافأالباحثيوثقلم➢



الغرض من الأهداف البحثية

.هبحثإجراءمنالانتهاءبعدإليهاالوصولالباحثيأملالتيالغاياتهيالأهداف➢

الجةمعلكيفيةمحدداتأوالبحثأسئلةعنللإجابةموجهاتبوصفهاالأهدافتعمل➢

فصيليةتحدودبمثابةتعتبرأنهاحيثالفرعية،ومشاكلهاالرئيسةالبحثمشكلة

.للمشكلة



الفجوة البحثية

املين، بالرغم من تعدد الدراسات التي تناولت العلاقة بين الأنماط القيادية وأداء الع❖

التبادلية إلا أن هناك نقصاً واضحاً في الأبحاث التي ركزت على القيادة التحويلية و

.والخادمة بشكل تطبيقي ومتكامل في سياق المنظمات الصحية السعودية

لبشكالأنماطهذهتناولتمنهاراً كثيأنتم ملاحظة ،السابقةلدراساتاخلالمن❖

فجوةسدتإذ،الدراسةهذهقيمةتظهروهنا، صحيةغيرقطاعاتفيأومنفصل

ير مستشفى عس)حكوميمستشفىبيئةفيالأنماطهذهبدمجتتعلقواضحة

(.المركزي



الخلاصة
:التاليةالنقاطنستنتجسبقمما

احث يجب أن يكون لكل بحث علمي يقوم به الباحث مجموعة من الأهداف التي يسعى الب➢

.إلى تحقيقها من خلال قيامه ببحثه العلمي

ن تكون من منظور فهم شامل للمعلومات الموجودة في البحث أصياغة الأهداف لابد و➢

.احةن تكون الأهداف واقعية قابلة للتحقيق في ضوء الوقت والجهد والامكانيات المتأ➢

عملية يمثل نقد أهداف الدراسة أداة فاعلة لتقويم جودة البحوث العلمية، إذ تكشف هذه ال➢

ها، عن مدى دقة الباحث في تحديد غاياته، ومدى انسجامها مع مشكلة الدراسة وتساؤلات

.صياغة أهداف واضحة ومحددة، مراعاة السياق الزماني والمكاني للدراسة

يق علمي غياب الهدف الرئيسي بصيغة مباشرة، وعدم الاستناد إلى خلفية نظرية أو توث➢

. عند بناء الأهداف، يعُد من جوانب القصور التي كان من الممكن تلافيها



Thank You


