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شكل الرسالة

:حجم الخط

ناوين اتبع الباحث الدليل الموضوع من قبل الجامعة كما أنه ألتزم بحجم الخطوط المحددة لكلٍ من الع

الرئيسية والفرعية

:من حيث اتساق الفقرات

.من خلال الاطلاع والمسح الأولي يبدو أن هناك عدم اتساق واضح بين الفقرات

:المنهج العلمي

وتحديد اتبع الباحث خطوات البحث العلمي حيث بدأ بالمقدمة ثم أهداف الرسالة والأهمية والإطار النظري

يات ثم توثيق وصياغة أسئلة وفروض البحث وتحديد منهج البحث والتحليل الإحصائي والنتائج والتوص

.المراجع

:التقرير العلمي/كتابة البحث

تخدم الأدلة الباحث أتبع الأسلوب العلمي بشكل جيد باستخدام المصطلحات الواضحة والدقيقة كما أنه اس

.الإحصائية لدعم الفرضيات والنتائج
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• .من خلال الاطلاع على النصوص، لا يبدو أن هناك عدم اتساق واضح في حجم الفقرات



شكل الرسالة

:الملاحق

.مينقام الباحث بإرفاق الملاحق في نهاية الرسالة العلمية وتشمل الاستبيان وقائمة بأسماء المحك

:الأخطاء الإملائية

د كما أنه توجد في التنسيق بين الكلمات توجد فراغات كبيرة كان بالإمكان تفاديها واتباع تنسيق موح  

:أخطاء قليلة جداً في بعض الكلمات وهي

والصحيح تغطيتهاتغظيتها

:الفهرس

شكال، المحتويات، الجداول، الأ) اشتمل البحث على الفهارس لجميع محتويات البحث وأقسامه ليشمل 

(الملاحق

:لغة الرسالة

بة الفهم، كما استخدم الباحث لغة علميه مناسبة للرسالة الأكاديمية بسيطة وغير معقدة بشكل يجعلها صع

.يستطيع أي قارئ فهمها
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شكل الرسالة

:مستخلص الرسالة

.ن صفحتينقد م الباحث مستخلصاً باللغتين العربية والإنجليزية في بداية الرسالة وبما لا يزيد ع

:الاقتباسات في الرسالة

كل متوازن دون لم يقم الباحث بالإفراط في الاقتباسات المباشرة، حيث تم استخدام المراجع لدعم الحجج بش

.إسراف أو مبالغة
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المصادر
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كة زين دراسة تطبيقية في شر: ممارسات إدارة الموارد البشرية وأثرها في تحقيق التميز المؤسسي(. 2010)حسن، عبد المحسن

.الكويتية للاتصالات الخلوية
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