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مفهوم الدراسات السابقة

:البحثيةالاهدافمفهوم
سنفعلىسابقاأجريتالتيوالدراساتالبحوثهيالسابقةالدراسات
وفهممتقييإلىالدراساتهذهوتهدف.حاليًادراستهيتمالذيالموضوع
دراساتالوتستند.الحاليةللدراسةوافرةخلفيةوتوفيرالمعنيالموضوع
تمراتوالمؤالمنشورةالعلميةالأبحاثمثلمختلفةمصادرإلىعادةالسابقة
مادةأيووالاستطلاعاتوالمقابلاتوالتقاريرالمتخصصةوالدورياتوالندوات
الصورةهمبتفللباحثالسابقةالدراساتوتسمح.مفيدةمعلوماتعلىتحتوي 
يدرسهالذيللموضوعالكاملة



طريقة كتابة الدراسات السابقة

الببليوجرافيا Annotated bibliography:طريقة:المستخدمةالطريقة❖

حسبحثالباقبلمنالطريقةتلكاستخدامتموقدالسابقةالدراساتكتابةطرق اشهرمنهي❖
:التاليالترتيب

الاحدثاليالاقدممنالتاريخيالتسلسلحسبالدراسةوتاريخالباحثاسمكتابة-1

توافقيماوهوللدراسةالرئيسيالهدفيمثلوهوالدراسةموضوعاوالدراسةالهدفكتابة -2
الدراسةومشكلةوعنوانموضوعمعتامبشكل



طريقة كتابة الدراسات السابقة:تابع 

لدراسةامنالغرضتوضحبسيطةجملفيالدراسةموضوعالباحثيخلص:للدراسةتلخيص-3
للدراسةالبحثيةالمشكلةاو

السابقةراساتالدكتابةمنأساسيةركيزةوالتوصياتالنتائجتمثل:والتوصياتالنتائجكتابة-4
تتضمنثالباحساقهاالتيالدراساتجميعانونجدالباحثاليهتوصلمااليالخلاصةتمثلوهي
وتوصياتنتائج

يفالخاصرايهابدىانهمنهاصورعدةاخذتالرسالةتلكفيالخاصالباحثرايكتابة-5
سةالدراصحةيؤكدوذلكاخري دراساتمعالدراسةتلكاتفاقبيانخلالمناوالدراسةموضوع
الباحثنظروجهمعوتوافقها



ةالسابقتحديد وصياغة الدراسات

السابقةالدراساتبندتحتدراسةعشراثناالباحثتناول❑

محددةاءأجزعليالتركيزفيهاتمالسابقةللدراساتموحدعرضنمطالباحثاستخدم❑

وةالدراسعنوانمثلالسابقةالدراساتفيالمهمةالأجزاءبعضذكروعدماهمالتم❑
لمةالدراسوعينةومجتمعالبياناتجمعواداةالإحصائيةوالأساليبالدراسةمنهج
الدراسةتلكمنالمستفيدةالجهاتالباحثيوضح



علي الدراسات السابقةالتعقيب 

والدراسةةالسابقالدارساتبينوالاختلافالتشابهأوجهبينالباحثيقارن لم❖
الحاليةالدراسةبهتميزتماالييشيرولمالحالية

السابقةالدراساتعليالمختصرتعليقهخلالمنالباحثشخصيةبشدةظهرت❖

المشكلةعادوابمتغيراتكافةعلىباحتوائهابالشموليةتتميزالسابقةالدراسات❖
الحاليةالبحثية



الدراسة المقترحة الاوليعنوان 

يفالتنظيميةالرشاقةفيالقياديةالأنماطأثر
السعوديةالمملكةفيالخاصةالمستشفيات



ملخص الدراسة الاولي

فيالخاصةالمستشفياتفيالتنظيميةالرشاقةفيالقياديةالأنماطأثراختبارإلىالدراسةهدفت
امينالعالمدراءباختيارالباحثقامحيثالشاملالمسحأسلوباستخداموتمالسعوديةالمملكة
(100)اناتالاستبيعددوبلغالمستهدفالدراسةمجتمعفيالأقسامورؤساءالإداراتومدراءونوابهم
النتائجمنمجموعةإلىالدراسةوتوصلتالدراسةمتغيراتلقياساستبانةالباحثوطوراستبانة

مطالنهوعمانالعاصمةفيالخاصةالمستشفياتفيالسائدالقياديالنمطأنأهمهامنكان
برفعالباحثوأوصىالمستشفياتتلكفيمتوسطاالتنظيميةالرشاقةمستوى كانبينماالتحويلي
مثلوالأساليبلالوسائشتىباستخدامالسعوديةالخاصةالمستشفياتفيالتنظيميةالرشاقةمستوى 
استغلالىعلالقدرةالخارجيةالعملبيئةفيالمتغيراتمعالتجاوبالتكنولوجيةالقدراتاستغلال
.التحويليةالقيادةنمطعلىالحفاظإلىبالإضافةوالمرونةوالسرعةالفرص



عنوان الدراسة المقترحة الثانية 

قطاعفيالتنظيميالتعلمفيالتحويليةالقيادةأثر
السعوديةالتجاريةالبنوك



ملخص الدراسة الثانية

فيالسعوديةالتجاريةالبنوكقطاعفيالتنظيميالتعلمفيالتحويليةالقيادةأثرعلىالتعرفإلىالدراسةهدفت
اريةالتجالبنوكالدراسةمجتمعوشمل.(الفردمستوى الجماعةمستوى المنظمةمستوى )حيثمنالرياضمنطقة

تينوسإحدىمنتكونتاستبانةتطويرتمالدراسةأهدافولتحقيق.وموظفةموظف200منالدراسةعينةوتكونت
الدراسةعينةادأفرتقديراتفيالأولىبالمرتبةجاءالقيادةفيالحسنةالقدوةنمطأنالدراسةنتائجأظهرتوقدفقرة
لتقديراتيميالتنظالتعلممجالاتفيالأولىالمرتبةالفرديالتعلماحتلكماالتحويليةالقيادةخصائصمجالاتعلى
منكلىعلالتنظيميالتعلمفي(الأدوارولعبالذهنيالحفز)التحويليةالقيادةخصائصلمجالاتالعينةأفراد

منموعةمجالدراسةقدمتالنتائجهذهضوءوفي.المنظمةمستوى وعلىالجماعيالمستوى وعلىالفرديالمستوى 
بمجملهايليةالتحوالقيادةخصائصالسعوديةالبنوكفيالإداريةالقياداتتبنيعلىالتأكيد:أهمهامنالتوصيات

التحويليةالقيادةخصائصكإحدىالحسنةالقدوةأنإلىالنتائجأشارتحيث
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