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أثر الثورة التكنولوجية المعاصرة على تقييم برامج وسياسات إدارة الموارد 
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دمة   مق 

جوانب العصر الحديث، أصبحت الثورة التكنولوجية المعاصرة عاملاً محورياً يؤثر على مختلففي 

ير في كيفية فقد أصبحت التكنولوجيا أداة قوية تدفع بالتغي. الحياة، بما في ذلك إدارة الموارد البشرية

.  مانتصميم وتنفيذ برامج وسياسات إدارة الموارد البشرية، خاصة في الدول النامية مثل سلطنة ع

ليات حيث تمثل هذه الثورة فرصة لتحسين كفاءة وفعالية الموارد البشرية من خلال تحسين العم

ر هذه التغيرات من هنا، تبرز الحاجة لتقييم أث. والتواصل وتحليل البيانات واتخاذ القرارات الاستراتيجية

فقها مع التكنولوجية على سياسات وبرامج إدارة الموارد البشرية في سلطنة عمان، بهدف فهم مدى توا
.متطلبات العصر الرقمي ومدى قدرتها على تحقيق التنمية المستدامة



Chapterأسباب اختيار هذه المقدمة

01

لطنة، ما المقدمة توضح بجلاء السياق العام للبحث وتسلط الضوء على أهمية الموضوع بالنسبة للس: الوضوح والشمولية. 1
.يسهم في جذب اهتمام القارئ

ما يساعد توضح المقدمة الهدف الرئيسي للبحث وهو تقييم تأثير التكنولوجيا على إدارة الموارد البشرية، م: تحديد الهدف. 2
.على تحديد نطاق البحث بوضوح

.تحديداً التركيز على سلطنة عمان يجعل المقدمة ذات صلة ومهمة لفهم التطورات في هذا البلد: المحليالمقدمة بالسياق ربط . 3
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Chapterالانتقادات

02
.هميةقد تكون المقدمة عامة بعض الشيء، مما قد يستدعي التوسع في بعض التفاصيل التقنية أو الإحصائيات لدعم الأ-

ما يضيف قد تحتاج المقدمة لذكر التحديات أو العقبات التي قد تواجه تنفيذ هذه السياسات التكنولوجية الجديدة في عمان، م-
.للبحثعمقاً أكبر 
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ة أهم ما يجب أخذه بالاعتبار عند كتاب

البحثيةمقدمة الدراسة 

Chapter

03
.يجب توضيح خلفية الموضوع وأسباب دراسته، مع التركيز على الأهمية العملية والعلمية له: السياق والأهمية. 1

.تحديد مشكلة البحث بوضوح وتوضيح أهداف الدراسة بشكل مباشر: التحديد والوضوح. 2

از الفجوة التي تقديم لمحة سريعة عن الأدبيات والدراسات السابقة التي تم تناولها في نفس الموضوع لإبر: الدراسات السابقة. 3
.يسعى البحث لسدها

.لةإعطاء لمحة موجزة عن المنهجية التي سيتم استخدامها، لتوضيح طريقة تناول البحث للمشك: المنهجيةإلى الإشارة . 4
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لتطور العالم اليوم تسارعاً غير مسبوق في ايواجه 

ية التكنولوجي، مما يؤثر بشكل مباشر على كيف

في ظل هذه . إدارة المنظمات لمواردها البشرية

ماد الظروف، يهتم الباحث بدراسة العلاقة بين اعت

ياسات التقنيات الحديثة وتحسين أداء البرامج والس

.  انالمتعلقة بإدارة الموارد البشرية في سلطنة عم

وى المتغيرات التي سيهتم بها الباحث تشمل مست

لى اعتماد التكنولوجيا في الإدارة، ومدى تأثيرها ع

لى كفاءة الموظفين ورضاهم الوظيفي، وتأثيرها ع

يهدف. التخطيط الاستراتيجي وتنمية المهارات

الباحث من خلال هذه الدراسة إلى تحليل هذه 

ز دور المتغيرات بهدف تقديم توصيات عملية لتعزي

في التكنولوجيا في تحسين أداء الموارد البشرية
.سلطنة عمان

مقدمة خاصة بالباحث 
م بهالمتغيرات بحثية يهت
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لخلاصة ا

.
لمي، الدراسة تعُد جزءًا أساسياً من البحث العمقدمة 

فهي تقدم خلفية عامة عن الموضوع وتوضح أهمية

اق الدراسة وأهدافها وتساهم في وضع القارئ في سي

ي تلعب المقدمة دورًا في شرح المشكلة الت. البحث

يتناولها البحث، وأسباب اختيار هذه المشكلة، 

وتأثيراتها المتوقعة على المجال المدروس أو 

ث كما تساعد المقدمة في تحديد نطاق البح. المجتمع

وحدوده، وتوضيح الفجوات البحثية التي يسعى

من خلال المقدمة، يمكن للقارئ أن . الباحث لملئها

ة يفهم السياق الذي تجُرى فيه الدراسة، والأسئل

ا البحثية التي يهدف الباحث إلى الإجابة عليها، مم

ليل يخلق إطارًا عامًا يساعد في توجيه الدراسة وتح
.نتائجها في نهاية المطاف
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