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الشكر والتقدير:

الحمد لله الذي وفقني وأعانني على إتمام هذا البحث، والصلاة والسلام على خير خلقه محمد وعلى آله وصحبه أجمعين.
أتقدم بخالص الشكر والامتنان إلى والدي رحمه الله ووالدتي حفظها الله، اللذين كان لهما الفضل الأكبر في دعمي وتحفيزي طوال مسيرتي العلمية والعملية. لقد كانت دعواتهما وتشجيعهما القوة الدافعة التي مكنتني من تحقيق هذا الإنجاز، فجزاهما الله عني خير الجزاء.
كما أتوجه بجزيل الشكر والتقدير إلى جامعة ميدأوشن، وإلى أساتذتي الكرام الذين قدموا لي الدعم والإرشاد، وساهموا بتوجيهاتهم القيمة في إتمام هذا البحث، وعلى رأسهم:
د. الفيصل عبد الحميد
د. فايز جراد
وأخيراً أود أن أعبر عن امتناني لجميع زملائي، ولكل من ساهم بكلمة، أو نصيحة، أو دعم في إنجاز هذا البحث.
أسأل الله أن يوفقنا جميعًا لما فيه الخير والنجاح، وأن يجعل هذا العمل نافعًا ومثمراً.












المستخلص:
الخلفية: تمثل الجوائز والمسابقات الثقافية دوراً فعالاً في تحفيز الإبداع وتعزيز المشاركة المجتمعية، حيث تسهم في دعم الابتكار وتطوير القدرات الإبداعية لدى الأفراد والجهات. ومع ذلك، لا تزال هناك حاجة إلى دراسات ميدانية لقياس أثر هذه الفعاليات في السياقات الثقافية المختلفة، وخاصة في المملكة العربية السعودية، حيث شهد القطاع الثقافي تطورًا ملحوظًا في ظل رؤية السعودية 2030.
الهدف: تهدف هذه الدراسة إلى تقييم مدى فاعلية الجوائز والمسابقات الثقافية في تحفيز الإبداع وتعزيز المشاركة المجتمعية، مع تسليط الضوء على العوامل التنظيمية والديموغرافية التي قد تؤثر على نتائج هذه الفعاليات.
المنهجية: اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي، حيث تم جمع البيانات من عينة مكونة من 100 مشارك من العاملين والمشاركين في القطاع الثقافي السعودي. استخدمت الاستبيانات كأداة رئيسية لجمع البيانات، وتم تحليلها باستخدام الاختبارات الإحصائية، بما في ذلك تحليل الارتباط (Correlation Analysis) وتحليل التباين (ANOVA)، لتحديد العوامل المؤثرة على إدراك المشاركين لأثر الجوائز والمسابقات الثقافية.
النتائج: أظهرت النتائج أن 73% من المشاركين وافقوا أو وافقوا بشدة على أن الجوائز والمسابقات الثقافية تحفزهم على تقديم أفكار إبداعية جديدة، بينما أفاد 68% منهم بأنها تعزز لديهم القدرة على التفكير الابتكاري، وبينت تحليلات الارتباط وجود علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية (r = 0.660, p = 0.000) بين المشاركة في هذه الفعاليات ومستوى الإبداع الشخصي، وأظهرت نتائج تحليل التباين (ANOVA) أن المستوى التعليمي يؤثر بشكل معنوي على تقييم المشاركين لهذه الفعاليات (F = 6.879, p = 0.002)، كما كان لسنوات الخبرة تأثير واضح (F = 14.890, p = 0.000) ، مما يشير إلى أن الأفراد ذوي الخبرة العملية والمستويات التعليمية العالية أكثر تأثرًا بهذه الفعاليات، وأكدت الدراسة أيضًا أهمية العوامل التنظيمية والدعم المؤسسي، حيث رأى 78% من المشاركين أن دمج التقنيات الرقمية في تنظيم الفعاليات يعزز من جودتها ويزيد من التفاعل المجتمعي.
الاستنتاج: أثبتت الدراسة أن الجوائز والمسابقات الثقافية تعد من الأدوات الفعالة في تحفيز الإبداع وتعزيز التفاعل المجتمعي، لا سيما عند دعمها بتنظيم محكم واستراتيجيات تراعي الفروق الديموغرافية بين المشاركين. وأكدت النتائج أن فعالية هذه الفعاليات تتعزز عندما يتم دمج العناصر الرقمية والتقليدية في إدارتها، إلى جانب توفير دعم مؤسسي كافٍ. بناءً على هذه النتائج، توصي الدراسة بتطوير آليات تقييم موضوعية، وتعزيز الشراكات بين القطاعين الحكومي والخاص، وزيادة الدعم المؤسسي، مع توظيف التقنيات الحديثة في تصميم الفعاليات الثقافية وتنفيذها لتحقيق الاستدامة وتعزيز التأثير المجتمعي.
الكلمات المفتاحية:
الجوائز الثقافية، المسابقات، الإبداع، المشاركة المجتمعية، التنظيم الثقافي، التحليل الإحصائي.
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الفصل الأول:
الإطار العام للدراسة











1.1 المقدمة:
تعتبر الفعاليات الثقافية، بما فيها الجوائز والمسابقات، من المحفزات الجوهرية التي تساهم في تحفيز الإبداع وبناء مجتمعات متماسكة وقادرة على مواجهة تحديات العصر. ففي ظل التحولات الاجتماعية والاقتصادية المتسارعة، يُنظر إلى تنظيم هذه الفعاليات ليس فقط كمنصات احتفالية، بل كنظم تفاعلية تشجع على تبادل الخبرات والمعارف وتنمية القدرات الإبداعية لدى الأفراد (Hsieh & Liu, 2023) . تعكس هذه الفعاليات التزام المؤسسات الثقافية بتطوير المواهب المحلية وتفعيل دورها في دعم البنية الاجتماعية من خلال خلق بيئة تنافسية وإيجابية تُحفز على الإبداع والابتكار.
تستند الدراسة الحالية إلى إطار نظري متكامل يجمع بين الأبعاد الاجتماعية والثقافية والاقتصادية، حيث يُظهر البحث السابق أن الجوائز والمسابقات تُعد أدوات فعالة لتعزيز المشاركة المجتمعية من خلال تحفيز التفاعل بين الأفراد وتوطيد العلاقات الاجتماعية (Aol, 2024) . وقد بيّنت الدراسات أن لهذه الفعاليات تأثيرات إيجابية تتجاوز حدود الفعالية نفسها لتشمل دعم رأس المال الفكري والابتكار في القطاع الثقافي، مما يساهم في بناء منظومة متكاملة للتنمية المستدامة (مخلوف & مخموف, 2022).
ومن الناحية التطبيقية، تأتي الدراسة في إطار توجه استراتيجي مُواكب لرؤية 2030 في المملكة العربية السعودية، التي تسعى إلى ترسيخ الثقافة كعامل أساسي في التنمية الشاملة. فقد أدركت الجهات الحكومية مثل وزارة التعليم أهمية دعم الابتكار والإبداع وريادة الأعمال، الأمر الذي انعكس في جهودها لتبني سياسات محفزة وتنفيذ برامج تهدف إلى تعزيز الأداء الثقافي والإبداعي على مستوى المؤسسات (الرابغي & عبد المؤمن, 2021). ويُظهر هذا السياق أن تنظيم الجوائز والمسابقات الثقافية ليس مجرد نشاط احتفالي، بل هو استثمار في العنصر البشري والمجتمعي يعمل على تنشيط الحركة الإبداعية وتحفيز مشاركة مختلف شرائح المجتمع.
كما تبرز الأدبيات أن الفعاليات الثقافية تساهم في بناء هوية وطنية مشتركة وتنمية حس المواطنة لدى الشباب، خاصةً في ظل التحديات التي تواجه المجتمعات المتنوعة. وقد أظهرت دراسة تناولت المشاركة المجتمعية في قضايا التنمية وتعزيز الهوية الوطنية أن هذه الأنشطة تعمل على تعزيز الروابط الاجتماعية وتشجيع العمل الجماعي، مما يؤدي إلى تحسين الأداء المؤسسي للمجتمعات وتفعيل دورها في عملية التنمية (الحربي & سويلم, 2017).
تهدف هذه الدراسة إلى استقصاء أثر الجوائز والمسابقات الثقافية على تحفيز الإبداع وتعزيز المشاركة المجتمعية من خلال نموذج ميداني يجمع بين الأبعاد النظرية والتطبيقية. سيتم تحليل كيفية استثمار هذه الفعاليات في دعم المواهب المحلية، وتحديد العوامل الديموغرافية والسياقية التي تؤثر في فعاليتها، بالإضافة إلى استكشاف العلاقة بين العناصر الرقمية والتقليدية في تنظيمها. ومن المتوقع أن تُسهم النتائج في تقديم توصيات عملية لصانعي القرار والجهات المنظمة لتحسين استراتيجياتهم، مما يعزز دور الثقافة كأداة للتنمية الشاملة والابتكار المجتمعي.
بهذا الشكل، يسعى البحث إلى بناء جسر بين النظرية والتطبيق من خلال تقديم إطار شامل يستند إلى الأدبيات الحديثة والدراسات الميدانية، ويساهم في إثراء النقاش العلمي حول أثر الفعاليات الثقافية في تحقيق التنمية الإبداعية والاجتماعية، بما يتماشى مع أهداف رؤية السعودية 2030 والتوجه العالمي نحو بناء مجتمعات إبداعية مبتكرة.
2.1 مشكلة الدراسة:
تواجه الجهات المنظمة للجوائز والمسابقات الثقافية تحديات عدة تتعلق بقياس الأثر الفعلي لهذه الفعاليات على تحفيز الإبداع وتعزيز المشاركة المجتمعية. تتلخص المشكلة في الآتي:
تُلاحظ فجوة في الأدبيات العلمية بين النظريات المتعلقة بتحفيز الإبداع من خلال الجوائز والمسابقات وبين التطبيق العملي لتلك الآليات في السياق السعودي. إذ أن الدراسات السابقة ركزت غالبًا على الأطر النظرية أو الحالات الدولية، مما ترك قلة من البحوث الميدانية التي تستعرض تأثير هذه الفعاليات في بيئة ذات خصائص ثقافية واجتماعية متميزة مثل المملكة العربية السعودية (الحربي & سويلم، 2017).
كما أن قياس أثر الجوائز والمسابقات يُعدّ تحدي معقداً؛ إذ يصعب تحديد معايير قياس موضوعية للإبداع والمشاركة المجتمعية، خصوصاً وأن هذه المفاهيم تتداخل مع متغيرات ديموغرافية وسياقية مختلفة. هناك حاجة ماسة إلى تطوير نماذج بحثية تراعي خصوصية البيئة الثقافية السعودية وتوفر أدوات تقييم دقيقة تستند إلى معايير كمية ونوعية.
وأخيراً، تبرز مسألة تحديد العوامل المؤثرة في فعالية الجوائز والمسابقات، حيث تتداخل عوامل مثل السياسات الحكومية والدعم المؤسسي والوعي المجتمعي، مما يستدعي دراسة شاملة تأخذ بعين الاعتبار الأبعاد المختلفة لهذه الظاهرة وتأثيرها المتبادل على الإبداع والمشاركة.

3.1 أهمية الدراسة:
الأهمية النظرية
· سد الفجوة المعرفية: تسعى الدراسة إلى تقديم إطار نظري متكامل يجمع بين مفاهيم الإبداع والمشاركة المجتمعية ضمن سياق الجوائز والمسابقات، مما يسهم في إثراء الأدبيات المتخصصة.
· تطوير النماذج البحثية: يساعد البحث في بناء نموذج نظري يستند إلى الأدلة الميدانية تعكس العلاقة بين المتغيرات المختلفة في القطاع الثقافي السعودي.

الأهمية التطبيقية
· توجيه السياسات الثقافية: يقدم البحث توصيات عملية لصانعي القرار والجهات المنظمة لتحسين برامج الجوائز والمسابقات بما يتوافق مع احتياجات المجتمع المحلي.
· تطوير آليات التقييم: يساهم في وضع مؤشرات قياس موضوعية لتحليل أثر الفعاليات الثقافية على الإبداع والمشاركة المجتمعية، مما يدعم التخطيط الاستراتيجي للتنمية الثقافية.
4.1 أهداف الدراسة:
تهدف الدراسة إلى تحقيق ما يلي:
· تقييم تأثير الجوائز والمسابقات الثقافية على تحفيز الإبداع لدى المشاركين.
· تحليل مدى مساهمة هذه الفعاليات في تعزيز المشاركة المجتمعية.
· تحديد العوامل التي تؤثر على العلاقة بين الجوائز والمسابقات ومستويات الإبداع.
· تقديم توصيات مبنية على الأدلة لتحسين أداء البرامج الثقافية القائمة على الجوائز والمسابقات.

5.1 تساؤلات الدراسة: 
تركز الدراسة على الإجابة عن التساؤلات التالية:
1. ما مدى تأثير الجوائز والمسابقات الثقافية على تحفيز الإبداع لدى المشاركين؟
2. كيف تسهم هذه الفعاليات في تعزيز المشاركة المجتمعية داخل القطاع الثقافي السعودي؟
3. ما هي العوامل الديموغرافية والسياقية التي تؤثر في فعالية الجوائز والمسابقات؟
4. كيف يمكن قياس أثر الجوائز والمسابقات على الأداء الإبداعي والمجتمعي بشكل موضوعي؟


6.1 فرضيات الدراسة:
· الفرضية الأولى (H1): توجد علاقة إيجابية بين الجوائز والمسابقات الثقافية وتحفيز الإبداع لدى المشاركين.
· الفرضية الثانية (H2): تساهم الجوائز والمسابقات في تعزيز المشاركة المجتمعية بين العاملين والمشاركين في القطاع الثقافي.
· الفرضية الثالثة (H3): تختلف فعالية الجوائز والمسابقات بناءً على الفروق الديموغرافية والسياقية للمشاركين.



7.1 نموذج الدراسة:
المتغير المستقل: 
· الجوائز والمسابقات الثقافية: تشمل البرامج والمبادرات التي تنظمها الجهات الثقافية بهدف تحفيز الإبداع وتعزيز المشاركة المجتمعية.
المتغير التابع:
· تحفيز الإبداع وتعزيز المشاركة المجتمعية: يُقاس من خلال مؤشرات أداء متعددة تشمل مستوى الإبداع، جودة الأفكار والمبادرات، ونسبة المشاركة في الأنشطة الثقافية.


المتغير التابع
المتغير المستقل

1. تحفيز الإبداع 
2. تعزيز المشاركة المجتمعية
الجوائز والمسابقات الثقافية


















الفصل الثاني:
 الإطار النظري










مقدمة:
تشكل الدراسات السابقة قاعدة معرفية مهمة تبرز دور الفعاليات الثقافية في تحفيز الإبداع وتعزيز المشاركة المجتمعية. فقد تبين من خلال الأدبيات أن الجوائز والمسابقات الثقافية ليست مجرد مناسبات احتفالية، بل تُعد منصات تفاعلية تساهم في تبادل الخبرات وتنمية القدرات الإبداعية للأفراد، مما يؤدي إلى تعزيز التماسك الاجتماعي وبناء الهوية الوطنية. وتأتي هذه الدراسة في سياق رؤية السعودية 2030 التي تهدف إلى استثمار الثقافة كأداة للتنمية الشاملة، مما يحتم على الباحث استقصاء أثر هذه الفعاليات عبر نموذج ميداني يجمع بين الأبعاد النظرية والتطبيقية.

1/ مفهوم الإبداع وأهميته في التنمية الثقافية:
· تعريف الإبداع من المنظور النفسي والاجتماعي
الإبداع هو القدرة على إنتاج أفكار أو حلول جديدة وغير تقليدية، ويعتبر من أهم العوامل التي تساهم في التقدم الثقافي والتطور الاجتماعي. من منظور علم النفس، يُنظر إلى الإبداع على أنه عملية ذهنية تنطوي على تفكير مرن وغير نمطي، ويتأثر بالعديد من العوامل الداخلية والخارجية مثل التحفيز والمحيط الاجتماعي ​(بكوش واخرون، 2021).
أما من المنظور الاجتماعي، فإن الإبداع يرتبط بشكل وثيق بالتفاعل الاجتماعي، حيث تتشكل الأفكار الإبداعية من خلال التفاعل مع الآخرين، مما يعزز من قدرة الأفراد على التفكير النقدي وحل المشكلات بطرق غير تقليدية ​(Ashour &  Kayaty,2020).

· دور الجوائز والمسابقات الثقافية في تنمية الإبداع
تلعب الجوائز الثقافية دورًا أساسيًا في تحفيز الأفراد على الإبداع من خلال الاعتراف بأعمالهم وتقديم الدعم المالي والمعنوي. توفر الجوائز والمسابقات بيئة تحفّز المبدعين على تقديم أعمال جديدة تتسم بالجودة والابتكار، وتساهم في بناء سمعة قوية للمبدعين، مما يعزز من مكانتهم داخل المجتمع الثقافي.
تؤكد الدراسات على أن الجوائز الثقافية تؤثر بشكل إيجابي في مسيرة الإبداع، حيث تحفّز المبدعين على الابتكار وتجعلهم يسعون لإنتاج أعمال ذات قيمة عالية​ (عبدالرحمن واخرون،2017: سلمان واخرون، 2023).

· نظريات الإبداع ودور التحفيز الخارجي في تعزيز الأفكار المبتكرة
تعرف نظرية رأس المال الثقافي لبورديو الإبداع كنتاج لتفاعل الأفراد في بيئات ثقافية غنية تدعم الأفراد أصحاب الأفكار المبتكرة. حيث يُعتبر الدعم الخارجي، سواء من خلال الجوائز أو الدعم المؤسسي، من العوامل المساهمة في تعزيز الإبداع. وتشير الأبحاث إلى أن الأفراد المبدعين يحتاجون إلى بيئة مواتية توفر لهم الموارد اللازمة من تمويل، تعليم، ورعاية ثقافية​ (Ashour &Kayaty ,2020).
من ناحية أخرى، نظرية التحفيز السلوكي تؤكد أن تقديم المكافآت والتحفيزات المناسبة يعزز من السلوكيات الإبداعية. حيث توفر الجوائز الثقافية نوعًا من التحفيز الخارجي الذي يشجع الأفراد على تقديم أفكار مبتكرة وتحقيق إنجازات ثقافية متميزة​ (عبد النوري والحسن، 2022).

2/ المشاركة المجتمعية في الفعاليات الثقافية
· تعريف المشاركة المجتمعية وأهميتها في التنمية المستدامة
المشاركة المجتمعية هي العملية التي يشارك فيها أفراد المجتمع، سواء بشكل فردي أو جماعي، في اتخاذ القرارات التي تؤثر على حياتهم اليومية، بما في ذلك المشاركة في الأنشطة الثقافية. وتُعتبر المشاركة المجتمعية أداة رئيسية لتعزيز التنمية المستدامة لأنها تساهم في تعزيز التواصل بين الأفراد وتوفير فرص لتبادل الخبرات والموارد. كما تساعد في تعزيز التماسك الاجتماعي، مما يساهم في استقرار المجتمعات وتنميتها​ (سيف واخرون، 2020).

· تأثير الفعاليات الثقافية على التماسك الاجتماعي والهوية الوطنية
تعتبر الفعاليات الثقافية منصات مهمة لتعزيز التماسك الاجتماعي والهوية الوطنية. حيث انه من خلال هذه الفعاليات، يتم تعزيز القيم الثقافية المشتركة بين أفراد المجتمع، مما يساهم في تعزيز الإحساس بالانتماء والهوية الوطنية. على سبيل المثال، تعمل الفعاليات الثقافية على إحياء التراث الشعبي وتعريف الأجيال الجديدة بالقيم الثقافية والاجتماعية للمجتمع. تشير الدراسات إلى أن الفعاليات الثقافية تُعتبر وسيلة فعالة لدمج الأقليات في المجتمع وتعزيز التنوع الثقافي، مما يساهم في تعزيز الوحدة الوطنية​ (الشاذلي واخرون، 2020).

· العوامل المؤثرة في مشاركة الأفراد في الفعاليات الثقافية
تتعدد العوامل المؤثرة في مشاركة الأفراد في الفعاليات الثقافية، من أبرزها الدعم الحكومي الذي يوفر موارد مالية وتسهيلات لوجستية. كذلك، الوعي الثقافي الذي يعزز من رغبة الأفراد في المشاركة في الأنشطة الثقافية، والبنية التحتية الثقافية مثل المتاحف والمسارح التي توفر أماكن ملائمة لإقامة هذه الفعاليات.
بالإضافة إلى ذلك، تلعب العوامل الاقتصادية دورًا كبيرًا، حيث إن توفير فرص عمل في القطاعات الثقافية يشجع الأفراد على المشاركة في الفعاليات الثقافية وتقديم أعمال مبتكرة ​(حسنني واخرون، 2019).


3/ دور الجوائز والمسابقات الثقافية في تحفيز الإبداع
· كيف تعمل الجوائز الثقافية كحوافز للإبداع؟
تعد الجوائز الثقافية من أبرز أشكال التحفيز التي تشجع الأفراد على تقديم أعمال مبتكرة، من خلال الاعتراف بالإنجازات المبدعة وتقديم المكافآت المالية أو الرمزية، كما تحفّز الجوائز الثقافية الأفراد على تطوير مهاراتهم الإبداعية ومواصلة الابتكار.
تحفز الجوائز الثقافية المبدعين على التفكير خارج الصندوق، مما يؤدي إلى إحداث تغييرات إيجابية في المجتمعات الثقافية والاجتماعية. تشير الدراسات إلى أن الجوائز تعزز من القيمة الاجتماعية للمبدعين وتشجعهم على تعزيز مشاركتهم في الفعاليات الثقافية​ (سلمان واخرون، 2023).

· العلاقة بين التقدير الاجتماعي والإنجاز الشخصي
يشير الباحثون إلى أن التقدير الاجتماعي يلعب دورًا كبيرًا في تعزيز الإنجاز الشخصي. عندما يتلقى الفرد تقديراً اجتماعياً من خلال جوائز أو مكافآت، يشعر بزيادة الثقة بالنفس والرغبة في تحسين أدائه. هذه العلاقة بين التقدير الاجتماعي والإبداع تُعد جزءًا أساسيًا من عملية التحفيز التي تقود إلى إنجازات إبداعية هامة.
نظرية التحفيز السلوكي تؤكد على أهمية المكافآت الخارجية مثل الجوائز في تعزيز الإنجازات الشخصية. يُعتبر التحفيز الخارجي مثل الجوائز أحد المحفزات الأساسية التي تساعد الأفراد على تقديم أعمال إبداعية مبتكرة​ (عبدالرحمن واخرون، 2017).

· نظريات التحفيز التي تدعم دور الجوائز في تعزيز الابتكار
تشير نظرية التحفيز السلوكي إلى أن السلوك الإبداعي يمكن تحفيزه من خلال المكافآت الخارجية. وفقًا لهذه النظرية، فإن الجوائز الثقافية تعمل على تعزيز الإبداع من خلال تقديم مكافآت مادية أو معنوية تعزز من رغبة الأفراد في الابتكار والإبداع ​(عبد النوري والحسن، 2022).

4/ الدعم المؤسسي والتنظيمي للجوائز الثقافية
· دور السياسات الحكومية في تعزيز الفعاليات الثقافية
تلعب السياسات الحكومية دورًا كبيرًا في تعزيز الإبداع الثقافي من خلال تخصيص ميزانيات لدعم الجوائز الثقافية وإنشاء قوانين وأنظمة ومؤسسات تهتم بتنظيم الفعاليات الثقافية. يمكن أن تكون السياسات الحكومية من خلال المبادرات الحكومية، مثل التمويل والتسويق، من العوامل الرئيسية التي تدعم استمرار الجوائز والمسابقات الثقافية​ (محروس واخرون، 2016).
· العلاقة بين الدعم المؤسسي ومدى تأثير الفعاليات الثقافية على الإبداع
تُظهر الدراسات أن البلدان التي توفر دعمًا مؤسسيًا قويًا للمبدعين عبر مؤسسات ثقافية ومنظمات حكومية تتمتع بمستوى أعلى من الإنتاج الثقافي، حيث توفر هذه المؤسسات بيئة مناسبة تعزز من قدرة الأفراد على الإبداع.
وتشير الأبحاث إلى أن الدعم المؤسسي يمكن أن يُحسن من جودة الفعاليات الثقافية ويزيد من فرص المبدعين في الحصول على الاعتراف والتمويل اللازم لتطوير أعمالهم​ (سيف واخرون.،2020).

· تأثير التكنولوجيا الحديثة في تحسين آليات تنظيم الجوائز الثقافية
ساهمت التكنولوجيا الحديثة في تبسيط آليات تنظيم الجوائز الثقافية، حيث أصبح من الممكن تنظيم المسابقات الثقافية عبر الإنترنت، مما يتيح للأفراد من مختلف أنحاء العالم المشاركة في هذه الجوائز. كما تسهم منصات الإنترنت في نشر الأعمال الإبداعية وزيادة الوصول إليها، مما يساهم في نشر الابتكار الثقافي عالميًا ​(العرايب واخرون، 2020).
	
5/ النماذج والنظريات الداعمة لدور الجوائز الثقافية
· نظرية رأس المال الثقافي (Bourdieu)
تنص نظرية رأس المال الثقافي لبورديو على أن الثقافة تُعتبر من أشكال رأس المال التي يمكن أن يُحسن الأفراد من خلالها مكانتهم الاجتماعية. حيث تؤكد النظرية على أن الجوائز الثقافية تعد من الأدوات التي تعزز من رأس المال الثقافي للأفراد، مما يساعدهم على تعزيز مكانتهم داخل المجتمعات الثقافية والاجتماعية​ (Ashour &Kayaty، 2020).

· نموذج التفاعل الاجتماعي والإبداع
يُعتبر التفاعل الاجتماعي عاملًا حاسمًا في توليد الأفكار الإبداعية، حيث ان الإبداع لا يحدث في الفراغ، بل هو نتاج تفاعل الأفراد مع بعضهم البعض داخل بيئة ثقافية اجتماعية. من خلال هذا النموذج، تسهم الجوائز الثقافية في تعزيز هذه التفاعلات الاجتماعية التي تؤدي إلى تحقيق أفكار مبتكرة​ (بكوش واخرون، 2021).

· النظرية السلوكية في التحفيز والمكافأة
تعتبر النظرية السلوكية أن التحفيز هو العامل الأساسي الذي يؤدي إلى تعزيز السلوك الإبداعي. وبالتالي، فإن الجوائز الثقافية تعمل على تحفيز الأفراد وتوجيههم نحو إنتاج أعمال مبدعة، من خلال تقديم المكافآت التي تشجعهم على استمرار الابتكار​ (عبد النوري والحسن، 2022).
المنطلقات النظرية للدراسة:
تستند الدراسة على أربعة مفاهيم نظرية رئيسية:
1/ الثقافة والابتكار:
تعُرَّف الثقافة على أنها مجموعة القيم والمعتقدات والسلوكيات التي تُميز مجتمعاً معيناً، بينما يُشير الابتكار إلى القدرة على توليد أفكار جديدة وتحويلها إلى منتجات أو خدمات تسهم في التنمية. وفي هذا السياق، تُعد الجوائز والمسابقات الثقافية وسيلة لخلق بيئة تنافسية تُحفز المشاركين على تقديم إبداعاتهم، إذ يُقال إنَّ "المشاركين في مثل هذه البرامج يشعرون بتطور ملحوظ في إبداعهم وقدراتهم الابتكارية . (Hsieh & Liu, 2023) 

2/ المشاركة المجتمعية:
تشير المشاركة المجتمعية إلى تفاعل الأفراد وانخراطهم في الأنشطة التي تُعزز من تماسك المجتمع وتعزيز الروابط الاجتماعية. وتؤكد الأدبيات على أن "المشاركة الاجتماعية تُعد أحد العوامل الرئيسية في تعزيز الهوية الوطنية لدى الشباب" (المطوع & العثمان، 2021)، مما يبرز أهمية دمج الأنشطة الثقافية في الحياة اليومية للمجتمع.

3/ رأس المال الفكري:
يُعبِّر رأس المال الفكري عن المعرفة والخبرات والمهارات التي يمتلكها أفراد المؤسسة، وهو عنصر استراتيجي يمنحها ميزة تنافسية. وقد أوضحت إحدى الدراسات أن "رأس المال الفكري يُعبر عن المعرفة التي تُجمع لدى أفراد المؤسسة ويمنحها ميزة تنافسية" (مخلوف&  مخموف،2022).

4/ الدعم المؤسسي:
يعكس الدعم المؤسسي الجهود الحكومية والمبادرات التي تُنشئ بيئة محفزة للإبداع والابتكار. فكما أشارت دراسة الرابغي & عبد المؤمن (2021)، "تسير جهود وزارة التعليم السعودية مع الجامعات وفق نمط تعاوني تكاملي"، مما يؤكد أهمية التكامل بين السياسات الحكومية والمؤسسات التعليمية في دعم الابتكار.





الدراسات السابقة:
1/ / دراسة (2024) Aol
هدفت دراسة (2024) Aol إلى استقصاء دور الفعاليات الثقافية في دعم التنمية المجتمعية وتحفيز التغيير الاقتصادي والاجتماعي في البيئات الحضرية. فقد تم تحليل مجموعة من البيانات الثانوية والتقارير الرسمية، إلى جانب دراسة حالات مختارة من دول مختلفة، بهدف توضيح كيف تعمل الفعاليات الثقافية على إعادة تنشيط المناطق من خلال جذب الزوار وتحسين مؤشرات التنمية. استخدم الباحث منهجية البحث المكتبي والتحليل الوثائقي لتجميع المعلومات والإحصاءات التي تبرز أثر هذه الفعاليات على الاقتصاد والمجتمع.
أوضحت الدراسة أن الفعاليات الثقافية تعمل بمثابة "محفزات للتجديد الاقتصادي والاجتماعي"، حيث أدت إلى تحسين حركة الزوار وتقليل معدلات الفقر في بعض المناطق، إلى جانب زيادة نسب التعليم والتخرج (Aol, 2024) .كما أوصت الدراسة بتبني سياسات داعمة لتعزيز هذه الفعاليات محلياً، من خلال تعزيز الشراكة بين القطاعين الحكومي والخاص وتوفير الدعم المالي واللوجستي، مما يساعد على استدامة تأثيراتها الإيجابية على المدى الطويل.

2/ دراسة (2023) Hsieh & Liu 
تستهدف دراسة (2023) Hsieh & Liu تقييم أثر برنامج التعايش الجمالي بين الأجيال (IEC) على تعزيز الإبداع وجودة الحياة الاجتماعية لدى كبار السن. فقد هدفت الدراسة إلى استقصاء كيف يمكن لورش العمل الفنية أن تساهم في إحياء الحافز الإبداعي لدى الفئة العمرية المتقدمة، إذ تُعتبر هذه الفئة غير معتادة على المشاركة في الأنشطة الإبداعية. اعتمد الباحثان على منهجية البحث العملي والتجريبي، حيث تم تنفيذ سلسلة من ورش العمل التفاعلية في مجتمع محدد، واختيار عينة من كبار السن وفق معايير معينة لضمان تنوع الخلفيات والخبرات.
أظهرت النتائج أن المشاركين في البرنامج شعروا بارتفاع ملحوظ في مستويات الإبداع والانخراط الاجتماعي، حيث أفادت الدراسة بأن "المشاركين شعروا بتحسن في هويتهم الذاتية وزادت مستويات التفاعل الاجتماعي." (Hsieh & Liu, 2023) كما أشار الباحثان إلى أن هذه النتائج تدعم فكرة إمكانية تطبيق برامج مماثلة لتحفيز الإبداع في مجتمعات أخرى، مع توصية بتوسيع نطاق هذه الورش لتشمل فئات عمرية مختلفة لتعميم الفوائد الاجتماعية والنفسية.

3/ دراسة الرابغي &  عبدالمؤمن (2021)
ركزت دراسة الرابغي &  عبدالمؤمن (2021) على تقييم جهود وزارة التعليم في المملكة العربية السعودية في دعم الابتكار والإبداع وريادة الأعمال في التعليم الجامعي ضمن إطار رؤية السعودية 2030. استُخدمت في هذه الدراسة منهجية البحث الوصفي التحليلي عبر تحليل المحتوى للوثائق الرسمية والمصادر الإلكترونية الخاصة بالجهات الحكومية والجامعات. تم اختيار عينة من الجامعات السعودية المتميزة في تبني المبادرات الداعمة للابتكار، مما ساعد على رسم صورة شاملة للجهود المبذولة في هذا السياق.
أظهرت النتائج أن الجهود الحكومية تسير وفق نمط تعاوني تكاملي بين وزارة التعليم والجامعات، حيث أوضحت الدراسة أن "جهود وزارة التعليم السعودية تسير مع الجامعات وفق نمط تعاوني تكاملي" (الرابغي  & عبد المؤمن،2021). وقد أشاد الباحثان إلى ضرورة تعزيز الشراكات بين القطاعين الحكومي والخاص وتفعيل برامج الدعم المالي والتدريبي، لتوسيع قاعدة الابتكار داخل المؤسسات التعليمية وبالتالي تعزيز بيئة البحث العلمي والتطوير في المملكة.

4/ دراسة المطوع &  العثمان (2021)
هدفت دراسة المطوع & العثمان (2021) إلى استقصاء العلاقة بين المشاركة المجتمعية في الفعاليات الثقافية وتعزيز الهوية الوطنية لدى الشباب الجامعي. اعتمد الباحثان في هذه الدراسة على منهجية البحث الكمي، حيث تم توزيع استبيان مُصمم بعناية على عينة عشوائية مكونة من 286 طالباً من مختلف الكليات الجامعية. وقد تناول الاستبيان عدة محاور تتعلق بمستوى المشاركة في الأنشطة الثقافية ومدى تأثيرها على شعور الانتماء والهوية الوطنية.
أظهرت النتائج أن هناك علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين مستويات المشاركة في الفعاليات الثقافية وتعزيز الهوية الوطنية، حيث بيَّنت الدراسة أن "المشاركة الاجتماعية تُعد أحد العوامل الرئيسية في تعزيز الهوية الوطنية لدى الشباب" (المطوع & العثمان،2021). واستناداً إلى هذه النتائج، أوصت الدراسة بتكثيف الأنشطة الثقافية داخل الجامعات ودمجها في المناهج الأكاديمية لتعزيز الانتماء الوطني والمشاركة الفاعلة في الحياة المجتمعية.

5/ دراسة الحربي & سويلم (2017)
هدفت دراسة الحربي & سويلم (2017) إلى تقييم أثر الأنشطة الثقافية والاجتماعية على تنمية المواطنة لدى طلبة جامعة جازان. استخدمت الدراسة منهجية البحث الوصفي، حيث تم توزيع استبانة على عينة من 115 طالباً تم اختيارهم عشوائياً من مختلف التخصصات داخل الجامعة. وقد شملت الدراسة عدة محاور، منها تقييم تأثير الأنشطة الثقافية على تعزيز قيم المواطنة والانتماء الوطني، وتحليل الفروق في مستويات المشاركة بين الطلبة.
أظهرت النتائج أن نسبة المشاركة في الأنشطة الثقافية والاجتماعية كانت مرتفعة، حيث تجاوز معدل المشاركة 70%، مما يشير إلى ارتباط إيجابي قوي بين المشاركة الثقافية وتنمية حس المواطنة (الحربي & سويلم، 2017). وبناءً على هذه النتائج، أوصت الدراسة بضرورة توسيع نطاق الأنشطة الثقافية داخل المؤسسات التعليمية لتشمل برامج تدريبية وتوعوية تركز على تعزيز الانتماء الوطني وتطوير حس المسؤولية الاجتماعية لدى الطلبة.

6/ دراسة مخلوف & مخموف (2022)
هدفت دراسة مخلوف &  مخموف (2022) إلى استقصاء دور رأس المال الفكري في تحقيق الميزة التنافسية في المؤسسات التعليمية، مع تسليط الضوء على جامعة السويس كنموذج للدراسة. اعتمد الباحثان على منهجية البحث الوصفي والتحليل الوثائقي، حيث تمت مراجعة الأدبيات المتعلقة برأس المال الفكري وتحليل البيانات المتوفرة حول أبعاده الثلاثة: البشري، الهيكلي، والعلاقي. كما تم استخدام بيانات من تقارير الجامعة لتقييم مستوى استثمار المعرفة في تحقيق الأداء التنافسي.
أظهرت النتائج أن المؤسسات التعليمية التي تستثمر بشكل فعّال في تنمية رأس المال الفكري تحقق معدلات أداء أعلى مقارنة بنظيراتها، حيث تبين أن "رأس المال الفكري يُعبر عن المعرفة التي تُجمع لدى أفراد المؤسسة ويمنحها ميزة تنافسية" (مخلوف & مخموف, 2022). وقد أوصت الدراسة بتبني سياسات استراتيجية لتعزيز التدريب والبحث العلمي وتطوير العلاقات المؤسسية، مما يسهم في رفع مستوى الكفاءة التنافسية للمؤسسات التعليمية وتحقيق استدامة الأداء على المدى البعيد.

تشير الدراسات السابقة إلى أن الفعاليات الثقافية والجوائز والمسابقات تُعد أدوات استراتيجية لتحفيز الإبداع وتعزيز المشاركة المجتمعية، إذ تؤدي إلى تحسين جودة الحياة الاجتماعية وتفعيل الانتماء الوطني. كما يُظهر الدعم المؤسسي وتكامل الجهود بين الجهات الحكومية والجامعات أهمية إنشاء بيئة محفزة للاستثمار في رأس المال الفكري. بناءً على ذلك، تُبرز الحاجة إلى إجراء دراسة ميدانية في السياق السعودي لاستقصاء أثر هذه الفعاليات بدقة وتقديم توصيات عملية تسهم في تحسين استراتيجيات تنظيمها.
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