
 

 

 تحية طيبة وبعد،

 ساعد حامد العبيدي الباحث /

 233002157 / الأكاديميالرقم  

 الإدارة التخصص/

 أعضاء اللجنة،السادة 

 تحية طيبة وبعد،

 .جدول مخصص لتوضيح التعديلات التي تم تنفيذها، ويجب على كل باحث ملؤه قبل إعادة إرسال الخطة البحثية

 البند
 للباحث/ملاحظات إضافية  أجريتهاالتعديلات التي 

 الى اللجنةتساؤلات  

 عنوان الدراسة  
 
 

اضافة متغير استراتيجيات ادارة تم 
 التغير للدراسة

 

 مقدمة الدراسة 

 
 

تتناول علاقة ادارة  تم تحسين المقدمة

تتناول  و التغير باداء العاملين ، 
طبيعية اداره التغير المطلوبة بشركة 

و ما تواجهة من تحديات قد  المياة 
تؤثر اعلى اداء العاملين و النتائج 

السلبية المترتبة على ذلك مما 
 يستدعى الدراسة و التحليل

 

 مشكلة الدراسة
 
 

 تم توضيح المشكلة البحثية وتدعيمها
 

 

 تساؤلات الدراسة 
 

 

التساؤلات البحثية فى عنوان تم وضع 
 منفصل

واعادة صياغة الاسئلة بعد اعادة 
 صياغة المشكلة 

  

 أهمية الدراسة 
 
 

تعديل صياغة  تم مراجعة اجراء 
التي تتعلق  الأهمية وتعديل الفقرة

  بتحقيق التنمية المستدامة

 

عديلها بعد تعديل يتم مراجعتها وت أهداف الدراسة 
 البحثيةمشكلة ال

 

 الدراسات السابقة 
 

 

إضافة   • الأدبيةتم    الدراسات 
  عربية و اجنبية حديثة و تنظيمها

جدول   مقارنة ليفي  على  ساعد 
 النتائج 

تعقيب على الدراسات   • تم اضافة 
الاتفاق  أوجه  وتوضيح  السابقة 

البحثية  والاختلاف والفجوة 

مرتبة أبجدياً تم ترتيب  • المراجع 
 . العائلة للمؤلف الأولحسب اسم 

 



 

 

 

 منهجية الدراسة 
 
 

تم الاعتماد على المنهج المختلط وفقا  
ستبيان كاداء لنصيحة والتوجيه، الا

 للدراسة 

 

نوع الدراسة وطرق الحصول 
 على البيانات 

 

تم اضافة المعادلة المستخدمة  •
 لحساب حجم العينة 

تم وضع التصميم المقترح  •
 للاستبيان 

 

-توضيح المتغيرات )المستقل 
 الوسيط(-التابع 

 

تم إضافة ابعاد فرعية للاداء العاملين 
في نموذج الدراسة الذي يوضح 

 العلاقة بين المتغيرات

 


