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	1. الفصل الأول: الإطار العام للدراسة
	المقدمة:
	مشكلة الدراسة:
	فرضيات البحث :
	الفرضية الرئيسة:
	توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين القيادة الفعالة وجودة مخرجات المشاريع في قطاع التجزئة بمدينة جدة.
	الفرضيات الفرعية:
	1. توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين القيادة التشاركية وجودة مخرجات المشاريع في قطاع التجزئة.
	2. توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين القيادة التحويلية وجودة مخرجات المشاريع في قطاع التجزئة.
	3. توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين القيادة التمكينية وجودة مخرجات المشاريع في قطاع التجزئة.
	4. تختلف جودة مخرجات المشاريع في قطاع التجزئة باختلاف النمط القيادي المستخدم من قبل المديرين.
	5. تختلف العلاقة بين القيادة الفعالة وجودة المخرجات باختلاف الخصائص الديموغرافية (مثل: حجم المؤسسة، سنوات الخبرة، نوع النشاط).
	رسم نموذج البحث (النموذج المفاهيمي) :
	يمكن تمثيل النموذج المفاهيمي للبحث كما يلي:
	المتغيرات:
	o المتغير المستقل (Independent Variable) : أنماط القيادة الفعالة (تشاركية – تحويلية – تمكينية)
	o المتغير التابع  (Dependent Variable) : جودة مخرجات المشاريع (تشمل: رضا العملاء – الكفاءة – جودة التنفيذ – الالتزام بالمواعيد)
	o المتغيرات الضابطة/الديموغرافية  (Control Variables) : حجم المشروع – سنوات الخبرة – نوع النشاط – موقع المنشأة
	مكان تطبيق الدراسة:
	ستُطبَّق الدراسة ميدانيًا في قطاع التجزئة بمدينة جدة بالمملكة العربية السعودية، نظرًا لكونها إحدى أكبر المدن التجارية وأكثرها نشاطًا في مجال المشاريع والأسواق الحديثة. وستُركز الدراسة على مشاريع ومتاجر التجزئة الكبرى والمتوسطة، مثل السلاسل التجارية، ا...
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