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عرض البيانات الاحصائية

ةالقضية السادس



والمؤلفبيانات الدراسة الحالية 

:العنوان
اسة ميدانية در-الإدارة الالكترونية للموارد البشرية وتأثيرها علي الأداء الوظيفي)

(لمحافظة الغابات لولاية المسيلة

مذكرة ضمن متطلبات نيل شهادة الماستر الاكاديمي 

لجزائرا-جامعة بوضياف–كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير 
الباحثعداد إ

عرباوي حكيم واخرون 

م2022نوقشت هذه الرسالة بتاريخ 



مفهوم البيانات الاحصائية

التيوالمشاهداتوالقياساتالحقائقمجموعةهي❑
خاصةوأشكالورموزوحروفأرقامشكلعلىتكون

معنىلهايكونولامعينوموضوعبفكرةتختص
.استخدامهايتمحتىتجميعهايتمولهذا



مفهوم عرض البيانات الاحصائية

عرضهاأوالبياناتعرضإلىالبياناتعرضيشير❑
تفسيرهايمكنبحيثومفيدةجذابةبطريقة

اناتالبيلعرضالرئيسيةالثلاثةالأشكال.بسهولة
:هي

.النصيالعرض❑
.البياناتجداول❑
.التخطيطيالعرض❑



أنواع  البيانات الاحصائية
(النوعية)الوصفيةالبيانات:أولا
قياسهايمكنلاوالتيصفاتاومشاهداتعنعبارةهي❑

تميوانماوالترقيمكالعدالمناسبةالقياسبوسائلمباشرة
بصفاتعنهاالتعبير

(الكمية)العدديةالبيانات:ثانيا•
بوسائلقياسهايمكنوالتيصفاتاومشاهداتعنعبارةهي❑

والقياسكالعدالمناسبةالقياس



(:الإحصائيات الوصفية)المقاييس الوصفية 
الطولاوكالوزنكميةكانتسواءالبياناتووصفوعرضتنظيمهو–

الفهمليسهلموضوعيبشكلالشخصيةانماطاوكالجنسنوعيةاو

والاستيعاب

"المنوالاوالوسيطاوالحسابيالمتوسط":المركزيةالنزعة.1

"الربيعيالمدىنصفاوالمعياريالانحراف":التشتتمقاييس.2

خدامواستالارتباطمعاملاتحساب":متغيرينبينالعلاقةمقاييس.3

"الانحدار



(:ليالاستدلاالإحصائيات )الاستدلاليةالمقاييس 
مةالعاالنتائجاستخلاصالىتؤديالتيالمنطقيةالعمليةتلكهي–

.معينةاحصائيةلقوانينوفقاالجزئيةالنتائجمن

:الاستدلاليالاحصاءاساليب–

بالإضافةوالمحسوبةلهاالمناظرةالقيممنالمجتمعمؤشراتتقدير

الاختباراتاحدباستخدامالباحثيضعهاالتيالفرضياتاختبارالي

التباينتحليلأسلوباليبالإضافة(R2)(F)(t)الاحصائية



:في البحث العلميالإحصائية المقاييس 
الشخصيةللبياناتالوصفيالتحليل:أولا

والعمرالجنس)لمتغيراتالمئويةوالنسبالتكرارقياسطريقعنتم

(الخبرةوالوظيفةالتعليميوالمستوى

سةالخمالديموغرافيةللمتغيراتبالنسبةالدراسةلعينةالتكرارحسابتم

الدراسةعينةطبيعةحولمعلوماتتعطىمئويةنسبةاليوتحويلها

وتكوينها



:المقاييس الإحصائية في البحث العلمي
(الالكترونيةالإدارة)المستقلالمتغيرلعناصرالوصفيالتحليل:ثانيا

ليكارثنموذجباستخداممحوركلحسبالمستقلالمتغيرفقراتتحليلتم
التاليةالنسبواحتسابالخماسي

الحسابيالمتوسط•
المعياريالانحراف•
النسبيالوزن•
الرتبة•

ضحالواواثرهاالعناصرهذهأهميةيؤكدمماالكبيرةالنسبيةالاوزانترتيبتم
تحليلهاتمفقرة23علياشتملتأربعةالمحاورعددبلغتالإدارةعلي



:المقاييس الإحصائية في البحث العلمي
(يالوظيفالأداء)التابعالمتغيرلعناصرالوصفيالتحليل:ثالثا
جنموذباستخداممحوركلحسبالتابعالمتغيرفقراتتحليلتم❑

التاليةالنسبواحتسابالخماسيليكارث
الحسابيالمتوسط❑
المعياريالانحراف❑
النسبيالوزن❑
الرتبة❑
رالعناصهذهأهميةيؤكدمماالكبيرةالنسبيةالاوزانترتيبتم❑

فقرات10عليالتابعالمتغيراشتملتالإدارةعليالواضحواثرها
تحليلهاتم



:ضياتالإحصاء  الاستدلالي لبيانات الدراسة واختيار الفر
الشرطاختبار:اولا
المحصلةالبحثبياناتمطابقةمديمنالتحققطريقعن❑

ههذواهمالفروضاختبارعمليةتسبقوالتيالاستبيانمن
الاختبارات

للبياناتالطبيعيالتوزيعاختبار❑
تجانسفرضيتمنالتحققاجلمنللبياناتالانتشارشكل❑

العشوائيالخطاءتباين
المستقلالمتغيرقدرةخلالمنللاختبارالنموذجملائمة❑

التابعالمتغيرتفسيرعلي



:ضياتالإحصاء  الاستدلالي لبيانات الدراسة واختيار الفر
اردللموالالكترونيةالإدارةبينالارتباطعلاقةتحليل:ثانيا

الوظيفيوالأداءالبشرية
الدراسةمتغيراتبينالعلاقةدرجةعليالتعرف❑
للمواردالالكترونيةالادارةبينقويةارتباطعلاقةتوجد❑

لغببيرسونارتباطمعاملانحيثالوظيفيوالأداءالبشرية
0.05مناقلوهو0.001معنويةمستوىعند0.718

والأداءةالبشريللمواردالالكترونيةالإدارةبينالأثرتحليل:ثالثا
الوظيفي

تأثيرلمدىمقياسوهو0.407الانحدارمعاملبلغحيث❑
التابعالمتغيرعليالمستقلالمتغير



أهمية التحليل الاحصائي للبيانات
يفالعلومجميعتستخدمهاالتيالأدواتأحدالإحصائيالتحليليعد

.دقيقةنتائجيقدملأنهوذلكالنتائجإلىالوصول
وجودوبالعلميالبحثضبطفيكبيرادوراالإحصائيللتحليلأنكما

.كبيرحدإلىمحدودةتكونالمشكلةهذهفإنالإحصائيالتحليل
وىالجدالعديمةالمعلوماتتحويلفيكبيردورالإحصائيللتحليل

هذهجمعخلالمنوذلككبيرةأهميةذاتمعلوماتإلىوالفائدة
ورياضيةمنطقيةأسسوفقالجدوىالعديمةالمعلومات
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