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 ومطلوب للفترة الحالية .ممتاز ويعبر عن المحتوى العنوان  .1
 ل مباشرة بالمفاهيم والمقدمة .البحث والدخو عنوان الخلفية العامة ومجال بمقدمة البحث حذف   .2
ات غير ض مع حذف الكلمحذف الفقرة الرابعة بالمقدمة ودمج الفقرتين الاولى والثانية مع بعضهم البع .3

 البحث بصورة مباشرة . الضرورية والتى لا تخدم
 الاسئلة والاساس النظرى ( . مسمى مشكلة الدراسة تسمى فقط مشكلة الدراسة ) حذف .4
بمشكلة الدراسة حذف الفقرتين الثانية والثالثة . والابقاء على الفقرة الاولى فقط ومنها الدخول الى  .5

 .-------------السؤال الرئيسى للبحث وهو ماهو الدور الوسيط ذكاء الاعمال 
( . تحذف لانها اقرب للفرضيات من الاسئلة , والابقاء فقط على الاسئلة 7+6+5+4الاسئلة بالارقام ) .6

 ( .3الى  1بالارقام ) من 
حذف عنوان الاساس النظرى والدعم المعرفى , لانها لاتخدم البحث وليست من متطلبات الخطة  اذا  .7

 تكون بعد التحليل الميدانى والتوصيات .كان الباحث يريد عمل نظريات خاصة بالبحث فهذه 
اهمية الدراسة جيدة وبالاهمية النظرية اضافة كلمة ) تقديم توصيات لمتخذى القرارات والجهات ذات  .8

 الصلة للاستفادة من ذكاء الاعمال وادارة المعرفة . 
لا ( مث --ة او معرف –اهداف الدراسة تحتاج الى اعادة صياغة . صيغة الاهداف تكون )التعرف على  .9

 التعرف على مستوى تطبيق المعرفة وهكذا . 



الفرضية الاولى مقبولة ولكن بقية الفرضيات بالجدول تحذف لانها ليست فرضيات . الفرضية  .10
هى علاقة بين متغيرين ) تابع ومستقل( . ويجب تحديد مكونات كل متغير على حدا ومن ثم عمل 

ل متغير ( . ومن ثم تحديد المتغير الوسيط ومعرفه اثره علاقات بين كل متغير مع الاخر) مكونات ك
 على المتغيرين )التابع والمستقل ( .

نموذج الدراسة يحتاج الى اعادة صياغة .ذكر المتغيرين التابع والمستقل والوسيط وابراز العلاقة  .11
 ما بينهما ) فى شكل رسم( .

 كل التوفيق والسدادلك  نتمنى

 


