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بيانات المؤلف
Chapter

:الرسالةعنوان
ضاءأعنظروجهةمنالإداري والإبداعالبشريةالمواردإدارةممارساتبينالعلاقة"

"إربدبمحافظةجداراجامعةفيالتدريسهيئة
قطردولة|العامةالإدارةمعهد-بشاراتنصرمحمدلينا/المؤلف
والاقتصاديةالإداريةللبحوثالمفتوحةالقدسجامعةمجلةالناشر
م2020عامالنشرتاريخ



عنوان الدراسة-1

:الدراسةعنوانوشروطصياغة

داعوالإبالبشريةالمواردإدارةممارساتبينالعلاقة"يليكماالعنوانصياغةتم❖

"إربدبمحافظةجداراجامعةفيالتدريسهيئةأعضاءنظروجهةمنالإداري

المستخدمةوالمصطلحاتالمتغيراتمنالعنوانفيالمطلوبةالشروطتوافر❖

وهوكلمة15يتجاوزانهحيثكبيرعددوهوكلمة19منالدراسةعنوانيتكون❖

الدراسةلعنوانالمناسبالحد



تابع العنوان

:الدراسةعنوانوشروطصياغة

فيالبشريةالموارددراسةمجالوهوبالدراسةالمقصودالمجالالعنوانوضح❖

.الأردن–اربدمحافظةفيجداراجامعة

البشريةالمواردادارةممارسات–المستقلالمتغيرالدراسةعنوانتضمن❖

الإداريالابداع–التابعالمتغيرالدراسةعنوانتضمن❖

الزمنىالمدىاوالدراسةاجراءلوقتالزمنيللنطاقالعنوانيتضمنلم❖



تابع العنوان

:الدراسةعنوانوشروطصياغة

جداراجامعةفيالتدريسهيئةفيالدراسةوعينةمجتمعالعنوانحدد❖

الدراسةمنالعامالهدفالعنوانيحددلم❖

عديلتاليويحتاجالباحثمنجيدةصياغةيتملمضعيفعنوانهوللعنوانتقيمي❖

العاملينلديالإداريالابداععلىالبشريةالمواردإدارةممارساتاثر)يليكما

(2024عامجدارابجامعة



مقدمة الرسالة-2

:صياغة وشروط مقدمة الدراسة كما يلي

ادر استخدم الباحث العديد من الدراسات السابقة بالإضافة الي المراجع والمص❑

ظر الموثوقة في تناوله لموضوع الدراسة  وفق تسلسل معين لإثبات وجهة ن

الباحث وأيضا من خلال تناوله لمتغيرات الدراسة كلا علي حدا 

ة تناول الباحث موضوع الرسالة من العام الي الخاص من خلال استهداف البيئ❑

الدولية وصولا الي تحديده للبيئة الجامعية في الاردن



مقدمة الرسالة-تابع 

:صياغة وشروط مقدمة الدراسة كما يلي

من نجح الباحث في تهيئة ذهن القارئ لفهم واستيعاب مشكلة الدراسة والهدف❑

دراستها 

نطقية نجح الباحث بصورة كبيرة من الانتقال من فكرة الي فكرة اخري بصورة م❑

يز علي وفق تسلسل منطقي في دراسة متغيرات الدراسة والعلاقة بينها مع الترك

توضيح الاختلاف والتناقض وعدم انسجام المعلومات الواردة في الدراسات 

السابقة 



مقدمة الرسالة-تابع 

:صياغة وشروط مقدمة الدراسة كما يلي

ة ظهور شخصية الباحثة من خلال تناولها لنوعية معينة من الدراسات السابق❑

التي تدعم وجهة النظر المقصودة 

لال  تم الانتقال المنطقي في نهاية المقدمة الي التعريف بمشكلة الدراسة من خ❑

توضيح المستهدف من الدراس من خلال تحديد العلاقة بين ممارسات إدارة 

ز وتقييم الموارد البشرية والتي تتضمن التدريب والتطوير والتعويضات والحواف

الأداء والابداع الإداري في جامعة جدارا بالأردن



مشكلة الرسالة-3

:صياغة وشروط مشكلة الدراسة كما يلي

سي تمكنت الباحثة من تلخيص مشكلة الدراسة من خلال عرض التساؤل الرئي❑

ما هي ممارسات إدارة الموارد البشرية وعلاقتها بمستوى : للدراسة كما يلي

الابداع الإداري لدي هيئة التدريس بجامعة جدارا في محافظة اربد؟

تناول مشكلة الدراسة بعد مقدمة الدراسة من اجل التمهيد وتحديد الفجوة ❑

.البحثية للوقوف علي أسباب المشكلة البحثية



مشكلة الرسالة-تابع 

:صياغة وشروط مشكلة الدراسة كما يلي

تناولت مشكلة الدراسة العديد من مصادر التوثيق من المراجع والدراسات ❑

(2015عز الدين )السابقة ذات العلاقة المباشرة بمشكلة الدراسة مثل دراسة 

ة الادارية وفي سبيل تحديد المشكلة تم اجراء دراسة العوامل الأساسية في العملي❑

في الإدارات العامة في الجامعة لتحديد نقاط الضعف  من اجل تحديد مؤشرات

المشكلة 



مشكلة الرسالة-تابع 

:صياغة أسئلة الدراسة الفرعية

لاقة بين تم صياغة أسئلة الدراسة بشكل مبسط حيث تضمنت أسئلة الدراسة الع❑

متغيرات الدراسة بالإضافة الي مجتمع وعينة الدراسة من اجل التكامل من 

التساؤل الرئيسي لتغطية كافة جوانب المشكلة البحثية

بين من الأسئلة الفرعية تناولت التساؤلات  العلاقة المباشرة5تم اشتقاق عدد ❑

متغيرات الدراسة وتأثير كلا منهما علي الاخر
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