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التحويليةالقيادة 
:  العنوان

ين مشروعي دراسة مقارنة ب: القيادة التحويلية وأثرها على التغيير التنظيمي

عمرالمصبرات الغذائية لمؤسستي عبيدي محمد وعمر بن 



المشكلة

:المشكلة

:ضمن هذا الإطار تندرج إشكالية بحثنا والتي يمكن صياغتها على النحو التالي

ما مدى تأثير القيادة التحويلية على التغيير التنظيمي؟•

:ولمعالجة هذه المشكلة ارتأينا تفكيكها إلى مجموعة من التساؤلات الفرعية الآتية•

ماهية القيادة التحويلية؟ وفيما تتمثل أهم عناصرها ؟•

ماهية التغيير التنظيمي؟ وما أهم أسبابه ؟•

فيما يتمثل دور القيادة التحويلية على التغيير التنظيمي؟•



الأهداف

.القيادة التحويلية أحد الفروع الإدارية والتي لا غنا عنها في أي مشروعتعتبر 

:تهدف هذه الدراسة بصورة رئيسية إلى

التعرف على أهمية القيادة التحويلية في المؤسسة الاقتصادية1.

التعرف على أهمية التغيير التنظيمي وأهم أسبابه 2.

.التعرف على العلاقة بين القيادة التحويلية والتغيير التنظيمي3.



شكرا لكم
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