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                                الدكتور هشام الخشان  
                         الوكيل المساعد للرعاية الاولية سابقا  

الدكتور هشام الخشان قائد التحول والتغيير في مراكز الرعاية الاولية شخصية ملهمه 

و مؤثرة كان لديه حلم تطوير خدمات الرعايه الاولية  وكان شعاره العودة للتحليق 

شخصية ايجابيه مؤمن بفريق العمل وداعم لكل فرد يؤمن ان التدريب والتطوير هي من 

اسس النجاح شخصيه اثرت في مسيرتي العملية كان طاقة من التحفيز وشحذ الهمم 

لدية قدره عجيبة باخراج الطاقه من الفريق ليبدعوا وينجزوا شخصيه قياديه شفافه 

ولديه رؤيه واضحه واهداف يريد تحقيقها يأخذ بعض الصفات من بعض انماط القيادة 

 coaching لديه صفة القيادة

Everyone’s	Smart	University	

Assignment	1	(Spring	2021)	



عندما يتعلق الامر بافراد الفريق فهو حريص ع تدريبهم وان يكونوا متسلحين بالعلم 

والمهارات بتوفير التدريب لهم سواء من خلال المحاظرات والتدريب العملي او من خلال 

التحفيز والالهام  والتوجيه المباشر وحرصه ع زرع الايجابيه في داخل الفريق يغمر 

المكان بالحيويه والنشاط كذلك لديه صفة القيادة comanding عندما يتعلق الامر 

بالقرارات المصيريه والتي تحقق له الوصول لاهدافه فتجدة يتخذ القرار دون تردد او 

مشاركه قوي التركيز ع اهدافه بتنفيذ المشاريع ومتابعتهالا يقبل النقاش في التنفيذ 

تأثيره علي ان زرع في داخلي الثقه وتعلمت منه الكثير في اسلوب القيادة الحازم متي 

ماتطلب الموقف ذلك والتوجيه والتحفيز لكل فرد من فريقه كان خير موجه لي لاكمال 

دراستي وتسلحي بمهارات ومتطلبات القيادة حبي لشخصيته جعله قدوة لي  

اعجبت واخذت وتبلورت لدي نفس النمط القيادي وهي الحزم في اتخاذ القرار نمط 

comanding كذلك نمط coaching الموجه والمحفز للكل الفريق والحمدلله 

استطعنا بناء فريق عمل رائع حقق الكثير من الانجازات واخرها حصول المستشفى 

الذي اديره على اعتماد المركز السعودي لاعتماد المنشأت الصحيه سباهي بفضل الله  

ثم وحده الفريق ومعنوياته العاليه  وارى انها  اكثر نمطين من انماط القيادة تكون 

نتائجها رائعه  

      PROJECT LEADERSHIP 
 

InstrucAons:	 
یغلق الواجب یوم الإثنین ١ مارس في تمام الساعة ٩ مساءً. ▪
▪ .font 12 الواجب سؤال واحد مقالي من ٤ درجات ما لا یقل عن ١٥٠ كلمة باستخدام
الإجابة على الواجب باللغة الإنجلیزیة واللغة العربیة مع مراعاة أن تكون المصطلحات باللغة ▪



الانجلیزیة 
یرجي ضرورة التحویل إلى صیغة pdf بعد الانتھاء من الواجب ورفعة على المودل. ▪
الحل یكون على ھذا النموذج الخاص بالجامعة فقط ولن تقبل أي مستندات أخري. ▪

Instructor's	Name:	 
Dr.	Sara	Adel 

Assignment (1) 

    During our study about Leadership, we learned the difference between manager and 
leader, adding to that we studied traits, and styles of leaders and leadership.  

In our first assignment, you will research and write about a modern project leader of 
your choice . Carefully consider his traits, styles, and detect any different situations for 
his/her leadership in today’s organizations. 

Your Task 

1. Select a leader either a “good example or a bad example.”   

2. Research your chosen leader, identifying evidence of his/her traits, styles, 
and leadership situations.  

3. Write a four-paragraph essay profiling your chosen leader. 
• First, introduce your leader, and state why you selected him/

her. Was their leadership effective or not effective? 
• Next, detect the traits and style of your leader, and why you 

chose that style for him/her? 
• Next, describe the leadership situation your chosen leader was 

in and so you chose for him that style? 
• Finally, conclude with a short description what is your personal 

leadership style and how effective it has been for you? 

Best of luck.. 



الواجب الاول 

   خلال دراستنا في مقرر القیادة في المشاریع، تعلمنا ما ھو الفرق بین المدیر والقائد، أضف إلى ذلك أننا 
تطرقنا أیضاً إلى سمات وأنماط القادة والقیادة. 

في واجبنا الأول، ستقوم بالبحث والكتابة عن قائد مشروع من اختیارك. ضع في اعتبارك سماتھ وأسالیبھ 

وأنماطھ واكتشف أي من المواقف المختلفة لقیادتھ في مؤسستھ أدت إلى اختیارك إیاه. 

مھمتك ھي: 

1. حدد قائدًا أیاً كان "مثالاً جیدًا أو مثالاً سیئً للقیادة". 

2. ابحث عن القائد الذي اخترتھ، وحدد الدلیل على سماتھ وأنماطھ ومواقفھ القیادیة. 

3. اكتب مقالاً من أربع فقرات یصف القائد الذي اخترتھ: 

أولاً، قم بتقدیم قائدك، واذكر سبب اختیارك لھ / لھا. ھل كانت قیادتھ فعالة أم غیر فعالة؟ ▪

ثم بعد ذلك، اكتشف سمات وأسلوب ونمط قائدك، ولماذا اخترت ھذا الأسلوب أو النمط لھ / ▪

لھا. 

بعد ذلك، صِف الموقف القیادي الذي أثر بك وجعلك تختار الحدیث عن ھذا القائد. وأن لھذا ▪

السبب انت اخترت لھ ھذا النمط القیادي. 

أخیرًا، اختم بوصفاً موجزًا لأسلوبك الشخصي في القیادة ومدى فعالیتھ بالنسبة لك. ▪

مع تمنیاتي بالتوفیق....	
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