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:عنوان البحث لهذا التكليف

أثر التخطيط الإستراتيجي في الأداء الريادي

دراسة ميدانية على المنظمات غير الحكومية العاملة في مدينة دمشق
رابط البحث لهذا التكليف

رابط البحث لهذا التكليف

ي إعداد 
 
تقييم فعالية أدوات الذكاء الاصطناعي ف

.منهجية البحث العلمي 

https://www.mecsj.com/ar/uplode/online/%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%81%D8%B8%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D9%82%D9%8A%D8%A9_%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%A9_%D9%85%D8%B5%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9.pdf
https://pedia.svuonline.org/pluginfile.php/4031/mod_label/intro/%D8%A3%D8%AB%D8%B1 %D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AE%D8%B7%D9%8A%D8%B7 %D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A %D9%81%D9%8A %D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AF%D8%A7%D8%A1 %D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%AF%D9%8A  %D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A9 %D9%85%D9%8A%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A9 %D8%B9%D9%84%D9%89 %D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A7%D8%AA %D8%BA%D9%8A%D8%B1 %D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%83%D9%88%D9%85%D9%8A%D8%A9 %D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84%D8%A9 %D9%81%D9%8A %D9%85%D8%AF%D9%8A%D9%86%D8%A9 %D8%AF%D9%85%D8%B4%D9%82 - %D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9 %D8%A7%D9%84%D9%87%D9%84%D8%A7%D9%84 %D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AD%D9%85%D8%B1 %D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A %D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%88%D8%B1%D9%8A %D8%A3%D9%86%D9%85%D9%88%D8%B0%D8%AC%D8%A7%D9%8B .pdf
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البحث

رابط البحث لهذا التكليف

رابط البحث لهذا التكليف

https://www.mecsj.com/ar/uplode/online/%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%81%D8%B8%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D9%82%D9%8A%D8%A9_%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%A9_%D9%85%D8%B5%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9.pdf
https://pedia.svuonline.org/pluginfile.php/4031/mod_label/intro/%D8%A3%D8%AB%D8%B1 %D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AE%D8%B7%D9%8A%D8%B7 %D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A %D9%81%D9%8A %D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AF%D8%A7%D8%A1 %D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%AF%D9%8A  %D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A9 %D9%85%D9%8A%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A9 %D8%B9%D9%84%D9%89 %D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A7%D8%AA %D8%BA%D9%8A%D8%B1 %D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%83%D9%88%D9%85%D9%8A%D8%A9 %D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84%D8%A9 %D9%81%D9%8A %D9%85%D8%AF%D9%8A%D9%86%D8%A9 %D8%AF%D9%85%D8%B4%D9%82 - %D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9 %D8%A7%D9%84%D9%87%D9%84%D8%A7%D9%84 %D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AD%D9%85%D8%B1 %D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A %D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%88%D8%B1%D9%8A %D8%A3%D9%86%D9%85%D9%88%D8%B0%D8%AC%D8%A7%D9%8B .pdf
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ت هذه الرسالة ؟ لماذا اختر

ت هذا البحث لسد الفجوة المعرفية حول تطبيق مفاهيم  ي المنظمات غتر الحكو' الأداء الريادي'اختر
 
كما أن . ميةف

ي السوري توفر فرصة استثنائية لتحليل قدرة المؤسسات الإنسان ية على موازنة دراسة منظمة كالهلال الأحمر العرب 

ي الأزمات
 
ورة المرونة والابتكار ف ي مع ض  اتيج  .متطلبات التخطيط الاستر

:فكرة البحث

ي تعزيز السلوكيات الريادي
 
ي ف اتيج  وتسعى . ة للمنظمةتتمحور فكرة البحث حول قياس أثر ممارسات التخطيط الاستر

ي إلى محرك فعال للابتكار واقت
ي تحول التخطيط من مجرد إجراء إداري روتيت 

ناص الفرص، بما الدراسة لرصد الآليات التر

ي بيئات العمل المعقدة
 
.يضمن استدامة فاعلية الهلال الأحمر ف
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(الذكاء الاصطناعي )منهجية التجربة 

[.Gemini.google.com]: المستخدمةالأداة 

ي الأداء الريادي:عنوان البحث
 
ي ف اتيج  ي مدينة دراسة ميدانية على المنظمات غتر الحك: أثر التخطيط الاستر

 
ومية ف

.دمشق

ي أثر التخطيط الاستر ': قم بصياغة مشكلة البحث، التساؤلات، الأهداف، والفروض لعنوان بحث":الأمر
 
ي ف اتيج 

ي مدينة دمشق: الأداء الريادي
 
"'دراسة ميدانية على المنظمات غتر الحكومية ف

الكامل هل يستطيع الذكاء الاصطناعي الوصول لنفس العمق الأكاديمي دون الاطلاع على النصمعرفة : الهدف

.للبحث
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[.Gemini.google.com]: إجابات الذكاء الاصطناعي 

ي :مشكلة البحث
 
ي تواجه المنظمات غتر الحكومية ف

 حول التحديات التر
ً
 دمشق، خاصة تتمحور مشكلة البحث غالبا

ي ظل الظروف الاقتصادية والاجتماعية الصعبة
 
.ف

؟ وهل: جوهر المشكلة• ي اتيج  ي التخطيط الاستر
 
تفتقر هذه هل تعتمد هذه المنظمات على أساليب علمية ف

؟(الابتكار، المبادرة، وتحمل المخاطر" )روح الريادة"المنظمات إلى 

ي لدى تلك الم: الفجوة البحثية• اتيج  ي التخطيط الاستر
 
 ف
ً
ض البحث أن هناك ضعفا نظمات، مما يؤدي قد يفتر

ي الأداء الريادي، أو أن هناك فجوة بير  التنظتر 
 
ورة إلى ضعف ف ي بيئة ( لفعلىي الأداء ا)والتطبيق ( الخطط)بالض 

 
ف

.العمل بدمشق
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[.Gemini.google.com]: إجابات الذكاء الاصطناعي 

صاغ كالتالىي :تساؤلات البحث
ُ
، وعادة ما ت :تنبثق التساؤلات من العنوان بشكل مباشر

ي : التساؤل الرئيسي  اتيج  ي ( بأبعاده المختلفة)ما أثر التخطيط الاستر
 
 المنظمات غتر على الأداء الريادي ف

الحكومية بمدينة دمشق؟

:التساؤلات الفرعية

ي المنظمات غتر الحكومية بدمشق؟•
 
ي ف اتيج  ما واقع التخطيط الاستر

ي المنظمات غتر الحكومية بدمشق؟•
 
ما مستوى الأداء الريادي ف

ي • اتيج  (  اف، البيئةالرؤية، الأهد: مثل)هل توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بير  أبعاد التخطيط الاستر
؟(الابتكار، المبادرة: مثل)وبير  أبعاد الأداء الريادي 
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[.Gemini.google.com]: إجابات الذكاء الاصطناعي 

:البحثأهداف
:عت  " قيمة مضافة"تهدف الدراسة عادة إلى تقديم 

ي 
:الهدف الوصف 

ي المنظمات المست
 
ي ومستوى الأداء الريادي ف اتيج  .هدفةتحديد مستوى ممارسة التخطيط الاستر

(:الأساسي )الهدف التحليلي 
ي ومتغتر الأدا( العلاقة السببية)قياس وتحليل الأثر  اتيج  .ء الرياديبير  متغتر التخطيط الاستر

:  التوصويالهدف 
ي المنظمات غتر الحكومية بدمشق ل

 
اتيجيات عملية لصناع القرار ف حات أو استر تعزيز أدائهم تقديم مقتر

.الريادي من خلال تحسير  عمليات التخطيط
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[.Gemini.google.com]: إجابات الذكاء الاصطناعي 

:البحثفروض
 كالتالىي 

ً
ي هذا النوع من الدراسات، تصاغ الفروض غالبا

 
:بناء على العلاقات المعتادة ف

ي والأداء الريادي: "الفرضية الرئيسية• اتيج  ي المنظمات غتر توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بير  التخطيط الاستر
 
ف

ي مدينة دمشق
 
".الحكومية ف

ين)الفرضيات الفرعية • شتق من أبعاد المتغتر
ُ
 ما ت

ً
(:غالبا

."والأداء الريادي( كأحد أبعاد التخطيط)توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بير  تحليل البيئة "•
عاد الأداء كأحد أب)والابتكار ( كأحد أبعاد التخطيط)توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بير  تحديد الأهداف "•

(."الريادي
ي تصورات: "وقد توجد فرضية حول الفروق الديموغرافية)•

 
المبحوثير  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية ف

ات الشخصية والوظيفية "(.تعزى للمتغتر
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المقارنة
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ي البحث العلمي : ملخص
 
(أداة مساعدة أم بديل؟)الذكاء الاصطناعي ف

(الهيكل مقابل الجوهر: )المقارنة التحليلية1.
ي رسم : الذكاء الاصطناعي •

 
 " الإطار العام"نجح ف

ً
 متماسكا

ً
 أكاديميا

ً
 هيكلا

ً
شكلة، تساؤلات، م)للبحث، مقدما

ي المتوقع لأي دراسة إدارية" المخطط المعماري"إنه بمثابة (. فروض .الذي يحدد المسار المنهج 
ي : البحث العلمي الأصلي •

 
ي "تفوق ف

يم النظرية حيث قام الباحث بتكييف تلك المفاه". العمق الميداب 
 
ً
 محددا

ً
ي دمشق)لتناسب واقعا

 
ى (منظمة الهلال الأحمر ف ات الكت   المتغتر

ً
إلى ( ، الريادةالتخطيط)، محولا

ي سياق الأزمات
 
ات إجرائية قابلة للقياس والتحليل ف .مؤشر

؟ .  2 ي الاعتماد عل الذكاء الاصطناعي
(الإجابة الحاسمة)هل يكف 
:لا يمكن بأي حال الاعتماد عليه كبديل للباحث، وذلك لعدة أسباب جوهرية. لا: الإجابة هي 

ي •
 
لعمل الحقيقية أو فهم خصوصية بيئة ا" المعايشة"الذكاء الاصطناعي لا يملك القدرة على : فقدان البعد الميدان

.الاجتماعية على أداء المنظمات/وتأثتر الظروف الاقتصادية
ي •

 
ما يعتمد الذكاء البحث يعتمد على بيانات ميدانية حقيقية ومصداقية إحصائية، بين: غياب التحليل الإحصان

.الاصطناعي على أنماط احتمالية للنصوص
ح : انعدام التفكتر النقدي• ما هو "حلل ، بينما الباحث المتمكن هو من ي"ما هو شائع"الذكاء الاصطناعي يقتر

 
ً
.ويستخلص منه نتائج غتر مسبوقة" موجود فعليا
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ورة مهارة الباحث .  3 ؟)ض 
ً
(لماذا يتطلب الأمر تمرسا

:يتطلب من الباحث. إن البحث العلمي عملية فكرية تراكمية
بير  ريادة الأعمال مثل الفرق)تعديل القوالب النظرية لتناسب طبيعة الحالة الدراسية : القدرة عل التكييف•

ي 
ي العمل الإنساب 

 
(.التجارية والريادة ف

حة ق: الربط والتحليل• .ابلة للتطبيقالقدرة على تفستر النتائج، وربطها بالواقع، وتقديم تصورات مقتر
ية تقع خارج نطاق: التحقق العلمي • .قدرة الآلةالتأكد من دقة البيانات وسلامة المنهجية، وهي مهارات بشر



ية الحقيقية القيمة العلم. للبحث" منتجة"للبحث، لكنها ليست " مشعة"الذكاء الاصطناعي أداة 

ي التعامل مع المعطيات الم
 
 بذكاء الباحث، قدرته على النقد، ومهارته ف

ً
ي لا تظل رهنا

يدانية التر

.تستطيع أي خوارزمية محاكاتها بالكامل

الخاتمة

www.midocean.ae



شكرا  
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