MIDOCEA|

UNIVERSITY |
Al AN Jas gt gt g, ad) 315kt slsl o 0B ) Jgodl i
A o plladll SISHs 3 pbalal) e Ads dnlys — gaaid

AT




www.midocean.ae



|
MIDOCEA[TII

A Qi ABDe g a8 ) gailly dllatial) il al)

e adadar s il sl S e a3 Jemd) 150 e ST Dgal) (Y4 Y095y opall) )
i pall Ol a2l 359 ale Olgdy kel

P ey s Behlll S92y il slell 0 SKE e B0 Jd) T e Cadl ] 2l oda i
oS — (3 Jomedl U 25) (pud ) oz Jand il fags 50 (e e (JS75Ml e e ST 00 Lo
— el G sl — el ap) a0 S ) el Jandlly AblL ek — a3 Syl
sl gy ¢ hogd) med) G Ul iy LOSCly 2eall 89 (3 M el ind U3 ()
Lib5a(4923) e 055Uy iyl saomaS” Oy sl 35155 ple Ol bl o i) soadl) @ ),
s g fy Al 2 350 ple Ol 3 Uksa(3D7) Loy die s Lensly Bl el @5 Juddl oy s

(bl Jobd 3(SPSS)  meslezm VI pslall dslam Y dnj ll sealy pliszal & Wiy (e claiinl 3)lazal (YYY)

Aol 3l Sy B Jsd) o Aslas] Vs ld BMe el Ll (Il e il ] dlll el s
www.midocean.ae



|
MIDOCEA[\I
\ ||

S A @l priag ABYS g a8 ) J gacilly dllaial) il yall
. Lgall (LIAaNQ& Tian,2024)au,s
The Impact of Digital Transformation on the High-Quality Development
of Enterprises: An Exploration Based on Meta-Analysis
e [ @ (W ) Fene sl ) 859 e (el pidll) o3 Jomdl 30 i ) 2l sds i
£0 ) e o5 St (Meta-Analysis) oottt Lhd mese Jo aahull cuazel e jloall 230 Jlee)

S B0 A R0 RSP VRCH A P 1

ibge Julge tWIT AW IS o b ool B35 e lg] ISay 5 a3 Jsmdl OF 2l B Y
392 Al ) pos (Ll oda e 2luy LAl ) Gandl clsl Ao ie Jalses sl ohsh 2lag e Jalseg GSEVL

www.midocean.ae



|
MIDOCEA[\I
N |I

LA Qi piiay ABYS g b ) gailly dllatial) il yal)

e 4 catl plad o goladl thadaud) BU o 30 Jgoedl 5B 4 Dgaald (Y0 Y¥0g 59 Jgm) Aty

Mg Byl Olpaze clazdly el jan Bypea (3 coe) plas (3 deband) B Jo a3 Jpmdl 36 e i) ) 2l s
Bl Lad ¢ LS ndl e 3,ully (el Yl colashall claig (LamgloSll plaseral 13 Jrony Jined) padl sy 030 Jsmdl e
G Jes g 2SI olpadl ud @ (el J) Blo) (nSlg ¢ ol Jaally GV e 50 1 freng ol paneS da dadl
O e 8,08lly o3 Jomdl) G Bugiae L3l 3Me Hlia OF drg o (JgY) 22, Bo oF Ay, Bddogll By llly () Sl gin
Il o B iy ¢ ook Jaally o3 ) Jsmdl) O Buginn B3, b BV 35y 3 Wy 5L Oleed dl) 0 SIS (3 BV ks ez LS
iflas] Vs w1 G opmy e gly a2 )dll U3 ¢ S5 bl Dl U By Al 20,8 ) ¢ LS (Sl 3

bl Bl OMes b gin i) oL Y g dedal) Bl e aB ) Jemdl ST sleY

www.midocean.ae



M‘IDOCEAHII
COA Q) pardiag ASBMe g dg pdial) 3 ) gall glals dllatal) il yall
331 A5l Laddt 01903 & comwhl el B dgpadt 35060 3518 Coluyl& T iy Digaall (Y0 ¥ € hidly ) Aty
Lastasl IS o Bl 3)16d) 1) Sl )l pld @ G (ol eadl) 3d (3 &) 5l 3yl L)l 3T 2 yae ) 2l bl
(QL:L»J\ JRETURTS (;.LBJ & seed) cenlll ﬁ.‘..ﬂ\) o3l I O waél‘ el o f: Lo c(u.'ég,jxﬂ‘ AN mﬁS gyl cg,)Ua.B.L»Y\)
pi2 09STy (lezdll Lty UL Judd SPSS aslam Y1 Al il cotsiinl LS ¢ dodl doll mgidd 2yl contsinnl
Olal (V10) a9 £ Eo (UL aad 30 Bl cosdsialy (Libgs Yo s ppodey gl daad] Olgs (3 Gndalal) s e 2l
(el il e oblaal (£) slaiul €5(99%0) Hste ts DLz poast e JlamY) Lbmil) ablo 6Lzal(161) slexel &y
& oo el 503 (3 4 3ylel Sluled slax] AV 53 3 Sl OF ) 2l s oplal SlamY) ol Bhes o)) A

el 3 (3 e e Wb U all sl oliyleg alaxat) 85l a5l dead) Olges (3 )3 Ol dnlyll ooyl LS Lagall dadd) Olgs

et ) Sl o Beadall SLAYY n dl) fasll 89 0y Bslll) ogly LT o3l

www.midocean.ae



|
MIDOCEA[\I
N |I

WA &l pardiag &%3 Ao pdaal) A ) gall glals ddlaial) il yall

Ay Aoty o d) 3y0sh) g pe o 10Y) Adle Ayl 216k Blal Syl T g Bgaall (Y0 ¥ §00g 519 0al$) Al
£ d Ll laal gad B ZE I T NS SN PERE FW REY AU FP g I3 alle & o) 3)lsM Bylsl wlu e A e adl ] el Cua
45 cdjxj\ u)) J.,w) J,o..wq LS.UD u'}[\.,a.f}“ CUQ& L; u\.l.ﬁ\.xj‘ uu?.ia}.u B W LFLG L.@.Jujj;j ;L,,QAMN\ o)Lw\ M} u}u.“ ob\ (\bw‘
hlaeY s @lUde caglal) dnl,l apld) oLl - & Jelad! o edy ol g_.)jl,ﬂ s EUl el (Ball dgs (JM Lo
olssle L3 UVL@Y\ UL{ C/u?" o e AM.C e L}; wu‘ o).U r.LC«j d‘jxj\ d L;L;" LSAY\ jj‘ 3.&.34.&5 ‘JJG.J ZLQ.LQ\} -L@.;-\) C,éj_“
u}l.wi u.l.c E-U) dlazel @5 LSJ& Lo (szwg ibosle c(KyLo.:lM cJ.?gj cﬂ}AJ) OL:MJ;NLQ c‘.}\gb adssle (sl MLS'-) < J.:A.x? Lymn
Bge Jo alg) £0 WbV Al el 5l 5)ls) wle)e OF 4a Ll r"’i el =Y e ol @;T SA>] 2 8kl dial)

259 il 3)lel) &g e cund I3 ale & all 3)lel) 3yls) ol slasls fL«mY\ o LS G (ol Yl STl (3 4,all )6l

Y Al a3l 5yls) olu)e gades IV e By il 3)lsk) Wg 4 eleal ssbj Ul

www.midocean.ae



|
MIDOCEA[TII

DA Gl iy ABYe g A4y i) 3 ) gall o laly dflatal) il Al

3 a3 3 il 315l 8y15) (8 duud) SLaEY) U8 SRl e Janll 93"y Wgaall (Y4 ¥ 0) JUk) siay
"Ll dulys :gq.’e)\
3 Jodl 332 (3 0959 ) 3ylsll 8)15) (3 Bad) SV 1S S e fedll psgde b2 ) Al s
Wy (bl (2 p Bliay G 2B s Ul s 3y ¢ sl Bnald agiglang pidl Baa sliae] e gobadl
mr 23 JlasYl Lol wils @il A3y s 85 4s YYY Lealgd R Wlpie Bae Jo (29l oda B il £
o e 39V UL aad 51517 L W) sl plasraly o) DLy Al Gwlil) ala Y1 L YL Glazal
) 12y Al J Dl e Jadl) sl (syinag (555 30 B0e sy e pligST W Jelae plisaanl Al Uiy Sk
— oekailly QU padl) 1 a3 sl s (3 (Y1 el = 3l ndes — 50Vl feal Ols — B el Slels
Jomdl ke vo5 o Lapdl @ anhall 2 Sl e addl slaY ) 2831 Galidy (i Joe J12 = lhoal) asd

(g bt = 5,0Yly Joadl Ol — BN Jodll Sl = (gylsY) o) 1 o3 )

www.midocean.ae



|
MIDOCEA[\I
N |I

v A Q) i ANe g aidaiil) al AL dalatial) culi Al

SO 5 S o ool YWY e Wy g dalud) B0 Solwlew"s DBgak) (Y0 Y € pn) Al
(N 585 o ) Bl 830N (e d) G1aYY) Laslal bl Bsld) 31 e COpadl ) i cdoa
oty ol Bty (3 (Ll 2V (g yana VI Y ¢ bl plidV1) oslal ool Y1 e (i)
Jl bl s el gy Al |2 ol (3 crbalal) e Bega e i) 5SSy dodl do )l el dnly)
AL o552 Bl 83LaN S sran gLy} OF 0n8 G ¢ podlasdl Vg Lol 85U (e 8 Bgine 2nSe BMe S

o le (,.@.3,\_5 Ples A syl wlalLal jLas) 8y, dl )l WJTJ bl g d wb,:ﬁ\ (a\j:h!\ Ol grnn 2%

‘5.2.2.2-) ciela)) Al 2l w39 42\.5.3\.?;&\ 423 e Q e s cJ.q.xJ\ iy L} d@:}“ 633)\-’%“ Cw‘ R caleldl) SJw\

clalodly delall 48,

www.midocean.ae



|
MIDOCEA[\I
N |I

v A Q) i ANe g aidaiil) al AL dalatial) culi Al

Sl § ndlosh! 1y5)g Dyl codaid) @ ll) (y  gonaid) AW Lowgll yollt™ "y Lgalt (Abideen et al., 2023) awys
iy S

ol el (leall Y (g o VI pYI ¢ iblall alVI) oslals ool plpaS Japugll o) e Badh ) 2ul,ll i
o el SO eSSy ¢ ekl o gl el Bl ity Ao S Slaalbl (3 Radasal) sl MY e Sl il ipsly Sl
2 (Bee ) Al V1 8 dell oglul plaseral UL i Fg Olindgly dedl Bl (3 2SS Slasldl (3 calalall 0 135 (VYY)
() ol e e dne Gl

2 oIV G e (ndogl) dlsly Bl e el o g Baciry o il el e O ] )yl s e do s
WU o d W OlpaneS” Ladandl 2adly byl OLYI 3B OF il ool STl JSay ool B1ysYly dpuldl cedl o 233
J1s th\.;}!\ 55050 oI5V et G e S bl g el AN A e feally el Joall sy 1585 39 20 Ayl Cergly

oS sl

www.midocean.ae



|
MIDOCEA[TII

A i) 3 ) gall 1) ad ) J gal) cud gl Al el yal

" 51 OVl dwe Dl Lulys tdspiadt 541680 ¢l P 0 il ‘503)\ Jezed!"y Dgaall (Yo YY) L35 144y
ply e Coadly S YL denge (3 4l 3lll T e 30 Jed) T me ) Al ods i
Olasin] apons & Bl 8301 oda Bl iy chnw sl ol (o) B i) Il ols] (e o alayy o3 )1 Jgoedl
SLL adlaly S SVLas dn s Yule 08 (10 09SE Wlptie Ane o anyjyr &9 il SUL o 24
b5 g (@ladl SLEY bt Sl sdll) o)l slam Y1 lie teiead A5las] (bl Bas ot
S OVLasl dange 3 BL) o3l Jgomd) (gstemn OF 1] 35 B0 U] 2l oy G (ol ludY)
bl elsf e o3 ) Jpmeill aslian] 1095 53 3 5pmy clytd) Laslgn s s (spd il S 05

Al 3l elsl 83b5 (3 (Y0711) fws o3 gl b e 2

www.midocean.ae



o gl MiDocEAj

5-:5-:.-’45 l"“)-’ ::\:’.j:'.'“ 3)‘55" u)gf ggl-" ‘;A-é)‘ J}’:ﬁ“ j)}'iﬁ ‘}:Jaﬁ JJT (Y U \'Y’) uﬁj cé}‘iﬁ 9 R >* cg:G)J.é c)jaa-ﬂ\.\..,; o -5}‘\4-.41‘.«\.?9 cg)}d\ —
Rl o A KR BERR T AR 7 % ity Ayl Olly ) Lol At G el Oy Gl 8yl ale Olpy (nbalall o

http://search. mandumah.com/Record/1383142

gfen YN =) CEE £V pe dylaYl Sl U2 e & eyl glad Jo godod) riadl BN Jo o3 Sl b (Y0 YY) O ol g coupd T (g8 e T (dge —
http://search. mandumah.com/Record/1417820 ..

g3 Sl Al — Sigoell Bl Olos dmalr U 33,1 Lul) Lodd) O1gd G b el 3 Bl 3y1glt Byl5) Syl ST (Y e Y E) Flo mdas (LS g (30 O) pl —

http://search.mandumah.com/Record/1457648 .. S K S L FLY ¥

SlaBW deakall Ut Eddas dulys iy i) 3y1gh Bgpe o oY1 Ale Bpadl 2ylglt Bylal Sl ST (Y ¥E) s pur Oy BT g oA e ol el el o ole -

http://search.mandumah.com/Record/1458984 .. g EEY — £1) (Vg (Bylndly

¢ VE (i o gil) clal pall lad) dgaall dlae Bt g iy a3 1 aadiill) o) 3N o Wy il g dabaal) 300N clabaw (Y1 Y £) QW gllae dda Lall) cGuall  —

YUY - Yena

—  Abideen, Z.-, Rizvi, S. A. A, Atig, N., & Javed, A. (2023). Mediating Role of Organizational Commitment between Perceived Organizational Support and
Employee Perception in Public Sector Universities. Pakistan Journal of Humanities and Social Sciences, 11(3). https://doi.org/10.52131/pjhss.2023.1103.0650

—  Liang, D., & Tian, J. (2024). The Impact of Digital Transformation on the High-Quality Development of Enterprises: An Exploration Based on Meta-Analysis.
Sustainability, 16(8), 3188. https://doi.org/10.3390/su16083188

www.midocean.ae


http://search.mandumah.com/Record/1383142
http://search.mandumah.com/Record/1417820
http://search.mandumah.com/Record/1457648
http://search.mandumah.com/Record/1458984
https://doi.org/10.52131/pjhss.2023.1103.0650
https://doi.org/10.3390/su16083188

MIDOCEAN

Thank You




	Default Section
	الشريحة 1
	الشريحة 2
	الشريحة 3
	الشريحة 4
	الشريحة 5
	الشريحة 6
	الشريحة 7
	الشريحة 8
	الشريحة 9
	الشريحة 10
	الشريحة 11
	الشريحة 12
	الشريحة 13


