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	2- Research Title
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	هناك تناقض بين تخصص الطالب كما كتب على الغلاف وهو إدارة صحية وعنوان الرسالة على قطاع الاتصالات فليس من الطبيعي ان يدرس طالب الإدارة الصحية موضوع اتصالات
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	6- Objectives of The Study
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	7- Study Questions
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	8- Research hypotheses
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	الفرضية الرابعة (H4) والخامسة (H5) مكرر فيهما خطأ في الصياغة. فـ H4 تتحدث عن توسط الثقافة التنظيمية، ولكن النص يقول: "H4: HRM practices and organisational commitment have a significant intermediary role..." الصياغة الصحيحة هي أن الثقافة التنظيمية لها دور وسيط، وليست الممارسات.
الاقتراح: يُرجى مراجعة صياغة الفرضيتين H4 و H5 بدقة 

	9- Literature Review
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	اين الدراسات المرجعية
يجب عرض عدد من الدراسات المرجعية 
يجب تحليل الدراسات السابقة وبيان أوجه التشابه والاختلاف فيما بينها وإظهار الفجوة البحثية وما يميز البحث الحالي عن بقية الدراسات

	10- Theoretical Premises of Study
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	11- Research Methodology
	√
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	الاستبانة (Questionnaire):
الجزء الخاص بالقيادة التحويلية (ص 21): يحتوي على 4 عبارات فقط، بينما في جدول الأدوات (ص 13) ذكرتِ أن عددها 9 فقرات. هناك نقص في الأسئلة.

	13- Fields of Study
	
	√

	
	يجب توضيح حدود البحث الزمانية والمكانية والموضوعية

	14- List of The References and Preliminary Resources
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	يجب عرض قائمة بالمراجع التي تم الاستشهاد بها ضمن الخطة فقط
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