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:البحثعنوان

مدارسيمديرلدىالموزعةالقيادةممارساتطريقعنبهوالتنبؤللمعلمينالتنظيميالالتزاممستوى

.المعلميننظروجهةمنالكويتدولةفيالعامالتعليم

:البحثمشكلة

ساتالمؤسفيالأداءكفاءةعلىالحيويةالمؤشراتأحدالمعلمينلدىالتنظيميالالتزامدرجةتشكل

بصورةريؤثماوهو،الوظيفيوالانتماءالمهنيوالارتباطالولاءمستوىالالتزاميعكسإذ،التعليمية

 .ونتائجهاالتعليميةالعمليةجودةعلىمباشرة
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:البحثمشكلة .. يتبع

فيلينالعامإشراكإلىيهدفحديثكنموذجالموزعةالقيادةبرزت،التربويةالقيادةمفاهيمتطورومع

.الوظيفياموالالتزالرضامستوىرفعفييساهمقدمما،المسؤولياتتحملنحووتحفيزهم،القراراتخاذ

بينإحصائيةدلالةذاتعلاقةهناككانإذامافحصإلىالدراسةسعت،المعطياتهذهعلىبناء  

 .للمعلمينالتنظيميالالتزامومستوى،المدارسمديريلدىالموزعةالقيادةممارسات

نتيجةالبحثهذاإلىالحاجةوظهرت .الممارساتتلكعلىبناء  الالتزامبدرجةالتنبؤإمكانيةتناولتكما

علىذلكتأثيرو،المعلمينالتزامفيواضحتفاوتإلىتشيرالتيالإداريةوالتقاريرالميدانيةالملاحظات

.الأكاديميوالتحصيلالوظيفيالانضباط

.
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:العلميالبحثمنهجيةوفقالمشكلةعرض

باحثالربطحيث،معتمدةنظريةوأطرسابقةدراساتعلىمبنيعلميسياقفيالمشكلةعرضجاء

التيالنظرياتنوبي،المدارسبعضفيالتنظيميالالتزامفيضعفإلىتشيرسابقةبحوثنتائجبين

 .التنظيميةالبيئةتشكيلفيللقيادةالحيويالدورعلىتؤكد

الالتزام(التابعوالمتغير )الموزعةالقيادةممارسات(المستقلةللمتغيراتواضحبتحديدالعرضتميزكما

داقيةمصمنيعززمما،العلاقةهذهطبيعةتفسرالتيوالنماذجالنظريةالخلفيةعرضوتم،)التنظيمي

.الكويتيالمحليللسياقمعمقلفهمويؤسسالدراسة



:المستخدمةالعلميةالمنهجية

فيالتدخلدوناتالمتغيربينالعلاقةلقياسيسُتخدمالذيالارتباطيالوصفيالمنهجعلىالباحثاعتمد

 .تعديلهاأوضبطها

فيالعاممالتعليمدارسفيالمعلمينمنمجموعةشملت،البياناتلجمعمقننةاستبانةاستخدامتموقد

 .الكويت

الالتزامومستوياتالموزعةالقيادةأبعادجميعلتغطيةالأسئلةوتنوعالمحاوربوضوحالأداةتميزت

.التنظيمي

الفرقلةدلاواختبارات،المتعددوالانحدار،بيرسونالارتباطمعاملالإحصائيالتحليلأدواتوشملت

.لمينللمعالديموغرافيةللخصائصوفق االمتغيراتفيالفروقاتلتحليلالمتوسطاتبين
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:العلميبالمنهجالباحثالتزاممدى

االباحثأظهر ا،العلميةالمنهجيةبالخطواتعالي االتزام  بأدلةومةمدعدقيقةمشكلةصياغةمنبدء 

،مالملائالمنهجواختيار،الأهدافمعومترابطةواضحةأسئلةوتحديد،وتطبيقيةنظريةومراجع

،موثوقةئيةإحصابرامجباستخدامالنتائجوتحليل،والثباتالصدقشروطتحقققياسأداةوتصميم

 .لةالأدعلىمبنيةتوصياتوتقديمالسابقةبالدراساتوربطهاالنتائجبتفسيروانتهاء  

االدراسةأظهرتكما والشفافيةالمشاركينسريةعلىالحفاظحيثمنالعلميالبحثبأخلاقياتالتزام 

. النتائجعرضفي
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الرسالةرابط 

ات القيـــادة معاينة مستوى الالتزام التنظيمي للمعلمين والتنبؤ به عن طريق ممارس

الموزعـــة لدى مديري مدارس التعليم العـام في دولـة الكويت من وجهة نظر 

المعلمين

https://journals.ku.edu.kw/joe/index.php/joe/article/view/309/53
https://journals.ku.edu.kw/joe/index.php/joe/article/view/309/53
https://journals.ku.edu.kw/joe/index.php/joe/article/view/309/53
https://journals.ku.edu.kw/joe/index.php/joe/article/view/309/53
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