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 المقدمة

م  مجههههمام م ة   لهمث  م تاسة  لأم  اهذ م الت ل مث س م مي أاه  م  اهذ م الت    ا   ا  يشههههلها م اهم ا م تاهمًههههس رعًا 

مثدلأم  م م  رامتا مليلم م تلمتام  لأم تؤسههجههم  ة  ةلا م رًم س م تةملم  لأ ام ل  م تشههتخ  لأمرةما م  سمام  م ت  ي   

نعمق م اامسهم  م التي  لأر ً   لمثرلم لأ سهم ي لم م ت للي ل  تم  دإ ى ى ايمد  ملى مثد  . لأقا  سهلا  مم م معًا ة  مرجهم  

م امأ  ى ى لأأًد ضههًم و لأ امييس  قخقي  ر را م تتماسههم  م  اوي  لأرسههت  سههخ   ىأسمومرلم لأ ًاًقي  نمملللم. ةم  اذ 

 تاإ م مزم ه  م تامييس مثقخقي  م م  راتا م الت  ث يُ مس ة و  تاإ  م ي ا ه    نمملج  لأ ىسهههلم م   اسةي ل لأىنتم كم    

 .متلي  ىنممج م تاسة  م التي  لأراملأ لم

م    مقميما  ًضهً    م قيتي م لأ  للي م يًأه سهلً  م  م ذ ة   ةمل   سم   م  اذل  او  لأراُا  قخقيم  م  اذ م الت  ىطما 

م  ملأههتيا مثدلأم  لأأتا م  يمنم  لأراليللم لأرمجههيس مل لأمنملمو   اس  م  مملج   م اامسهه  لأًههيمل  م تشههتل  م  اوي ل  سلأا 

. لأيجهم ا  مم مططما ى ى  لتًم     م ت مد  مثسهمسهي  م م  رشهت  مث من  م التي ل  لأرًايق م تسمأا لأنشهس م تاسة  م التي 

هًيململ  تم يسهت   لأم  زم  ل لأم تًضهًمي ل لأم شهممةي ل لأم مسمح   ًق م تشهماكي ل لأم تامةر  ملى سهسي  م  يمنم  لأقلأهً

 ( 2023) طي    . تمي  مثةسمد لأم تؤسجم      ي  تماسم  قا رؤاس سل  م ة    ًقلا  لأ  لأم الا

لأر  ا   تي   قخقيم  م  اذ م الت     كًنلم رتو  م سههههتمن  م ا ي ي   تلأههههامقي  م تاسة  م التي  لأا   م تلمتا ة  نمملج  

م  اًث لأم اامسهههم . ةتلتم م مزح م  م ذ  م تامييس مثقخقي  ة  أتيا  سم   متلهل مادمد   ًاًقي  م  مملج م م  يمًًهه   

تمني  مثسهمممد    لم ة  رعًيس م جهيمسهم  لأم تتماسهم  م تل ي . لأة  م ت م  ل ةلإخ مطقخ  ى يلمل لأمارمات قيتملم م التي  لأى 

 لمه م تامييس قا يؤدي ى ى ظلًا  شههتخ  قعيس ل  و  مثنمام  م الت ل  لأ رزلأيس م  يمنم ل  لأ م مايز ة  رمجههيس م  مملجل  

 .ًد  م  اذ م الت  لأر ً  م و   ة   ةسأمره لأ منملم  قلأًًي  م تشماكي ل لأ    تماسم     شأنلم  خ رسُا  أ

كتم مادمد    تي   قخقيم  م  اذ م الت  ة  م جههه ًم  مثقيس  نميل  م مًسههها م ت يس ة  م اامسهههم  م تيامني  م م  رمام    

 لأههًا    مشههس   ا مثةسمد لأم تؤسههجههم ل لأ م يمسرك ملى ا       جههؤلأ يم   قخقي  رمالق  م الأههً  ملى م تًمة    

م تشهماكي  ة  مرةما م  سما م اس  شهأخ  شهماكملا ة  م  اذ. ىضهمة   م تجهم يس ل لأضهتمخ سهسي  م تالً م ل لأم مسمح  ق 

م ملى رسسهيف ا مة  مث مزمح مثقخق     قخ  ىنشهمو   هً  هً ات م تؤسهجهم  مثكمديتي  لأم تسمكز م  اوي   كوس  س ى ى ا  ل  

ا    رًمة لم  ا م تامييس   لمخ  مةلأهلأه  ثقخقيم  م  اذ م الت  لأ سمأا  م تشهسلأمم  م  اوي  ق   ر ميم مل  لال م مأك

 ( 2019) مًخ  .م تل ي  لأم  منًني  م تامتا 

يأر   مم م م سيس  مجههليو م سههًو ملى  ملًح  قخقيم  م  اذ م الت  لأ  تيملم لأ  مدللم مثسههمسههي ل لأمسههماسم    سا   مم

م  سههميم مثقخقي  م م  قا رًمأه م  م ذ  ا مو ىأسمو م اامسهه  م التي ل ى ى أمنك رًضههيا دلأا م لًملا لأم سههًم و م ت رت   

. كتم يم ملأ  م م سيس رع ي  م متلي م  لمه م ت مد  ملى م اامسههه  م ام ي  م تًسهههً    لات  م  او  ة  رازيز م  زم   لأم شهههممةي 

 ا ًمخ "ةمملي  مسهمسمريليم  ىدما  م ميييس ة  م ملأهاي  للأهسم  م تؤسهجه س دامسه  رع ي ي  ملى  اي   مث يس سهلعمخ م ع ي   

م تامييس مثقخقي  ة  م تتماسههههم  م  اوي    م اجههههتسي   م سيم "ل لأا    لال  يمخ م تيمي  م م  يتت     قخ لم رًظي 

 .م تيامني   تم يست   تمي  م تشماكي ل لأم تامةر  ملى أًد  م  يمنم ل لأرازيز  لأامقي  م  مملج م م  يما م مًً  ى يلم



 

 

 أهمية أخلاقيات البحث العلمي

راُا  قخقيم  م  اذ م الت     م سكملز مثسههمسههي  م م  ي ًح مليلم م ات  مثكمديت  م تامًههسل ىا ث ي ملأههس نلم  م  اذ 

م الت  ملى سههخ     لليمه  لأ دق   دلأمره ةاجههكل    يتما  يشههت   اإ م مزمح م  م ذ  م  يا لأم تامييس مثقخقي  م م  راتا 

ا مادمد    تي   مه مثقخقيم  ة  ظ  م مًسهههها م ت يس ة  م اامسههههم  م تيامني  لأر م     ةمل   سم   م اتلي  م  اوي . لأق

دلأا م  اذ م الت  ة   ام ل  م  سههميم م تلمتاي  لأم تؤسههجههي ل مث س م مي أا  مث مزمح مثقخق  ضههسلأا   سههتمخ أًد  

 : قخقيم  م  اذ م الت  ةيتم يأر م تاسة  م ت مل  لأ تمي    ًق أتيا مثطسمل م تسر ع   م  اذ. لأرمتو    تي  

 قخقيم  م  اذ م الت  ة  رازيز ًههاق م  مملج لأدقملم    قخ  م مزمح  ارجههل  :العلميةضمممان مصممداقية النتا     •

م  م ذ  م  زم   لأم تًضههًمي  لأم شههممةي   ا مو أتا م  يمنم  لأراليللم لأرمجههيس م. كتم راا    م متمث  م مخمك 

امسههم  م تجههم  لي    م  يمنم   لأ راسي  م  مملج  تم يسههت  ىنممج  اسة  ملتي   ًاًق  يتت  مثممتمد مليلم ة  م ا

 .لأمرةما م  سمام 

مثقخقيم  م  اوي  ملى ًًخ   ًق مثةسمد م تشماكي  ة  م اامسم     رات  :البحثحماية حقوق المشاركين في   •

هًيملا لأم الأهً  ملى  ًمة ملا م تجهم يس  ق   م تشهماك . كتم     قخ  ضهتمخ سهسي   الً مرلا لأم مسمح قلأهً

 .رتم    لا ة  مثنجامب    م اامس  ة   ي  س ل  دلأخ م ماس  ثي ضسا  لأ ضيو

يلمزح م  هم هذ  هم تاهمييس مثقخقيه  ة  أتيا  سم ه  م  اهذل ةهلإنهه يازا   مم ها ه  :والمجتمعتعزيز الثقمة بين البماحمث   •

م  سهمسهي م ثسهمتسما   ا   م تشهماكي  لأم تؤسهجهم  لأم تلمتا ة  نمملج م اامسه  لأ ةسأمرلم. لأراا  مه م و   م لأهس 

 .م ماملأخ  ي  م  م وي  لأم تلمتام  م تجملاة  ة  ر ميم م اامسم  م التي 

 قخقيم  م  اذ م الت  ة   تمةا  م اايا    م تتماسهم  م جهل ي   و   ارجهل  :الأخلاقيةالحد من الممارسمات يير   •

مثنمام  م الت ل لأرزلأيس م  يمنم ل لأرلميق م  مملجل لأم مايز ة  رمجههيس م تالً م . كتم رجههمما ملى رسسههيف ا مة   

 ( 2022) م جيا  .م  زم   مثكمديتي  لأم تجؤلأ ي  م تل ي   ي  م  م وي 

م ة  اةا  جههههمًإ أًد  م  اهذ م الت     قخ  ر ريا   يرؤد  :البحثيمةدعم جودة العمليمة   • م  لته  مثقخقيهم  دلأا 

مطأسموم  م  اوي  لأضهتمخ ر ميم م لأةق  امييس ملتي  لأ ل ي  لأمضها . لأي اتذ ا   ملى قً  م اامسه  لأ  لليملم  

 .لأقاارلم ملى ر ايا نمملج دقي   لأقم ل   خسمممد    لم

رمسرك ملى م اامسهم  ليس م تلمز    قخقي م نمملج   اق :المنضمبطةحماية المجتمع من الآثار السملبية للبحو  يير  •

هًيم  ليس دقي   رؤاس سهل  م ة  مثةسمد لأم تؤسهجهم  لأم تلمتا.  م   رجهلا  قخقيم  م  اذ م الت    سهلل   لأ رً

 .ة  ضتمخ  خ رتًخ م تاسة  م ت مل  نمةا  لأآ    لأرةاح م لأم ا م امح

م ملى أًد   ايُا :والبحثيةتعزيز السممممعة الأكاديمية للمؤسمممسمممات التعليمية   • مث مزمح  مثقخقيم  م  اوي   ؤشهههس 

م تؤسهجهم  مثكمديتي  لأ سًهلم ملى رع يق م تامييس م التي  م الأ ي . كتم يجهلا ة  رازيز  تمنملم م التي  لأايمد   

 .م و   ة  مث امث م لأمدا  م لم  الي م لأدلأ ي م



 قخقيم  م  اذ م الت  م  م ذ ملى ىدام   جهههؤلأ يمه رلمه  ارجهههمم  :للباحثترسممميل المسمممؤولية ايجتماعية   •

م تشههماكي  لأم تؤسههجههم  لأم تلمتال لأراةاه ى ى رًظي  م تاسة  م التي   لأههًا   جههؤلأ   را ق م مملا  م ام   

 .لأرامسح م  يا مطنجمني  لأم تل ي 

م ثسهمتسما رعًا م تاسة  م التي   لأهًا    اراُ  :والمعرفيضممان اسمتدامة التقدم العلمي   • مثقخقيم  م  اوي   سهمسه 

م ملى م لأهاق لأم شهممةي ل  تم يجهمما م  م وي  م خ  ي  ملى م   مو ملى نمملج   م ملتي م قملت  هًايا ل ىا رسهت  رسمكت 

 ( 2018) ألً   .م اامسم  م جم     و   لأ ًضًمي 

 المبادئ الأساسية لأخلاقيات البحث العلمي

 أويً: الأمانة العلمية

 .را   مث مزمح      م تالً م  لأم  مملج كتم    دلأخ راسي   لأ مقم مس ليس  ًاق

لأماح نجهك  ةتما  APA  وم س قيمح م  م ذ  مًايق أتيا م اامسهم  م جهم    م تجهمةا   ة    مو مططما م  رسي لأةق  سهلًب

 .ملآقسي  ى ى نمجه

 ثانياً: النزاهة العلمية

 .لأي لأا  لم مث مزمح  م لأاق ة  أتيا  سم   م  اذ لأماح رزلأيس م  يمنم   لأ راسي  م  مملج

 . وم س مس  نمملج مثسم يمنم  كتم  ظلسرلم م ماليخ  مط لأملي   مى  ً  ا رممق  ا رًقام  م  م ذ

 ثالثاً: الموضوعية

 .را   رل ك م مايز م شةلأ   ا مو أتا م  يمنم  لأراليللم لأرمجيس م

 وم س م مام    ا أتيا مسهههملم م  م تشهههماكي   لأهههًا   مجهههملأي  دلأخ م مأاس  م تجهههمًإ م ًظيم   لأ م ةلمي  م شهههةلأهههي  

 . لتجمليك

 رابعاً: السرية والخصوصية

 .لأي لأا  لم  تمي  م تالً م  م شةلأي   لتشماكي  لأماح مطةلأم  م لم ثي أل  ليس  ةً  

 . وم س ماح رجلي   ستمو م ام لي  م تشماكي  ة  مثسم من  لأمثكمممو  مسمةامح م  يمنم  ثلسم  م  اذ م الت  ة و

 خامساً: الموافقة المستنيرة

 .را    لأً  م  م ذ ملى  ًمة   م تشماكي   اا رًضيا   امل م اامس  لأىأسمومرلم لأ  ًقلا ة  م تشماك   لأ مثنجامب

 وم س رزلأيا م تشماكي    تًاج يًضا  ال م اامس  لأ خ  شماكملا مقميماي  لأيتت لا مثنجامب ة   ي لأقت دلأخ  ي آاما 

 (American Psychological Association. 2020)  .سل ي 

 القضايا الأخلاقية في البحث العلمي

 اينتحال العلمي



 .يمتو  ة  مسمةامح  ةتما  لأ نلأًص  لأ نمملج ملآقسي  دلأخ مطشما  ى ى  لأمدا م مثًلي 

 . وم س نجف أزو    دامس  سم     ً  ىدما  م ميييس دلأخ رًايق م تسأا

 تزوير البيانات

 .لأي لأا  ه مقمخق  يمنم  ليس   ي ي   لأ رااي  م  مملج  لال م ًًً  ى ى مسم ممأم   ااد 

 . وم س ىضمة  مسملم م  لأ تي  ى ى مثسم من   زيمد   لا م اي    لأ راجي  م  مملج مط لأملي 

 التحيز البحثي

 .يااث م ا م يمأاس م  م ذ  آامله م شةلأي   ا مو أتا م  يمنم   لأ راليللم

 . وم س رمجيس م  مملج  عسي   راما ةسضيم  م اامس  ة و  ا رلم   م  مملج م تةم م 

 انتهاك الخصوصية

 .يمتو  ة  م تش  م   يمنم  م تشماكي   لأ مسمةامح  الً مرلا دلأخ ىانلا

 . وم س نشس  الً م  لأظيمي   لأ شةلأي  رةص م تشماكي  ة  م اامس 

 تضارب المصالح

 .ي شأ م ا م رتًخ  ل م ذ  لأ م لل  م تتً    لأم ا قا رؤاس ة   يمدي  م اامس 

 . وم س قيمح م  م ذ  لإقممو نمملج سل ي  م   ؤسج   اي    ج ك مار مطه م تل    لم

 القواعد واللوا ح المنظمة لأخلاقيات البحث

رجهههلا م  ًمما لأم لًملا مثقخقي  ة  ر ريا م اتلي  م  اوي  لأضهههتمخ  تمي  م تشهههماكي  لأم تامةر  ملى أًد  م اامسهههم  

م م  رمً ى   (Institutional Review Board - IRB) م التي . لأ     ا  مه م  ًمما دلأا  لمخ  قخقيم  م  اذ م الت 

 . سمأا  م اامسم  م تيامني   لمأكا    م مزم لم  م تامييس مثقخقي  ق   ر ميم م

     سا مثد   م تجههمةا   ة  رًايق م تلأههمدا م التي  لأ  ا مثنمام   (APA) كتم ياا د ي  م لتاي  مث سيتي   الا م  مذ

 .م الت ل  يذ يااد  امييس دقي    خقم مس لأم مًايق لأىمامد م تسمأا م التي 

 Creswell)  .لأرجهمما  مه م  ًمما ة   تمي  م تشهماكي  لأضهتمخ م شهممةي  لأم  زم   م التي  لأرازيز  ًاًقي  م  مملج م  اوي 

2018  ) 

 التطبيق العملي على موضوع البحث

م  سههمسههي م ة  ر ميم م اامسهه  م ام ي  م تًسههً    ا ًمخ   ةمملي  مسههمسمريليم   "يتو  مث مزمح  أقخقيم  م  اذ م الت  م لأههس 

ل لأا   "ىدما  م ميييس ة  م ملأهاي  للأهسم  م تؤسهجه س دامسه  رع ي ي  ملى  اي   مث يس سهلعمخ م ع ي  م اجهتسي   م سيم 

م  تًنلم دامسه   يامني  رمام    لأهًا    مشهس   ا م ام لي  دمق  ى اإ م تؤسهجهم  م لأهاي  م ت سإل لأرامتا ملى أتا  نرس 



 يمنم  رمالق  آامللا لأرلأهًامرلا  ً  مسهمسمريليم  ىدما  م ميييس لأ جهمًإ م لأهسم  م تؤسهجه  دمق   يم  م ات . لأ   اا 

ةلإخ  سممم  م لًمنك مثقخقي  ة  أتيا  سم   م  اذ راا ضههسلأا  ملتي  لأ ل ي   سههتمخ  تمي  م تشههماكي  لأم تامةر  

 .ملى  لأامقي  م  مملج م تمًً  ى يلم

هًمه م ت لج مثنجهك  اامسه  م رم س   ا  م  اذ لأرالي  م اخقم   ي    هًم  م ماليل   ً مممتا  م اامسه  ملى م ت لج م ً

(  ًظم م لأ ًظم     م ام لي   تاي    306 مييسمرلمل كتم مسمةا ت مثسم من   دم  اليج   لتا م  يمنم     مي    لغ ماد م )

م ثخ مثسهم من  رم ملأ   ًضهًمم  رسر و  ًمقا م ات  م م ريت  لأم اخقم  م تؤسهجهي  مث يس سهلعمخ م ع ي  م اجهتسي . لأنرس  

دمق  م ت رت ل ة ا كمخ    م سههسلأاي  سممم   لتًم     مثمم مام  مثقخقي  م م  رسههت  سههخ   ىأسموم  م اامسهه   

 .لأرامةظ ملى   ًق م تشماكي 

 أويً: تطبيق مبدأ الموافقة المستنيرة

ياا   ا  م تًمة   م تجهههم يس       ا م ت مد  مثقخقي  م م  يلك مث مزمح  لم ة  م اامسهههم  م تيامني . لأة  ىطما م اامسههه   

م ام ي  كمخ    م سهسلأاي رًضهيا   امل م  اذ  لتشهماكي   لأهًا  لأمضها  لأ ملً   ق   م  او ة  را م  مثسهم من ل  ا  

لى مث هامل م التيه  لأم  اويه  ة و. كتهم ي  ي  رًضههههيا ط ياه  م تشههههماكه   يهمخ  خ م يس     أتا م  يهمنهم  ي ملأههههس م

 .لأمطأسموم  م تعلً      م تجملي ي ل لأم مأكيا ملى  خ  شماكملا مقميماي   م تم   لأ يجت ى زم ي   أي شت     مثشتم 

م ى خا م تشهماكي   ا لا م تم   ة  مث م م  م  مطأم   م   ي سهؤم  ث يسل ًخ ة  مطأم   م هل  لأي مسه   مم م ت ا   يسه 

 لأ مثنجههامب    م اامسهه  ة   ي  س ل  دلأخ  خ يمسرك ملى ا    ي آاما لأظيمي   لأ ىدماي   لأ  ل ي . لأيجههمما رع يق  مم 

 . ذ لأاةا  جمًإ  لأامقي  م  يمنم  م م  يما أتالمم ت ا  ة  رازيز ا   م تشماكي   م  م

 ثانياً: تطبيق مبدأ السرية وحماية الخصوصية

م ثخ م اامسه  رم ملأ   ًضهً  م لأهسم  م تؤسهجه  دمق   يم  م ات ل ةلإخ  اش م تشهماكي  قا يمسددلأخ ة  م ما يس م   نرس 

آامللا م ا ي ي  قشههي   خ يما م ماسل ملى  ًيمرلا  لأ مسههمةامح ىأم مرلا  لأههًا  قا رؤاس ملى لأضههالا م ًظيم .  م   كمخ 

 .ي  م تم ل   لتالً م    م سسلأاي مرةما ىأسموم  لأمضا   ستمخ م جس 

لأقا رتولت  مه مطأسموم  ة  ماح طلك  سهههتمو م تشهههماكي   لأ  اقم لا م ًظيمي   لأ  ي  يمنم  يتت   خ رؤدي ى ى م ماسل 

مليلا  لأههههًا    مشههههس ل لأمثكمممو   اش م تمييسم  م ايتًلسمةي  م سههههسلأاي   لمالي  مط لأههههمل   و  م ل ذ لأم اتس 

تم ي  ي   مظ م  يمنم  ة   لمم  ى تمسلأني   ؤ    لأماح ىرم ملم ىث لأم تؤ   م الت  لأسهه ًم  م ة س  لأم تجههتى م ًظيم . ك

 . ل م ذل  ا مسمةامح م  مملج  لأًا  ىأتم ي  دلأخ مطشما  ى ى  ي مسملم   ةسدي 

لأرجهلا  مه مطأسموم  ة  رًةيس  يم  آ     لتشهماكي  رشهلالا ملى م ما يس م  آامللا  لأهاق لأشهممةي ل  تم ي اتذ ىيلم  م 

 (Israel, & Hay, 2006)  .ملى أًد  م  يمنم  لأدق  م  مملج

 ثالثاً: تطبيق مبدأ الأمانة العلمية والنزاهة البحثية

م كم خ   ت ا  مث من  م التي  ة  أتيا  سم   م  اذ. لأيشهت  ا   رًايق أتيا م تلأهمدا  يمعلك ر ميم م اامسه  م ام ي  م مزم  

لأم تسمأا م تجههمةا   ة    مو مططما م  رسي لأم اامسههم  م جههم    لأةق مثسههلًب م الت  م تامتال لأماح نجهه    ي  ةتما  لأ  

 .ام لم مثًليي نمملج  ل م ذ دلأخ مطشما  ى ى  ً



كتم ر مس  م  زم   م التي  م مام    ا م  يمنم  م تلتا  كتم لأاد     م تشماكي  دلأخ  ي رااي   لأ  مل  لأ ىضمة   لال  

م مأايس ملى م  مملج. لأي  ي  ىأسمو م ماليخ  مط لأههملي  لأةق مثسههم يك م التي  م ت مسهه   لأمس  م  مملج كتم   ل سههًمو 

يا   لمل ثخ م لال مثسمس   ل اذ م الت   ً م ًًً  ى ى م ا ي   م التي  لأ يذ كمنت  ؤيا   مسضيم  م اامس   ح ليس  ؤ

 .ىا م  لأأل  نرس  ج   

 رابعاً: تطبيق مبدأ الموضوعية وتجنب التحيز

يم ملأ   ًضهً  م اامسه  م اخق   ي  مسهمسمريليم  ىدما  م ميييس لأم لأهسم  م تؤسهجه ل لأ ً  ًضهً  قا يمأاس  ًألم  نرس 

م     م  م ذ  لأ رًقامره م تجهههه   . لأ م   كمخ    م سههههسلأاي مث مزمح  ت ا  م تًضههههًمي  قخ  أتيا  سم   م  اذل  او 

 .رلأتيا مثسم من  لأ مى رمجيس م  مملج

لأيمعلك ا   ًيمل  ة سم  مثسم من   عسي    اميا  ث رًأّه ىأم م  م تشماكي  ناً مرلمه  اي ل كتم يجملزح رمجيس م  مملج  

  مو  ملى م تؤشهسم  مط لأهملي  م مالي  دلأخ م ت م ي  ة  دثثرلم  لأ رلم   م  مملج م م  قا ث رممق  ا رًقام  م  م ذ. لأراا  

 .  م م  رجلا ة  رازيز  ًاًقي  م اامس  لأقيتملم م التي م تًضًمي       ا م ستمنم

 خامسًا: تقييم المخاطر الأخلاقية المحتملة

م أجاي م  لأ نمجي م  لتشماكي ل   ملى م سلا     خ م اامس  م ام ي  ث رمست   ي راق  ط    لأ رلماب  يامني  قا رج ك ضسا 

ةلإنلم قا ر عًي ملى  اش م تةمطس م تاالأد  م تسر ع   ع يا   ًضههًملم. ةم تشههماكًخ قا يشههاسلأخ  م اما م ا مطأم   

 .ر ييا  تماسم  مطدما  دمق  م تؤسج م  مثسمل  م تمال    م لأسم  م تؤسج   لأ 

لأ لم لي      مه م تةمطسل كمخ    م سهسلأاي م مأكيا ملى سهسي  مطأم م  لأماح مسهمةام لم ثي  لسم  ىدماي   لأ اقم ي ل 

لأ خ م  مملج سهماس   لأهًا  أتممي  ثلسم  م  اذ م الت  ة و. كتم  خ رلأهتيا مثسهم من   عسي    ل ي  لأ اميا  يجهمما 

 .ماكي ة  ر لي   ي شاًا  م سيو  لأ م  لق  اإ م تش 

 سادسًا: المسؤولية الأخلاقية في عرض النتا   وايستفادة منها

ث ر ملأههههس مثقخقيهم  م  اويه  ملى  س له  أتا م  يهمنهم  ة ول  ه  رتمها ى ى  س له  مس  م  مهملج لأرمجههههيس هم لأر هايا  

م مًًيم . لأ م   يلك  خ راُس  نمملج م اامس  م ام ي   لأًا  دقي   لأ ًضًمي  راتذ م ًمقا م مال   ل يمنم ل  ا رل ك 

 .لملأا  الأد م اامس  ي راتيتم  ليس  امً    مثد    لأ مسم ممأم  رم

كتم ي  ي  رًظي  م  مملج  لأههًا  ىيلم ي  رجههلا ة  رعًيس  تماسههم  ىدما  م ميييس لأم اا    م لأههسم  م تؤسههجهه  دمق  

 ( Resnik 2020)  .م تؤسجم  م لأاي ل  تم يا ق م مملا   لتؤسج  لأم ام لي  ةيلم لأيازا    م  يت  م مع ي ي   ل اذ م الت 
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