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الماجستیر) (لطلاب العلمي البحث أخلاقیات عن تقریر لإعداد استرشادي نموذج

التقریر ھدف : أولاً
المرتبطة القضایا وتحلیل العلمي البحث أخلاقیات مبادئ فھم من الطالب تمكین إلى التقریر ھذا یھدف

عملي. بشكل بحثھ موضوع على المبادئ ھذه تطبیق مع بھا،

العامة التعلیمات : ثانیاً
صفحة. 12 إلى 8 من الصفحات عدد
Times New Roman.الخط نوع
للنص. و12 للعناوین 14 الخط حجم

سطر. 1.5 التباعد
APA.التوثیق نمط

المطلوب التقریر ھیكل : ثالثاً
المقدمة1.

توضیح مع الأكادیمي، العمل في وأھمیتھا العلمي البحث أخلاقیات تعریف الجزء ھذا یتضمن
التقریر. من الھدف

أكادیمیة. مراجع من موثقة علمیة تعریفات استخدام الطالب من المطلوب

العلمي2. البحث أخلاقیات أھمیة
جودة على وتأثیرھا العلمي، البحث في ضروریة الأخلاقیات تعد لماذا الطالب یشرح

المجتمع. حمایة في ودورھا النتائج، ومصداقیة
العلمي. البحث بموثوقیة الأخلاقیات ربط المطلوب

العلمي3. البحث لأخلاقیات الأساسیة المبادئ
والموافقة السریة، الموضوعیة، النزاھة، العلمیة، الأمانة التالیة: المبادئ الطالب یتناول

المستنیرة.
توضیحي. مثال تقدیم مع مختصر تعریف مبدأ: لكل المطلوب

العلمي4. البحث في الأخلاقیة القضایا
انتھاك التحیز، البیانات، تزویر العلمي، الانتحال مثل الأخلاقیة المشكلات أھم الطالب یناقش

المصالح. وتضارب الخصوصیة،
یوضحھا. افتراضي أو واقعي مثال تقدیم مع قضیة كل شرح المطلوب

البحث5. لأخلاقیات المنظمة واللوائح القواعد
APA دلیل مثل الدولیة والمعاییر (IRB) البحث أخلاقیات لجان دور الطالب یتناول

البحثیة. العملیة تنظیم في القواعد ھذه أھمیة توضیح المطلوب

البحث6. موضوع على العملي التطبیق
التقریر. في الأھم ھو الجزء ھذا یعد

جمع كیفیة توضیح خلال من بحثھ موضوع على الأخلاقیة المبادئ بتطبیق الطالب یقوم
مخاطر وأي المشاركین، من مستنیرة موافقة ووجود السریة، على الحفاظ وطرق البیانات،



محتملة.
نظري. عرض مجرد ولیس الطالب فھم یعكس تطبیقي تحلیل المطلوب

الخاتمة7.
البحث بأخلاقیات الالتزام أھمیة على التأكید مع التقریر، في إلیھ التوصل تم ما أھم تلخیص

المستقبلیة. الدراسات في العلمي

المراجع8.
أسلوب وفق توثیقھا ویتم موثوقة، أكادیمیة مراجع 5 إلى 3 عن یقل لا عدد استخدام یجب

APA.

ھامة ملاحظات : رابعاً

الانتحال. وتجنب العلمیة بالأمانة الالتزام یجب
مراجع. بدون تقریر أي قبول یتم لن

ومنظم. واضح علمي أسلوب استخدام یجب
التقریر. جودة یدعم تطبیقیة أمثلة إدراج

التقییم. في كبیر بشكل یؤثر التطبیقي الجزء على التركیز



البحث: مشروع عنوان

السعودیة العربیة المملكة في الترفیھ قطاع تطویر على الناشئة الشركات أثر

253000972 الجامعي: الرقم

المقدمة .1

والتقدم الأكادیمیة النزاھة علیھا تقوم التي الأساسیة الركیزة (Scientific Research Ethics) العلمي البحث أخلاقیات تُعد
والقواعد المبادئ "مجموعة بأنھا الأكادیمیة الأدبیات في البحثیة الأخلاقیات وتُعرفّ الأعمال. إدارة حقل في المستدام المعرفي
نشر وحتى المشكلة صیاغة من بدءاً الدراسة، إعداد فترة طوال قراراتھم وتوجھ الباحثین سلوك تحكم التي السلوكیة والمعاییر
المشاركین، حقوق حمایة ضمان في الأكادیمي العمل في الأخلاقیات ھذه أھمیة تكمن .(Smith, 2022) النھائیة" النتائج

الدراسة. محل بالمؤسسات تلحق قد معنویة أو مادیة أضرار أي وتجنب المعروضة، البیانات موثوقیة على والحفاظ

القضایا وتحلیل العلمي، للبحث الحاكمة الأخلاقیة المبادئ استیعاب من الطالب تمكین إلى أساسي بشكل التقریر ھذا یھدف
في الناشئة والشركات الترفیھ بقطاع الخاص التخرج بحث على المبادئ لھذه حقیقي عملي وتطبیق إسقاط تقدیم مع بھا، المرتبطة
الأكادیمیة والمعاییر 2030 المملكة رؤیة تطلعات مع یتوافق رصین بشكل الدراسة خروج یضمن مما السعودیة، العربیة المملكة

میدأوشن. لجامعة الصارمة

العلمي البحث أخلاقیات أھمیة .2

البحث قیمة على مباشرة تؤثر جوھریة اعتبارات لعدة الماجستیر بحوث في بالغة أھمیة العلمي البحث أخلاقیات تكتسب
ومخرجاتھ:

الفعلي الواقع تعكس والمخرجات البیانات أن یضمن والشفافیة بالأمانة الباحث التزام إن النتائج: ومصداقیة جودة على تأثیرھا
والحكومي. الاستثماري القرار صناع لدى عالیة موثوقیة الدراسة یمنح مما تزییف، دون الترفیھ وقطاع الناشئة للشركات

البیانات تسریب أو الشائعات من السعودیة الأعمال بیئة حمایة في الأخلاقي الالتزام یسھم والمشاركین: المجتمع حمایة في دورھا
الخاص. والقطاع الأكادیمي الحقل بین المتبادلة الثقة یعزز مما المشاركة، للشركات الحساسة التنافسیة

المنھج یتبع الذي فالبحث بالنزاھة؛ مباشرة (Reliability) الموثوقیة ترتبط العلمي: البحث بموثوقیة الأخلاقیات ارتباط
التي البحوث عكس على الترفیھ، لتطویر حقیقیة استراتیجیة خطط بناء في توصیاتھ على والاعتماد تكراره یسھل الأخلاقي

تلاعب. أو تحیز شائبة تشوبھا

العلمي البحث لأخلاقیات الأساسیة المبادئ .3

دراستھ: في وتطبیقھا أساسیة مبادئ بخمسة الإلمام الأعمال إدارة ماجستیر باحث على یتعین

عند توضیحي: مثال تغییر. دون بدقة الحقیقیین لأصحابھا ونسبتھا والآراء البیانات بنقل الالتزام :(Honesty) العلمیة الأمانة
الأرقام. في تعدیل دون للإحصاء العامة الھیئة أو للترفیھ العامة للھیئة بدقة عزوھا یتم المملكة، في الترفیھ قطاع نمو نسب نقل

إخفاء عدم توضیحي: مثال أدواتھ. موضوعیة على والحفاظ العلمیة وعوده مع الباحث تصرفات اتساق :(Integrity) النزاھة
المیدانیة. الدراسة واقع من كجزء عرضھا بل الترفیھ، قطاع في الناشئة الشركات بعض تعثر إلى تشیر التي البیانات

یتأثر ألا توضیحي: مثال وھبوطاً. صعوداً وتحلیلھا البیانات جمع في الشخصي التحیز تجنب :(Objectivity) الموضوعیة
من المستخرجة والتشغیلیة المالیة المؤشرات وفق علیھا یحكم بل معینة، ناشئة شركة حول الإیجابي الشخصي برأیھ الباحث

الاستبیان.

أسماء إخفاء توضیحي: مثال التسریب. من الاستراتیجیة ومعلوماتھم المشاركین ھویة حمایة :(Confidentiality) السریة
ب"). "شركة أ"، "شركة (مثل: مبھم برمز واستبدالھا الناشئة للشركات السریة المالیة الأرقام أو التنفیذیین المدیرین

مثال الطوعیة. موافقتھم على والحصول وأھدافھ البحث بطبیعة المشاركین إعلام :(Informed Consent) المستنیرة الموافقة
الاستبیان. أو المقابلات في البدء قبل الترفیھ قطاع دراسة ھدف یوضح الناشئة للشركات شرح نموذج إرسال توضیحي:



العلمي البحث في الأخلاقیة القضایا .4

ومناقشتھا: منھا الحذر یجب خطیرة أخلاقیة وقضایا مشكلات عدة الإداریة البحوث تواجھ

لدراسة كامل نظري إطار نسخ واقعي: مثال توثیق. دون للذات ونسبتھا الآخرین جھود سرقة :(Plagiarism) العلمي الانتحال
المصدر. توثیق ودون صیاغة إعادة دون الحالي البحث في ولصقھ أخرى، دول في الترفیھ عن تحدثت سابقة

افتراضي: مثال الباحث. فرضیات مع لتتوافق بیانات اختراع أو بالنتائج التلاعب :(Data Falsification) البیانات تزویر
جداً". "مرتفع أثرھا أن إثبات أجل من فعلیاً بتعبئتھا الناشئة الشركات تقم لم وھمیة لاستبیانات إجابات اختراع

توافقني "ألا كالتالي: المقابلة سؤال صیاغة مثال: معین. اتجاه نحو الإجابات لتوجیھ البحث أدوات صیاغة :(Bias) التحیز
الناشئة؟". الشركات دور ھو "ما موضوعي: سؤال من بدلاً الترفیھ؟" لتطور الوحید السبب ھي الناشئة الشركات أن الرأي

نشر مثال: كتابي. إذن دون الشركات أو الأفراد عن خاصة معلومات نشر :(Privacy Violation) الخصوصیة انتھاك
السوق. في التنافسي بموقفھا یضر قد مما التأسیس تحت سعودیة ناشئة لشركة الداخلیة المالیة البیانات

یتلقى أن مثال: البحثي. القرار نزاھة على تؤثر مالیة أو شخصیة مصلحة وجود :(Conflict of Interest) المصالح تضارب
حكومیة. تسھیلات على للحصول فقط أداءھا یمدح تقریر لكتابة معینة ناشئة ترفیھیة شركة من سریاً تمویلاً أو دعماً الباحث

البحث لأخلاقیات المنظمة واللوائح القواعد .5

الأكادیمي: مسارھا تنظم صارمة لقواعد ومحلیاً عالمیاً البحثیة العملیة تخضع

وتطبیق المبحوثین حقوق انتھاك عدم لضمان الحارس دور المؤسسیة المراجعة لجان تلعب :(IRB) البحث أخلاقیات لجان
الشركات. من المیدانیة البیانات جمع في النظامیة المعاییر

حیث الفكریة، الملكیة وحمایة المراجع وتوثیق لتنظیم الإداریة العلوم في شھرة الأكثر الإطار یمثل :APAودلیل الدولیة المعاییر
السنة). (اللقب، الدقیق الاقتباس نظام عبر الآخرین وآراء الباحث آراء بین الخلط یمنع

الصادرة الأبحاث جودة تضمن وموثوقة آمنة بحثیة بیئة خلق في اللوائح ھذه أھمیة تكمن البحثیة: العملیة تنظیم في القواعد أھمیة
للاستثمار. معتمداً تطبیقیاً مرجعاً وتجعلھا میدأوشن جامعة عن

البحث موضوع على العملي التطبیق .6

السعودیة) العربیة المملكة في الترفیھ قطاع تطویر على الناشئة الشركات (أثر

الحالیة: دراستھ في الأخلاقیة بالمعاییر الباحث التزام كیفیة یعكس حیث التقریر، في أھمیة الأكثر الجانب التطبیقي الجزء ھذا یُعد

الشركات مدیري على إلكترونیاً یوزع استبیان (1) مختلطة: أداة عبر البیانات جمع سیتم الأدوات: وبناء البیانات جمع منھجیة
بأسلوب الأسئلة صیاغة تم للترفیھ. العامة الھیئة مسؤولي مع منظمة شبھ مقابلات (2) بالمملكة. الترفیھ قطاع في الناشئة

للدراسة. والتابعة المستقلة المتغیرات على التركیز مع المستجیب، توجیھ عن یبتعد موضوعي

المالیة السجلات إدراج یتم ولن الناشئة، الشركات من الواردة البیانات كافة تشفیر سیتم والخصوصیة: السریة على الحفاظ طرق
البحث لأغراض حصراً تستخدم "البیانات بأن الاستبیان مقدمة في الباحث سیتعھد البحث. متن في الصریحة الأسماء أو الحساسة

ثالثة". جھة أي علیھا تطلع ولن الصرف، العلمي

"الموافقة دیباجة على المقابلات دلیل وبدایة للاستبیان الإلكتروني الرابط سیحتوي المشاركین: من مستنیرة موافقة وجود
وأعلم الدراسة، ھذه في المشاركة على طوعاً "أوافق زر على النقر بعد إلا للأسئلة الانتقال للمشارك یمكن لا حیث المستنیرة"،

تبعات". أي دون وقت أي في الانسحاب حق لي أن

الترفیھ لقطاع الابتكاریة خططھا تسرب من الناشئة الشركات تخوف ھو الأساسي الخطر معھا: التعامل وكیفیة المحتملة المخاطر
للقطاع، العام الأداء متوسطات تعرض (Aggregated Data) تجمیعیة تقرارات تقدیم ھو ھنا الأخلاقي والحل للمنافسین.

تنافسي. أو تسویقي ضرر أي لمنع بعینھا شركة تجربة تخصیص أو عزل دون

الخاتمة .7

مھني التزام ھو بل الأكادیمیة، اللوائح تفرضھ شكلي إجراء مجرد لیس العلمي البحث بأخلاقیات الالتزام أن یتضح ختاماً،
العربیة المملكة في الترفیھ قطاع تطویر على الناشئة الشركات "أثر دراسة سیاق في العلمي. للبحث الحقیقیة القیمة یحدد وإنساني
متسارعاً نمواً تشھد حیویة بیئة في القرار متخذي تدعم وموضوعیة صادقة إداریة رؤیة تقدیم الأخلاقیات ھذه تضمن السعودیة"،



كافة في للباحث ملازمة بوصلة الأخلاقیة المبادئ جعل ضرورة ھي التقریر لھذا الأساسیة التوصیة إن .2030 رؤیة وفق
ونزاھتھا. المعرفة استدامة لضمان المستقبلیة دراساتھ

(APAنمط (وفق المراجع .8
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