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فتح الرحمن عبد الله المساعد يوسف



:تɢليف الأسبوع الأول 
إعداد مراجعة نقدية للدراسات السابقة المنشورة في مجال البحث، مع تحليل نقاط القوة ونقاط الضعف (

)في هذه الدراسات
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جن؈ن -تم إختيار رسالة دكتوراه تم ɲشرɸا بمجلة اݍݨامعة العر بية الأمرʈكية 
:كيلة الدر اسات العيا وۂȊ ʏعنوان

القيادة الروحية لدى مديري المد ارس اݍݰɢومية الفلسطيɴية ࢭʏ القدس
وعلا قته بالثقافة التنظيمية السائدة

"أنموذج مق؅فح "

إعداد
سɺيل عزمي محمد تمي׿ܣ

 2023 - 2022العام  
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اسات السابقة من الدراسة الۘܣ تم اختيارɸا واݍݵاصة Ȋسɺيل تمي׿ܣ، يمكن إعداد مراجعة نقدية تحليلية للدر 
ʏالۘܣ حوٮڈا الدراسة كما يڴ:

:نظرة عامة عڴʄ الدراسات السابقة ࡩʏ الدراسة: أولاً 
حية والثقافة تضم الدراسة استعراضاً لعدد من الأبحاث العرȋية والأجنȎية ذات الصلة بموضوع القيادة الرو 

:التنظيمية ࢭʏ المدارس اݍݰɢومية الفلسطيɴية، مثل دراسات
،)2020(يموɸش 

،)2022(يباوث 
Aslan & Korkut (2015)،

.علي׿ܣإضافة إڲʄ دراسات عرȋية ركزت عڴʄ المتغ؈فات ال؅فبوʈة والسلوكية المشا٭ڈة ࢭʏ السياق الت
تنظيمية ࢭʏ الɺدف من ɸذه المراجعة ɠان إظɺار الفجوة البحثية ࢭʏ العلاقة ب؈ن القيادة الروحية والثقافة ال

بʋئة المدارس اݍݰɢومية ࢭʏ القدس، والۘܣ لم تȘُناول Ȋعمق ࢭʏ الأدبيات السابقة
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:نقاط القوة ࡩʏ الدراسات السابقة: ثانياً 
.تضمنت دراسات من سياقات عرȋية وأجنȎية مما أضاف Ȋعداً مقارناً : تنوع المصادر

.ادية التعليميةمثل القيادة الروحية، القيم التنظيمية، الانتماء، والممارسات القي: ال؅فك؈ق عڴʄ المتغ؈فات اݍݨوɸرʈة
ر بيانات معظم الدراسات استخدمت المنݤݮ الوصفي التحليڴʏ والاستȎيانات، ما وفّ : استخدام أدوات كمية واܷݰة

.كمية قابلة للمقارنة
قة ࢭʏ صياغة فقد تم توظيف الاتجاɸات العامة للدراسات الساب: الاستفادة من نتائجɺا ࢭʏ بناء الفرضيات اݍݰالية

.الفرضيات اݍݵاصة بالعلاقة ب؈ن القيادة والثقافة التنظيمية
:نقاط الضعف ࡩʏ الدراسات السابقة: ثالثاً 

ة باݝݨتمع اݝݰيطال؅فك؈ق المفرط عڴʄ البʋئة المدرسية دون تحليل عميق للعوامل الثقافية والاجتماعية •
.الفلسطيۚܣ

•ʏم ال: غياب التنوع المٔڈڋɺلتجارب معظم الدراسات السابقة استخدمت المنݤݮ الك׿ܣ فقط، مما يحد من الف ʏنوڤ
.المعلم؈ن والمديرʈن
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، ما يقلل من مواكبة التطورات اݍݰديثة 2015حيث إن Ȋعضɺا ʇعود إڲʄ ما قبل : ضعف حداثة Ȋعض المراجع الأجنȎية•
.ࢭʏ القيادة التعليمية

Ȗعميم ɠافٍ  مما جعل النتائج محصورة ࢭʏ بʋئة محددة دون قلة الدراسات المقارنة ب؈ن المدارس اݍݰكومية واݍݵاصة، •
مناقشة  ، إذ اكتفت الدراسة اݍݰالية Ȋعرضɺا دون غياب التحليل النقدي المتعمق ࡩȊ ʏعض الدراسات السابقة•

.نقدية موسعة لنتائجɺا أو منݤݨياٮڈا

:التحليل النقدي العام: راȊعاً 
(يȎياً شاملاً يتܸݳ أن الباحث أحسن ࢭʏ الرȋط ب؈ن الدراسات السابقة ومتغ؈فات بحثه، لكنه لم يقدم تحليلاً ترك

(Synthesis)  املɢي׿ܣ المتɸل الإطار المفاɢّشȘة البحثية جاءت كما أن مناقشة الفجو . ي؄فز كيف تتفاعل تلك الدراسات ل
.عامة ولʋست مدعومة بالأمثلة الكمية الɢافية
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:توصيات لتحس؈ن مراجعة الدراسات السابقة: خامساً 

.2020تحديث قائمة الدراسات لȘشمل أبحاثًا Ȋعد عام •
.توسيع التحليل المقارن ب؈ن المناݠݮ اݝݵتلفة المستخدمة ࢭʏ الدراسات السابقة•
• ʏعد نوڤȊ إضافة)Qualitative Dimension) الفلسط ʏوالاجتماڤ ʏط القيادة الروحية بالسياق الثقاࢭȋيۚܣير.
ݳ لتقوʈة م؄فر الدراسة اݍݰالية• .إبراز الثغرات المنݤݨية Ȋشɢل أوܷ
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