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 المقدمة                                                                     

:  بعد أما أجمعين، وصحبه  آله وعلى محمد الحبيب على التسليم وأتم الصلاة   وأفضل العالمين، رب لله  والحمد الرحيم، الرّحمن الله بسم   

                   والمعارف بالمعلومات تزويدهم خلال من العاملين، وكفاءة أداء وتحسين لتطوير الأساسية المفاتيح من التدريب

 إلى الإنتاجية وزيادة الأداء وتحسين  الكفاءة مستوى رفع سبيل في وذلك وقناعاتهم، اتجاهاتهم وتعديل ومهاراتهم، قدراتهم وتنمية تنقصهم، التي

                                   قصوى  أهمية التدريب يحتل ولهذا  والسرعة، الجودة من ممكن قدر  أقصى

       لتحقيق ضمانا   والمتابعة والتنفيذ التخطيط في فائقة عناية يتطلب أهدافه  تحقيق في التدريب ونجاح. البشرية الموارد تنمية في رئيسيا   عنصرا بوصفه

                                                                           الغايات

  مستمر بشكل لديها العاملين  أداء تحسين على تعمل أن للمنظمة الأفضل من وربما  الأمثل بالشكل عمله تأدية من العامل الفرد يتمكن حتى المنشودة،

على  العاملون يحصل عندما التدريب، بمفهوم يرتبط قد  الذي الأداء مفهوم على  التنافسية القدرة تعتمد حيث المنافسين، أمام الصمود لتستطيع  

2011( إليهم الموكلة المهام تنفيذ في أداءهم  يتحسن قد  الكافي التدريب  ,Khan عمل  فرص إيجاد  في متزايدة صعوبات الجدد  الخريجون  يواجه  

 مهارات ضعف السوق، متطلبات مع مهاراتهم توافق عدم عملية، خبرة وجود عدم : منها عوامل عدة إلى ذلك ويعود العمل، سوق في مناسبة

 المؤسسات في النظري التعليم بين  يجمع حيث  المشكلة،  هذه لمعالجة المقترحة الحلول  أحد التعاوني التدريب ويعد. التدريب  فرص قلة   التواصل،

 .                                                والشركات المؤسسات في العملي والتطبيق التعليمية

  من العديد وتعتمد المتعددة بالمجالات التعاوني التدريب ويرتبط الحالي   الوقت في العملية حياتنا في المستخدمة الأنظمة أهم من واحد التعاوني التدريب

  المختلفة والعلوم الخبرات وتبادل البعض بعضهم فيها المتدربين مساعدة يتم التي المرحلة هو التعاوني التدريب ويعتبر بتطبيق القيام على المؤسسات

الخاص التعليم ومراكز المختلفة بالجامعات يدور كان ما عن تاما اختلاف ا تختلف فيها يعمل التي البيئة بان  ويميز البعض بعضهم بين . 

  وخاصة   الجماعي، عمله  تحسين في المتدرب الميداني التدريب ويساعد قبل من بلمسها يقوم لم بيئة في المتدرب لوجود أكثر إيجابية طاقة يعطي وذلك

  مفيدة طرق ا التعاوني التدرب يقُدم وبالتالي البعض، بعضهم مع الاتصال عليهم يصعب الحالة  هذه في  لأنّ  بعُد، عن  يعملون الذين الأفراد وبين بينه

 التعاوني التدريب يوفر  الاخر الطرف لدى القوة نقاط منهم فرد  كل واستخدام  الجماعي، العمل على وتشُجّع الموظفين، بين الخلافات حل على  تسُاعد

  على يسُاعده ممّا وضعفه، قوته ونقاط وإمكانياته قدراته اكتشاف من يمُكنّه وهذا العملية، الحياة في والانخراط محيطه، مع للتواصل   فرصة للمتدرب

  غاية في شيئا العمل وسوق التعليمية المؤسسة بين التعاون يمثل به يرغب الذي المهني المسار مع لتتناسب قدراته، وتحسين ضعفه نقاط تطوير

  هذا أجل ومن التعاون، هذا حول تقرير تقديم طالب  كل على يتوجب التدريب نهاية  وفي  العملية، وقدراته  مهاراته تنمية أجل من طالب، لكل الأهمية

                                                         التعاوني التدريب لتقرير مقدمة نموذج إليك

 

 

  



 

 

 

البحث  مشكلة • Research problem: 

 

  علينا   يفترض  لذا الادارية  للمهن  ومزاولتهم   العمل لسوق  الدخول  في والمشاكل  الصعوبات  من  العديد  يواجهون   التخرج  حديثي 

  في  التعاوني التدريب  تأثير  عن  والبحث  الوظيفيه  للفرص  ايجادهم  الي  التخرج  حديثي  وتساعد  تمكن  التي  السبل عن  البحث 

  من  يشتكون  يتدربون  الذين  التعاوني  التدريب  طلبة  ان  في  البحث  مشكلة  وتمكن   له والدخول  العمل  سوق   فهم على   قدرتهم

  العمل الكفاءه  رفع  في تساعد  التي  العمل  بسوق  المرغوبه  المهارات  واكتساب  شخصياتهم  بناء   في التعاوني التدريب  من  استفادتهم

هذه  عن للاجابه  الدراسه تعسى   لديهم   

البحث  أهمية  •  Research Importance: 

  في  تتمثل  التي  المهارات  اكتساب  في  السعي وعلى  المطلوبة والأنظمة  والمهارات   المعلومات  جمع  يف  تتمثل :  النظرية  الأهمية

  غايه  تحقيق الي البحث  هذا  خلال من  كباحثات  ونسعى  العربيه المكتبه  واثراء المطلوبه  والانظمه  والمهارات  المعلومات  جميع 

؟ العمل فرص  أيجاد  وبين   للدارسين الريادية  للمهارات  تعزيز   هنالك هل  البحث  مشكله على   الاجابه وهي   . 

التطبيقية الأهميه  •  :  

  ايجاد  في التدريب  تأثير ومدى  للخريجين  الأفاده التطوير في اسهامه  ومدى التدريب  اهميه على   التركيز في  الدراسه اهميه  تتمثل

  والخبرات  مهارات  من الاستفاده على الفرد  القدره  على التدريب  في الأهميه تتمثل  العمل سوق  دخول على   والقدره العمل فرص 

العلمي للتطبيق  النظرية الدراسه ونقل  لديه  والمهارات  القدرات  نميةالت على  وقدرته  التدريب  جهه  لدى  الموجوده   

 

 

 

 

 : الاسئلة

 

؟ للخريج  الوظيفية الفرص  ممايؤهل عاليه  بكفاءه يؤدى   الامام  جامعة في التعاوني التدريب  هل _ 1   

الجامعية دراسته اثناء للطالب  الريادي الفكر تعزيز   يتم هل _ 2   

؟ العمل  سوق في  الخريج منافسه  في  فعاله(  طاقات  ، تمهير )    السعودية الحكومة وضعتها التي  برامج  هل _ 3   

؟   للخريج لإعداد  مناسبة  البشرية  الموارد  بقسم  الخاصه  الإسلامية  سعود  بن  محمد  الامام  جامعة في الدراسية الخطة هل _  4  
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