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تجنبهصور وممارسات انتهاك أخلاقيات البحث العلمي وكيفية 

-:العلميتعريف أخلاقيات البحث 

ي أخلاقيات البحث العلمي تشير إلى مجموعة من المبادئ والقواعد الت
افية تنظم سلوك الباحثين وتوجههم نحو الالتزام بالنزاهة والأمانة والشف

.في جميع مراحل البحث



:العلميوممارسات انتهاك أخلاقيات البحث صور -:اولاا 

الانتحال . (Plagiarism)العلمي 1

.هو استخدام عمل أو أفكار شخص آخر دون الإشارة الصريحة إلى المصدر: التعريف

.نسخ أجزاء من مقالات أو كتب أخرى دون ذكر المرجع: الأمثلة

Data Fabrication ))البيانات تزييف . 2

واستخدامهااختراع بيانات أو نتائج غير موجودة : التعريف

.إدخال بيانات تجريبية لم يتم جمعها فعلياا: الأمثلة



:العلميوممارسات انتهاك أخلاقيات البحث صور -:اولاا 

(.Data Falsification)بالبيانات التلاعب -3

.تغيير أو تعديل البيانات الفعلية للحصول على نتائج مرغوبة: تعريف

.احذف نقاط بيانات شاذة أو غير متوقعة لتبدو النتائج أكثر اتساقا : الأمثلة

Violation of Participant Rights ))احترام حقوق المشاركين عدم -4

فففي عففدم الالتففزام بالأخلاقيففات المتعلقففة بحقففوق وخصوصففية المشففاركين: التعريففف
.البحث

إجراء تجارب على بشفر دون الحصفول علفى مفوافقتهم المسفبقة أو كشفف : الأمثلة
.هويتهم دون إذن



العلميوممارسات انتهاك أخلاقيات البحث صور -:اولاا 

(Ghostwriting)الزائف التأليف -5

.كتابة شخص ما لبحث أو مقال ونسبته لشخص آخر: التعريف

.استعانة باحث بكاتب محترف لكتابة بحثه دون الإشارة إلى ذلك: الأمثلة

(Duplicate Publication)المزدوج النشر -6

نشر نفس البحث أو أجزاء منه في أكثر من مجلة أو مؤتمر دون الكشف: التعريف
.عن ذلك

.وراتتقديم نفس الورقة العلمية لمجلات مختلفة بهدف زيادة عدد المنش: الأمثلة



العلميأخلاقيات البحث كيفية تجنب انتهاكات -:ثانياا 

عملتقديم دورات تدريبية وورش . 1.1

ينبغففي أن تشففمل هففذر الففدورات وورش العمففل موانففيع مثففل النزاهففة : المحتففوى
.الأكاديمية، حقوق الملكية الفكرية، وأخلاقيات البحث العلمي

يجففب أن تكففون موجهففة لجميففع مسففتويات البففاحثين، مففن ال ففلاب : المسففتفيدون
.الجامعيين إلى الباحثين المتمرسين

.الدراسيةإدراج مواد أخلاقيات البحث في المناهج . 1.2

ميفة تضمين مبادئ وقواعد أخلاقيات البحث العلمي نمن المناهج الأكادي: المحتوى
.للمراحل الدراسية المختلفة

والتوعيةالتعليم -1



العلميأخلاقيات البحث كيفية تجنب انتهاكات -:ثانياا 

.الأكاديميةت وير وتنفيذ سياسات النزاهة . 2.1

ال يجب أن تكون هذر السياسات وانحة ومحددة، وتشمل تعريففات الانتحف: الونوح
.وتزييف البيانات والعقوبات المترتبة على المخالفات

.النزاهةت بيق إجراءات صارمة للتحقق من . 2.2
قفة إجراء عمليات مراجعة دوريفة للبحفوو والتحقيفق ففي الشفكاوى المتعل: المراقبة

.بأخلاقيات البحث

وانحةسياسات وإجراءات ونع . 2



العلميأخلاقيات البحث كيفية تجنب انتهاكات -:ثانياا 

.الانتحالاستخدام برمجيات الكشف عن . 3.1

وTurnitinالاعتمفاد علفى برمجيفات متقدمفة للكشفف عفن الانتحفال مثفل : الأدوات
GrammarlyوPlagscan النصوص العلميةلتحليل.

.البياناتت بيق أدوات إدارة . 3.2

تبع مصدر استخدام أنظمة إدارة البيانات التي تضمن الشفافية وسهولة ت: الشفافية
.البيانات والتعديلات التي تتم عليها

.المناسبةالتكنولوجيا والأدوات استخدام . 3



العلميأخلاقيات البحث كيفية تجنب انتهاكات -:ثانياا 

.المفتوحتشجيع النشر . 4.1

نشففر الأبحففاو فففي مجففلات مفتوحففة الوصففول التففي تضففمن الشفففافية: الشفففافية
.والمراجعة الدقيقة للأبحاو

.والمشاركةتشجيع التعاون . 4.2

لمعرففة تعزيز التعاون بين الباحثين من خلال المشفاريع المشفتركة وتبفادل ا: التعاون
.والخبرات

.النزيهثقافة البحث العلمي تعزيز . 4



العلميأخلاقيات البحث كيفية تجنب انتهاكات -:ثانياا 

.المستمرةالإشراف الدقيق والمتابعة . 5.1

تقففديم الففدعم والمشففورة اللازمففة للبففاحثين ال ففلاب، ومراجعففة أعمففالهم : الإشففراف
.بانتظام لضمان الجودة والنزاهة

.بناءةتقديم تقييمات وملاحظات . 5.2

وجيفه إع اء تقييمات وملاحظات بناءة تسهم في تحسفين جفودة البحفث وت: التقييم
.الباحثين نحو الممارسات السليمة

.الأكاديمي الفعالالإشراف . 5



العلميأخلاقيات البحث كيفية تجنب انتهاكات -:ثانياا 

.البحثيةتسجيل البيانات والعمليات . 6.1

ضففمان توثيففق جميففع البيانففات والإجففراءات البحثيففة بشففكل دقيففق ومففنظم ل: التوثيففق
.الشفافية والمساءلة

.البحثإنشاء لجان أخلاقيات . 6.2

ميففة تشففكيل لجففان متخصصففة لمراقبففة ت بيففق سياسففات النزاهففة الأكادي: المراقبففة
.والتحقيق في أي مخالفات

.الشفافية والمساءلةتعزيز . 6



شكرا لحسن اس تماعكم 

THANK YOU
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