
 

 

 

 

 

 

 

 إعداد الباحثة/ 

 منال أنيس شودري 

 

 العام الدراسي:

2024 

 

 2بحثية    مهاراتمقرر / 

 

 الخامسالتكليف 

 

 

 

 

 

 جامعة ميدأوشن 

 كلية الإدارة 

 قسم إدارة اعمال / دكتوراه إدارة اعمال 

 



  الخامسة المهمة  

 الأول   بيانات البحث

(. أساليب اتخاذ القرارات أثناء الأزمات: دراسة 2024) ال مفتاح, فاطمة, & الخريّف, سعد عبد الله.  

العربية  المجلة  السعودية.  العربية  المملكة  الملك سعود في  الإدارية بجامعة  القيادات  عينة من  ميدانية على 

 . 86-67(, 2عدد )   44للإدارة, مجلد 

  doi: 10.21608/aja.2021.80700.1107 

أساليب اتخاذ القرارات أثناء الأزمات: دراسة ميدانية على عينة من القيادات الإدارية بجامعة الملك   العنوان:

 سعود في المملكة العربية السعودية

 :ملخص منهجية البحثأولا : 

 استعرض الباحثان منهجية الدراسة في النقاط التالية: 

 منهج الدراسة : استخدمت الدراسة المنهج الوصفى التحليلى. - أ

 سعود الملك جامعة في الإدارية  القيادات جميع  من الحالية الدراسة مجتمع  مجتمع الدراسة: يتكون  - ب

 مفردة.  399ـوالبالغ عددهم    ه1442م /  2020  للعام الجامعي 

 مفردة من القيادات الإدارية في جامعة الملك سعود.   81عينة الدراسة:  - ت

 محاور تحقق أهداف الدراسة وتجيب على التساؤلات.أداة الدراسة: الاستبانة مكونة من ثلاث  - ث

 - الاتساق الداخلى    –صدق وثبات أداة الدراسة: واستخدم الباحثان انواع الصدق )الظاهري   - ج

 التوزيع الطبيعى(.   – ألفا كرونباخ    –البنائى (، وقياس الثبات بطرق )التجزئة النصفية  



 ثانيا : مجتمع الدراسة 

هــ، الموافـق 1442الدراسـة الحاليـة مـن جميـع القيـادات الإداريـة فـي جامعـة الملـك سـعود للعـام  يتكـون مجتمـع  

وكيل/ــة   -وكيل/ـة قسـم    -وكيل/ـة عمـادة    - عميـد/ة    -ممـن يشـغلون المناصـب )رئيس/ــة قسـم    2020

الباحثـان فـي حصـر أعـداد هـذه  )مديـر/ة  -وكيل/ــة    -كليـة   للمعلومـات   المناصب، وقـد اسـتعان  وفقاً 

 (. 399المتوافـرة فـي قسـم الموارد البشـرية لـدى جامعـة الملك سـعود، وقـد بلـغ عـدد هـذه القيـادات ) 

 ثالثا : نوع العينة المسحوبة للدراسة 

قـام الباحثـان باختيـار جميـع مفـردات الدراسـة باسـتخدام أسـلوب الحصـر الشـامل، وتم توزيع الاستبانة على 

( قيادي، وتم استبعاد إجابتيـن غيـر قابلة للتحليـل، 83جميع أفراد مجتمع الدراسة، وبلغ عدد المستجيبيـن )

مـن مجتمـع   %20المستجيبيـن  وبلغـت نسـبة    ،(81)سـتبانات الصالحـة للتحليـل  لاوبالتالـي يكـون عـدد ا

 .الدراسـة

 رابعا : الاسلوب الاحصائى المتبع لحساب حجم العينة 

لم يتبع الباحثان أيا من الاساليب الاحصائية لحساب حجم العينة، وكان من الافضل من وجهة نظرى 

 استخدام الطرق الاتية:

حجم العينة المناسب   399وبالاطلاع على الجدول لحجم المجتمع    Krejcie & Morgan  جدولة -1

 مفردة.  400لأن العدد افراد المجتمع يقترب من  ، مفردة 196

 على الرابط  مج " روسوفت" نابر  -2

  (http://www.raosoft.com/samplesize.html ) 

http://www.raosoft.com/samplesize.html


وبالتطبيق حجم العينه    ناتتطلب هذه الاداه او السوفتوير ادخال حجم المجتمع الكلي فتعطي

 400مفردة لأن العدد افراد المجتمع يقترب من    196عليها وجدنا ان حجم العينة المناسب  

 مفردة. 

لحساب البحث لعدم اتباع اسلوب احصائى    لهذاوهنا يتضح لنا وجود خطأ فى تحديد حجم العينة المناسب  

 حجم العينة

 بيانات البحث الثان 

(. الدور الوسيط لسلوكيات العمل الاستباقية 2022مرسى, مرفت & الشملان, خالد& العنزي, يارا. )

 . 23- 1(, 1عدد )   1مجلة العلوم التجارية والبيئية, مجلد في العلاقة بين القيادة الأصيلة وإدارة الأزمات. 

 الدور الوسيط لسلوكيات العمل الاستباقية في العلاقة بين القيادة الأصيلة وإدارة الأزمات   العنوان:

 أولا : ملخص منهجية البحث:

 استعرض الباحثون منهجية الدراسة في النقاط التالية:   منهجية الدراسة:

 .الدراسة : استخدمت الدراسة المنهج الوصفى التحليلىمنهج   - أ

والبالغ  هيئة التدريس بجامعة الأزهر  أعضاء جميع  من الحالية الدراسة مجتمع  مجتمع الدراسة: يتكون  - ب

 مفردة.  6589عددهم 

 وبلغ عدد الاجمالى للقوائم المستوفاه الكترونيا   من أعضاء هيئة التدريس مفردة    363  عينة الدراسة:  - ت

 مفردة.  276

 أداة الدراسة: الاستبانة مكونة من ثلاث أقسام تحقق أهداف الدراسة وتجيب على التساؤلات. - ث



)الظاهري   - ج الصدق  انواع  الباحثون  الدراسة: واستخدم  أداة  البنائى (، وقياس   –صدق وثبات 

 نتائج الارتباط(.  –الثبات بطرق )ألفا كرونباخ  

 ثانيا : مجتمع الدراسة 

، مفردة  6589جميع أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر والبالغ عددهم  يتكـون مجتمـع الدراسـة الحاليـة مـن  

الفئة ممـن يشـغلون    ، ( كلية84والذين يعملون بالكليات المتنوعة لهذه الجامعة، والتي يصل عددها الى )

 . )  ذأستا  -  مساعد  ذأستا  –   مدرس)   الوظيفية

 ثالثا : نوع العينة المسحوبة للدراسة 

باختيـار جميـع مفـردات الدراسـة باسـتخدام أسـلوب الحصـر الشـامل، وتم توزيع الاستبانة على   ونقـام الباحث ـ

( قيادي، وتم استبعاد إجابتيـن غيـر قابلة للتحليـل، 83جميع أفراد مجتمع الدراسة، وبلغ عدد المستجيبيـن )

مـن مجتمـع   %20سـبة المستجيبيـن  (، وبلغـت ن81وبالتالـي يكـون عـدد الاسـتبانات الصالحـة للتحليـل )

 .الدراسـة

أعضاء هيئة   رغبة في تمثيل جميع فئات  ،جرى اختيار مفردات العينة بطريقة المعاينة العشوائية الطبقية      

وبلغ   التدريس مدرس، وأستاذ مساعد، وأستاذ بالعينة، بما يتوافق مع نسبة توافرهم في المجتمع محل الدراسة 

( 276وقد بلغ العدد الإجمالي للقوائم المستوفاة الكترونيا باستخدام نماذج جوجل )،  (363) عدد العينة  

%( من إجمالي القوائم المرسلة، ويعد معدل الاستجابة هذا من المعدلات الجيدة بوصفه 76قائمة، بنسبة )

 . %75لمعدلات الاستجابة، الذي يقدر بـ  يفوق الحد الأدنى

 

 



 رابعا : الاسلوب الاحصائى المتبع لحساب حجم العينة 

على أسلوب العينات، باستخدام التطبيق الإلكتروني الجاهز لمعادلة روبرت ماسون؛ لتحديد الباحثون  اعتمد  

 : المبين بالجدول التالى  حجم العينة

 

من   اتأكد  أن  المجتمع    Krejcie & Morganجدولة  وحاولت  الجدول لحجم  على  وبالاطلاع 

 مفردة.  7500لأن العدد افراد المجتمع يقترب من مفردة،  365حجم العينة المناسب   6589

 



 على الرابط  مج " روسوفت" نابر واستخدمت بنفسى أيضا  

  (http://www.raosoft.com/samplesize.html ) 

 364ان حجم العينة المناسب    توجدو حجم العينه    تنىعطأحجم المجتمع الكلي ف  لتادخو 

 . مفردة

اسلوب احصائى عوا  اتب  وأن الباحثون البحث    لهذاتحديد حجم العينة المناسب  حة اجراءات  وهنا يتضح لنا  

 .لحساب حجم العينةصحيح  

 

 

http://www.raosoft.com/samplesize.html

