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دكتوراه في تقنية المعلومات 
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نوران /:إعداد الباحثة 
الأتاسي 
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فروض رئيسية وفرض فرعى لكل3صياغة
واء الباحث ، سيربطبهامنها لمتغيرات مقترحة 

كان المقترح علاقة بينما متغيرين

المهمة المطلوبة لهذا الأسبوع 
Chapter

6
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الفروضياغةص

المهمة الفرضيات التالية من نفسسردتمالمعطىالتكليفبناء على
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:الفرضية الرئيسية الأولى
.تنظيميلا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين الاحتراق النفسي وأبعاد الالتزام ال

:الفرضيات الفرعية
زام لا توجد آثار واضحة للاحتراق النفسي على مستوى الالت:1الفرض الفرعي 

.التنظيمي بين الموظفين
فين لا توجد علاقة بين الاحتراق النفسي ومعدل التحاق الموظ:2الفرض الفرعي 

.بالأنشطة التنظيمية
ويات لا تتأثر أبعاد الالتزام التنظيمي لدى الموظفين بمست:3الفرض الفرعي 

النفسيالاحتراق 
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:الفرضية الرئيسية الثانية
.توجد علاقة ذات دلالة بين الظروف التنظيمية وأداء الموظفين في شركة ما

:الفرضيات الفرعية
إيجابيتؤثر الظروف التنظيمية بشكل :1الفرض الفرعي 

.على معدل إنتاجية الموظفين
فيتلعب الظروف التنظيمية دورًا :2الفرض الفرعي 

.تحسين مستويات الرضا الوظيفي بين موظفي الشركة
توجد علاقة تربط بين ظروف العمل :3الفرض الفرعي 

.الإبداع والابتكار التي يقدمها الموظفون في الشركةونسبة 
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تلعب الظروف التنظيمية دورًا في:2الفرض الفرعي 
.تحسين مستويات الرضا الوظيفي بين موظفي الشركة

توجد علاقة تربط بين ظروف العمل :3الفرض الفرعي 
.ونسبة الإبداع والابتكار التي يقدمها الموظفون في الشركة
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:المتغيرات وربطها بالفرضيات 

لما كان العمل والعمل التبعية في ذلك كالتاثيربقوةلهمالتابعينالموظفونوالمستقلالمتغيرالعمل

راكثالاعمال لاداءيشعر فيه الموظف في الأمان الوظيفي كلما إنتاجية الموظف اعلى واخلاصه  -
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