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	2- Research Title
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	العنوان عام جداً، يفتقر إلى تحديد المجتمع أو القطاع المستهدف
أثر استراتيجيات إدارة الوقت في تحسين الأداء الوظيفي وتقليل الإجهاد الوظيفي: دراسة تطبيقية على العاملين في [تحديد القطاع] بالمملكة العربية السعودية

	3- Introduction
	
	
	√

	إضافة إحصاءات عالمية أو محلية عن انتشار الإجهاد الوظيفي (مثل تقارير منظمة الصحة العالمية أو منظمة العمل الدولية)، والإشارة المختصرة إلى ندرة الدراسات العربية في هذا المجال

	4- Study Problem
	
	
	√

	صياغة المشكلة كسؤال مركزي واحد يتفرع منه أسئلة فرعية.

	5- Importance of The Study
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	6- Objectives of The Study
	√

	
	
	

	7- Study Questions
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	8- Research hypotheses
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	9- Literature Review
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	ترتيب المراجع من الاقدم للأحدث وزيادة عدد المراجع
تحليل الدراسات بسيط والمطلوب بتحليل الدراسات السابقة وبيان أوجه التشابه والاختلاف فيما بينها وإظهار الفجوة البحثية وما يميز البحث الحالي عن بقية الدراسات

	10- Theoretical Premises of Study
	
	
	√

	لم يتم توضيح كيف ستستخدم كل نظرية في بناء أداة الدراسة أو تفسير النتائج.
غياب الربط بين النظريات وبعضها (كيف تتكامل لتفسير العلاقة بين المتغيرات).

	11- Research Methodology
	
	
	√

	تحديد مجتمع الدراسة (مثلاً: العاملون في الشركات الصناعية بمدينة جدة).
تحديد حجم العينة 
تحديد برنامج التحليل (SPSS) والأساليب (المتوسطات، الانحرافات، كرونباخ ألفا، تحليل الارتباط، الانحدار المتعدد).
إضافة اختبارات الصدق والثبات واختبار الفروض القبلية (طبيعية البيانات، تجانس التباينات).
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