
3بحثية قضايا 
Task4

ثالتطورات والاتجاهات العالمية في مجال البح

اعداد الباحثه
امل عبدالله الدوسري 



1رسالة الدكتوراه رقم 

جامعة الاغواط الجزائر –محجوبي حمزة / الدكتور: إعداد➢

جامعة الجلفة الجزائر –حميم سالم/ الدكتور: إعداد➢

م2024تاريخ النشر ➢

مجلة دفاتر اقتصادية :الناشر ➢

حسين دور البرامج التدريبية في تعزيز الميزة التنافسية من خلال ت"عنوان الدراسة ➢

"دراسة ميدانية على عينة من الوكالات البنكية في الأغواط: الأداء الوظيفي



1الرسالة رقم 

دللموار التدريبيةالبرامجمساهمةمدىالدراسةهذهتعالج/الدراسةهدف
وسيطركمتغيالوظيفيالأداءبوجودالتنافسيةالميزةتحقيقفيالبشرية

البنكيةبالوكالات

لجمعيةرئيسكأداةالاستبانةعلىالدراسةهذهفيالاعتمادتم/البحثمنهجية
تمةالسببيالعلاقاتمختلفتحليلوبهدفموظف،61منمكونةلعينةالبيانات
.البنائيةبالمعادلاتالنمذجةأسلوبعلىالاعتماد



1الرسالة رقم 

:الدراسةفيالمستخدمالمنهج

اثوالأبحالدراساتمختلفاليالتطرق خلالمنوذلك/الوصفيالمنهج-1
رصدبهدفالوظيفيوالأداءالتنافسيةوالميزةالتدريبموضوععالجتالتي

لدراسةالمشكلةكيفيوتوصيفوالمضمون المحتوى حيثمنالظاهرةومتابعة
الدراسةلعينةالديموغرافيةالمتغيراتيشمل



1الرسالة رقم 

:الدراسةفيالمستخدمالمنهج

التعرفو ونتائجهاالعلاقةطبيعةتحليلبهدفوذلك/التحليلي:المنهج-2
الوسيطغيرالمتدوروقياسوابعادهاالدراسةمتغيراتبينالتأثيراتمختلفعلي
والميزةبيةالتدريالبرامجبيئةبينالعلاقةطبيعةفيالوظيفيالأداءفيممثلا

الدراسةمحلالبنكيةبالوكالاتالموظفينلديالتنافسية



1الرسالة رقم 

:الدراسةفيالمستخدمالمنهج

ليلوتحالبنائيةبالمعادلاتالنمذجةتبنيخلالمن/الحالةدراسةمنهج-3
بينهايةالسببالعلاقاتتفحصعبرالدراسةمتغيراتبينالتأثيريةالعلاقة

وكالاتبالالعاملينالافرادمنمجموعةعلياستبانةتوزيعخلالمنومعالجتها
الفرضياتصحةواختبارالبياناتلجمعكأداةالدراسةمحلالبنكية



1الرسالة رقم 

المختلطالاتجاههوالبحثيالاتجاهالدراسةمنهجيةعليبناء/البحثيالاتجاه
كبيرةةلعينوكيفياكمياتحليلهااجلمنالدراساتمنالنوعلهذامناسبوهو
المجتمعمن

فيالتدريبدورمنكهدفالتنافسيةالميزةدخول/الجديدةالعلميةالإضافة
البنوكفيالأداءتحسين



2الرسالة رقم  

لتحقيقةالانتاجيعليواثرهالعاملينمهارةتنميةفيالتدريبدور/العنوان❑
وماتالمعلتكنولوجياشركاتاحدىعليميدانيةدراسة-المستدامةالتنمية

واخرون الشريفوائل/المؤلف❑

م2022/النشرتاريخ❑

شمسعينجامعة–البيئيةوالبحوثالعلياالدراساتكلية❑



2الدراسة رقم 

التنميةقلتحقيالانتاجيةعليواثرهالعاملينمهارةتنميةفيالتدريبدور/الدراسةهدف

المعلوماتتكنولوجياشركاتاحدىعليميدانيةدراسة-المستدامة

للدراسةيالرئيسالهدفمعيتناسبلكيالمختلطالبحثيوالاتجاهالدراسةمنهجيةصممت

لتحقيقيةالانتاجعليواثرهالعاملينمهارةتنميةفيالتدريبدوربيان"عليالتعرففي

"هالمستدامالتنمية



2الدراسة رقم 

فيليالتحليالوصفيالمنهجاستخدامتمالدراسةاهدافولتحقيق/البحثمنهجية
اجيةالانتعليواثرهالعاملينمهارةتنميةفيالتدريبدور)الدراسةموضوعأعداد

احداثيفتسهمواستنتاجاتدلالاتاليالتوصلبغرض(المستدامةالتنميةلتحقيق
الدراسةموضوعمتغيراتبينللعلاقةوالتطويرالتغيير

ارةمهتنميةفيالتدريبدور"دراسةفيالمناسبالمنهجباستخدامالباحثنجح
وفعالكبيربشكل"العاملين



2الدراسة رقم 

وهولطالمختالبحثيالاتجاههوللدراسةالبحثيالاتجاه/البحثيالاتجاه

لفهمةواحددراسةفيوالكيفيةالكميةالبياناتومزجوتحليللجمعطريقة

أكبرمفهوتعطيالبياناتتوضحبحيثالأداءعليالعملبيئةاثرمشكلة

البحثلمشكلة



2الدراسة رقم 
نميةتفيالتدريبدورأهميةبينالدراسةربطت/الجديدةالعلميةالإضافة
وهومحددهدفووضعتالإنتاجيةالجوانبعليوركزتالعاملينمهارات
المستدامةالتنميةتحقيق

كنولوجياالتشركات)الدراسةاجراءوبيئةمكانفيالاختلاف/الاختلافجوانب
.اأيضالدراسةومجتمعوعينةللدراسةالتابعالمتغيروأيضا(مصرفي



3الدراسة رقم 
خالدالملكبجامعةالموظفينلديالوظيفيالرضاوتحقيقالأداءتحسينفيالتدريبدور/العنوان❑

انفسهمنظرهموجهةمن

عمرانمحمد/المؤلف❑

2023/النشرتاريخ❑

خالدالملكجامعةالاعمالإدارةقسم/النشرجهة❑



3الدراسة رقم 
لديالوظيفيالرضاوتحقيقالأداءتحسينفيالتدريبدوربيان/الدراسةهدف

انفسهمنظرهموجهةمنخالدالملكبجامعةالموظفين

دور)اسةالدر موضوعأعدادفيالتحليليالوصفيالمنهجاستخدامتم/البحثمنهجية

(خالدلملكابجامعةالموظفينلديالوظيفيالرضاوتحقيقالأداءتحسينفيالتدريب

بينلعلاقةلوالتطويرالتغييراحداثفيتسهمواستنتاجاتدلالاتاليالتوصلبغرض

.وابعادهماوالتابعالمستقلالدراسةمتغيرات



3الدراسة رقم 

بينالعلاقاتويدرسبدقةالوصفيةالظواهرخبايايكشف:الوصفيالمنهج:أولا

.المعلوماتجمعفيوالموضوعيةالتحليلعلىويعتمدالمتغيرات

علىوالحصولالبحثموضوعدراسةفيللتعمقالتحليليالمنهجاستخدم:ثانيا

كميةصورةبالعلميةالإشكاليةمعالجةفيتسهمالتيالحلولواستخراجدقيقةخلاصة

.والمعدلاتالنسبخلالمن



3الدراسة رقم 

المختلطالبحثيالاتجاههوللدراسةالبحثيالاتجاه/البحثيالاتجاه

راسةدفيوالكيفيةالكميةالبياناتومزجوتحليللجمعطريقةوهو

ضاالر وتحقيقالأداءتحسينفيالتدريبدورمشكلةلفهمواحدة

وكمياوصفياتحليلهاخلالمنالوظيفي



3الدراسة رقم 

للرضاهتحقيقخلالمنالأداءعليالتدريباثربيان/الجديدةالعلميةالإضافة
الدراسةتلكاجراءوراءمنالهدفيمثلوالذيللعاملينالوظيفي

عربيةالالمملكةفيالجامعات)الدارسةاجراءوبيئةمكانفي/الاختلافجوانب
الدراسةمتغيري بينالعلاقةتحليلمنالعاموالهدف(السعودية



4بيان الرسالة رقم 
المؤلفبيانات
عباسجميلة/الباحثة:إعداد

لالعماقتصادتخصص–الاقتصاديةالعلومفيالدكتوراهشهادةلنيلمقدمةأطروحة
:الرسالةعنوان

البنوكمننةعيدراسة)التنافسيةالميزةعليوتأثيرهالعامليناداءتحسينفيالتدريبدور
الجزائري المصرفيالنظامفي

م2021النشرتاريخ
الاقتصاديةالعلومقسمالتسييروعلومالتجاريةللعلومالاقتصاديةالعلومكلية



4الرسالة رقم 

الميزةيعلوتأثيرهالعامليناداءتحسينفيالتدريبدوربيان/الدراسةهدف
(الجزائري المصرفيالنظامفيالبنوكمنعينةدراسة)التنافسية

لوصفيليالتحلالوصفيالمنهجعلىدراستهفيالباحثاعتمد/البحثمنهجية
تحسينيفالتدريببالعلاقةالمتعلقةالدراسةفرضياتصحةمنوالتأكدالواقع
العامليناداء



4الرسالة رقم 

المختلطالاتجاههوالبحثيالاتجاهالدراسةمنهجيةعليبناء/البحثيالاتجاه
كبيرةةلعينوكيفياكمياتحليلهااجلمنالدراساتمنالنوعلهذامناسبوهو
المجتمعمن

فيالتدريبدورمنكهدفالتنافسيةالميزةدخول/الجديدةالعلميةالإضافة
البنوكفيالأداءتحسين



الخاتمة

الدراسةعبموضو الصلةوثيقةالمعلوماتجمعأدواتاختيارعليالثلاثةالدراساتاتفقت❑
وتحليلاسةالدر عينةعليالكترونياالاستبانةتوزيعوتمالثانويةأومنهاالأوليةسواء
واحدةةمنهجياستخدامخلالمنوالحلولالنتائجعلىللحصولاحصائياالبياناتتلك

تلكفيالمستخدمةالمنهجيةصحةيثبتبماالمختلطالبحثاتجاهوهوبحثيواتجاه
الثلاثالدراسات

النوعيثحمنمختلفةبيئاتفيتمتحيثإجراءاهااكنامفيالاربعةاتالدراساختلفت❑
والمكان
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