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ن جدد * ن واختيار موظفي  : تطوير عملية تعيي   

 

ي بادئ الامر وضع خطة متكاملة لتحديد 
وع ناجح يجب فن لضمان الوصول الى مشر

اشهر(. القيام بتحليل   3)  خاضعة لمدة زمنية محدد  تكون وايضا الاحتياجات 

ي التحليل للوضع السابق   . ودراسة طرق واساليب السابقة لعملية التوظيف
ايضا فن

ب تعزيز نقاط القوة  تتضح لدي نقاط القوة و نقاط الضعف ومن المأكد يج

اتيجيات   ويجب التخلص من نقاط الضعف والقضاء عليها، بناء عليه وضع استر

ي تضمن كوادر 
وط والاساسيات التر معينة لعملية التوظيف المكللة ببعض الشر

يد. ذات جودة عالية ومؤهلة ي مكتب التر
ات سابقة للموظف فن اط ختر ، مثلا اشتر

مع اعضاء الفريق )الموارد المتوفرة( احقق  ايضا من خلال الاجتماعات الدورية 

ن الجدد، ايضا يمكن   التواصل المطلوب لتبادل المعلومات ايضا تحليل المتقدمي 

ن اعضاء الفريق او الادارات ن  التواصل من خلال ارسال الرسائل بي  كت 
ومحاولة التر

ي . القيام مراقبة وتابعة الععلى الفريق القائم ومحاولة زرع روح الفريق فيه
ملية فن

وع ايضا تقييم النتائج المخرجات وهل هي   كل مرحلة من مراحل التقدم المشر

 المخرجات المتوقع حصولها عند وضع الخطة ام لاء. 

 

 


