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المقدمة 

دورمنلهلماالنقديةالدراساتفيالأساسيةالعناصرمنالمراجعنقديعد

طوراتالتمواكبةعلىوقدرتهللبحثالعلميةالقوةعلىالحكمفيمحوري

 .مجالهفيالحديثة

الرسالةفيالمراجعلقائمةمفصلنقديتحليلتقديمإلىالتكليفهذاويهدف

ارتباطهاومدىمصادرهاوتنوعالمراجعحداثةحيثمنالدراسةمحل

.ميةالعلوالحججالنظريالإطارلدعمتوظيفهاوطريقةالبحثبموضوع
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المراجعوحداثةالنشرتاريخ :أولا 

مناعدد  تضمنتالرسالةأنيتضحالمراجعنشرتواريختحليلعند

 2018و 2016أعوامفيالمنشورةالدراساتمثلنسبي االحديثةالمراجع

 .رةمعاصأدبياتإلىالاستنادبأهميةالباحثةوعييعكسماوهو،2020و

محدودةتعد )سنواتخمسآخرخلال(الأحدثالمراجعنسبةفإنذلكومع

.المراجععددبإجماليمقارنة
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المراجعوحداثةالنشرتاريخ :أولا 

تكونأنالمتوقعمنكان،2024عامفيأجُريتالدراسةأنإلىوبالنظر

ظلفيخاصة،2024و 2019عاميبينمنشورةالمراجعغالبية

يالرقموالتحولالبشريةالمواردإدارةمجالاتفيالسريعةالتطورات

 .المعلوماتونظم

تعزيزىإلتحتاجلكنهاجزئي امقبولةالمراجعحداثةإنالقوليمكنوعليه

. الراهنةالبحثيةالاتجاهاتتعكسجد احديثةبمراجعأكبر
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ا  المراجعمصادرتنوع :ثانيا

مراجععلىاشتملتحيثمصادرهافيواضحاتنوع االمراجعقائمةتظُهر

رسميةائقوثإلىبالإضافةأكاديميةوكتبعلميةودراساتوأجنبيةعربية

 .تعليميةواستراتيجيات

نظريةيةخلفبناءفييسهملأنهالرسالةفيالقوةنقاطمنالتنوعهذاويعد

.متعددةزوايامنالدراسةموضوعوتأطيرشاملة
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ا  المراجعمصادرتنوع :ثانيا

عتمادالازيادةالممكنمنكانإذالأمثلبالشكليستثمرلمالتنوعهذاأنالا

علىمادالاعتوتقليلالمحكمةالعلميةالمجلاتفيالمنشورةالمقالاتعلى

.جعالمرالقائمةالأكاديميةالقيمةمنيعززبماالقديمةأوالعامةالمصادر
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ا  الدراسةبموضوعالمراجعصلة :ثالثا

لمجالباترتبطالمراجعمعظمأنملاحظةيمكنبالموضوعالصلةحيثمن

العامليننوتمكيالبشريةالمواردبإدارةيتعلقفيماخصوصاللدراسةالعام

 .الإداريةالمعلوماتونظم

.الرئيسةالمفاهيموتوضيحالنظريالإطاردعمفيذلكأسهموقد
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ا  الدراسةبموضوعالمراجعصلة :ثالثا

بمشكلةمباشرةغيرعلاقتهاجاءتالمراجعبعضأنيلاحظذلكومع

اأكثربدراساتاستبدالهاالأفضلمنوكانالبحث الفئةنفساولتتنتخصص 

بينطالربدقةمنيعززبماللدراسةالمؤسسيالسياقنفسأوالمستهدفة

.البحثومشكلةالمراجع
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ا  والنظرياتالحججلدعمالمراجعتوظيف :رابعا

ارالإطوبناءالأساسيةالمفاهيمشرحفيالمراجععلىالباحثةاعتمدت

تالاستشهاداجاءتحيثالمضمونحيثمنمناسبتوظيفوهوالنظري

 .الرسالةمتنفيالمطروحةالأفكارمعمتوافقة

. وتفسيرهاالنتائجبعضدعمفيالمراجعساعدتكما
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ا  والنظرياتالحججلدعمالمراجعتوظيف :رابعا

عدملمثللتوثيقالشكليالجانبفيالقصوربعضوجودلوحظأنهإلا

لمصادرابعضتنسيقفيبسيطةأخطاءووجودالمراجعكتابةنمطتوحيد

 .الأجنبية

زامالالتخلالمنبسهولةتحسينهايمكنالتيالجوانبمنالأمرهذاويعد

المظهرعلىإيجابيأثرمنلذلكلما APAمثلموحدعلميتوثيقبنمط

.للرسالةالأكاديمي
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:الخاتمة

منيدةجتعدالرسالةفيالمراجعقائمةإنالقوليمكنسبقماضوءفي

تطويرإلىتحتاجأنهاإلاالدراسةبموضوعالعاموالارتباطالتنوعحيث

كمةالمحالحديثةالدراساتعلىالاعتمادوزيادةالمصادرحداثةحيثمن

 .الشكليالتوثيقأسلوبوتحسين

فعورللرسالةالعلميةالقوةتعزيزفيالملاحظاتبهذهالأخذويسهم

. الأكاديميةجودتها
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https://search.shamaa.org/PDF/Dissertation/EgALEXU/alexu-

tarb_2025_407432_abdallaha_authsub.pdf  

رابط رسالة الماجستير
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أدوار القيادات الأكاديمية في (. 2025.)عبد اللـه، عزة عبد المالك أحمد محمد

 لةرسا.الإسكندريةدراسة ميدانية بجامعة : مواجهة مشكلات إدارة الموارد البشرية

.ات التعليمماجستير، كلية التربية، جامعة الإسكندرية، قسم الإدارة التربوية وسياس

APAتوثيق الرسالة بنظام 



Thank You
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