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Each proposal will be evaluated according to the following evaluation criteria:
	
	Accepted
	Refused
	Developed
	Comment

	1- Research Cover
	√
	
	
	.


	2- Research Title
	
	√
	
	[bookmark: _Hlk172540978]: يجب أن يعكس عنوان البحث العلاقة بين المتغير التابع والمتغير المستقل ونطاق تطبيق الدراسة

	3- Introduction
	√
	
	
	: يجب توضيح تقديماً وافياً يعكس الهدف من دراستك ونبذة صغيرة من الدراسات السابقة ، والاعتماد على الأسلوب العلمي واستخدام المصطلحات العلمية

	4- Study Problem
	
	
	√
	[bookmark: _Hlk172539027]يجب بيان مشكلة الدراسة بالتفصيل، وذكر جزء مما توصل إليه الباحثون السابقون، وما ستقدمه للمعرفة العلمية بدراستك، وتوضيح المشكلة الموجودة لدى مجتمع وعينة الدراسة التي ستساهم الدراسة الحالية في حلها

	5- Importance of The Study
	
	
	√
	[bookmark: _Hlk172539421]يجب صياغة أهمية الدراسة في عدد محدد من النقاط وتقسيمها إلى أهمية علمية وأهمية عملية، حيث تنبع أهمية الدراسة من قدرة الباحث على الإضافة للمعرفة العلمية (الأهمية العلمية)، وكذلك قدرته على إثراء الناحية التطبيقية وحل مشكلة الدراسة (الأهمية العملية)

	6- Objectives of The Study
	
	
	√
	يجب ذكر هدف رئيسي محدد، ثم تنبثق عنه مجموعة من الأهداف الفرعية

	7- Study Questions
	
	
	√
	[bookmark: _Hlk172540343]: ينبغي ذكر تساؤل رئيسي للدراسة ينبثق منه عدد من التساؤلات الفرعية

	8- Literature Review
	
	
	√
	بيان الدراسات السابقة والوقوف على أهم نتائجها والمقارنة بينها والتعليق عليها

	9- Theoretical Premises of Study
	
	√
	
	[bookmark: _Hlk172540710]شرح نظري للمعلومات والتعاريف ومتغيرات الدراسة والأفكار المتعلقة بموضوع البحث لتعريف قارئ البحث بكافة الجوانب المتعلقة بموضوع البحث. على سبيل المثال، إذا كان موضوع البحث يدور حول المخاطر، فإن المنطلقات النظرية ستقدم شرحًا لها مثل

تعريف المخاطر

أنواع المخاطر

تصنيف المخاطر حسب نوع المشروع أو المؤسسة

مصادر الخطر

التعريف بخطوات إدارة المخاطر وشرح ما تتضمنه كل خطوة

وبذلك نقدم للقارئ كافة المعلومات المتعلقة بالمخاطر حتى نصل إلى الجزء الذي يتم دراسته في بحثنا

	10- Research Methodology
	√
	
	
	يجب توضيح المنهج العلمي الذي ستعتمد عليه الدراسة، مثل المنهج الوصفي التحليلي، وطبيعة الاختبارات والبرامج الإحصائية التي سيعتمد عليها الباحث، وطبيعة البيانات سواء كانت ثانوية أم أولية أم الاثنين معًا. و صياغة فروض الدراسة في ظل أهداف و تساؤلات الدراسة، وصياغة فروض الدراسة وفقا للشكل العلمي ( لا يوجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين المتغير المستقل و المتغير التابع)، على أن يتم ذكر فرض رئيس للدراسة ينبثق عنه عدد من الفروض الفرعية

	11- Study Tools
	√
	
	
	: يجب ذكر الأداة التي ستعتمد عليها الباحث، سواء كانت الاستبيان أو المقابلات الشخصية أو غيرها من أدوات البحث العلمي.


	12- Fields of Study
	√
	
	
	: يجب تحديد مجتمع الدراسة وعينة الدراسة

	13- List of The References and Preliminary Resources
	√
	
	
	: يجب ذكر المراجع التي اعتمد عليها الباحث وكتابتها بأسلوب APA.


	14- General Comments (Optional)
	


عنوان الدراسة:
يقترح تغيير عنوان الدراسة الي : "تأثير استراتيجيات إشراك الموظفين على رضاهم الوظيفي وأدائهم في صناعة الضيافة بالمنطقة الشرقية بالمملكة العربية السعودية" هذا العنوان يشمل العناصر الرئيسية التالية: المتغير المستقل: استراتيجيات إشراك الموظفين، المتغيران التابعان: الرضا الوظيفي والأداء الوظيفي، نطاق الدراسة: صناعة الضيافة في المنطقة الشرقية بالمملكة العربية السعودية. وبهذا، يعكس العنوان بوضوح العلاقة بين المتغير المستقل والمتغيرين التابعين، كما يحدد نطاق تطبيق الدراسة بشكل دقيق. وهذا سيساعد في توجيه القراء وإعطائهم فكرة واضحة عن موضوع البحث.
المقدمة:
يجب ذكر جزء مما توصل إليه الباحثون السابقون، وما ستقدمه للمعرفة العلمية بدراستك، وتوضيح المشكلة الموجودة لدى مجتمع وعينة الدراسة التي ستساهم الدراسة الحالية في حلها علي سبيل المثال:
جزء مما توصل إليه الباحثون السابقون: دراسات سابقة أشارت إلى أن ضعف إشراك الموظفين في صناعة الضيافة يؤثر سلبًا على الأداء التنظيمي والرضا الوظيفي. كما وجدت بعض الدراسات أن تحفيز الموظفين ومشاركتهم في اتخاذ القرارات يساهم في تحسين جودة الخدمة المقدمة.
ما ستقدمه للمعرفة العلمية بدراستك: ستساهم هذه الدراسة في توسيع نطاق المعرفة حول تحديات إشراك الموظفين في صناعة الضيافة في السياق السعودي. ستقدم توصيات عملية لمديري المنشآت الفندقية والمطاعم لتحسين ممارسات إشراك الموظفين. ستساعد في سد الفجوة البحثية حول هذا الموضوع في البيئة السعودية.
توضيح المشكلة الموجودة لدى مجتمع وعينة الدراسة التي ستساهم الدراسة الحالية في حلها: يواجه موظفو صناعة الضيافة في السعودية تحديات كبيرة تتعلق بالإشراك والتمكين في بيئة العمل. هذه المشاكل تؤثر سلبًا على الرضا الوظيفي والالتزام التنظيمي، مما ينعكس على جودة الخدمات المقدمة للعملاء. ستساهم هذه الدراسة في تقديم حلول عملية لمعالجة هذه المشكلات من وجهة نظر الموظفين والمديرين في هذا القطاع.
أهمية الدراسة
يجب صياغة أهمية الدراسة في عدد محدد من النقاط وتقسيمها إلى أهمية علمية وأهمية عملية، حيث تنبع أهمية الدراسة من قدرة الباحث على الإضافة للمعرفة العلمية (الأهمية العلمية)، وكذلك قدرته على إثراء الناحية التطبيقية وحل مشكلة الدراسة (الأهمية العملية) لذلك اعد كتابة ما كتبته ولكن في نقاط توضح الأهمية العلمية والاهمية العملية
تساؤلات الدراسة
ينبغي ذكر تساؤل رئيسي للدراسة ينبثق منه عدد من التساؤلات الفرعية علي سبيل المثال:  التساؤل الرئيسي: ما هو تأثير استراتيجيات إشراك الموظفين على رضاهم وأدائهم الوظيفي في صناعة الضيافة بالمنطقة الشرقية من المملكة العربية السعودية؟
التساؤلات الفرعية: كما تم ذكرها
أهداف الدراسة
يجب ذكر هدف رئيسي محدد، ثم تنبثق عنه مجموعة من الأهداف الفرعية بالفعل مذكور ذلك ولكن يرجي اعادة الكتابة بشكل افضل لنكون اكثر تحديدا بحيث تكتب ان : يكمن الهدف الرئيس للدراسة في ------، ولتحقيق ذلك الهدف تهدف الدراسة الي مجموعة من الأهداف الفرعية علي النحو التالي: -----
الدراسات السابقة
يجب ذكر تفاصيل اكثر عن كل دراسة مثل المنهجية المتبعة والحدود الزمانية وليس فقط النتائج مع ضرورة المقارنة بينها والتعليق عليها بحيث تظهر المساهمة البحثية الخاصة بك ومدي اختلاف دراستك الحالية عن الدراسات السابقة
المنطلقات النظرية للدراسة
يجب ذكر مقترح للشرح نظري للمعلومات والتعاريف ومتغيرات الدراسة والأفكار المتعلقة بموضوع البحث لتعريف قارئ البحث بكافة الجوانب المتعلقة بموضوع البحث فعلي سبيل المثال:
· مقدمة عن صناعة الضيافة في المملكة العربية السعودية وأهميتها الاقتصادية والاجتماعية.
· مفهوم إشراك الموظفين وأهميته في تحقيق رضا الموظفين وتحسين أدائهم الوظيفي.
· تعريف إشراك الموظفين واستراتيجياته المختلفة (مثل التمكين، المشاركة في اتخاذ القرارات، التحفيز، التدريب والتطوير).
· أهمية إشراك الموظفين في تحقيق التميز التنظيمي وتعزيز الولاء والانتماء للمنظمة.
· مفهوم الرضا الوظيفي وأبعاده (الراتب، بيئة العمل، العلاقات مع الزملاء والمشرفين، فرص النمو والتطور المهني).
· أهمية الرضا الوظيفي في تحقيق الأداء المتميز والاحتفاظ بالموظفين الأكفاء.
· مفهوم الأداء الوظيفي وأبعاده (الإنتاجية، الكفاءة، جودة العمل، المبادرة والابتكار).
· أهمية الأداء الوظيفي المتميز في تحقيق أهداف المنظمة وتعزيز تنافسيتها.
· العلاقة بين استراتيجيات إشراك الموظفين وكل من الرضا الوظيفي والأداء الوظيفي في صناعة الضيافة.
· الدراسات السابقة التي بحثت هذه العلاقة في سياقات مماثلة.
· نموذج مفاهيمي مقترح يوضح العلاقات بين المتغيرات الرئيسية للدراسة.
هذا الشرح النظري يوفر للقارئ إطاراً مرجعياً شاملاً عن موضوع الدراسة، ويساعد في بناء الفهم اللازم لفهم التساؤلات البحثية والنتائج المتوقعة.
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1 -   Research Cover  v    .    

2 -   Research Title   v   يجب أن يعكس عنوان البحث العلاقة بين المتغير  :  التابع والمتغير المستقل ونطاق تطبيق الدراسة  

3 -   Introduction  v    يجب توضيح تقديماً وافياً يعكس الهدف من دراستك  :  ونبذة صغيرة من الدراسات السابقة ، والاعتماد على  الأسلوب العلمي واستخدام المصطلحات العلمية  

4 -   Study  Problem    v  يجب بيان مشكلة الدراسة بالتفصيل، وذكر جزء مما  توصل إليه الباحثون السابقون، وما ستقدمه للمعرفة  العلمية بدراستك، وتوضيح المشكلة الموجودة لدى  مجتمع وعينة الدراسة التي ستساهم الدراسة الحالية في  حلها  

5 -   Importance of The Study    v  يجب صياغة أهمية الدراسة في عدد محدد من النقاط  وتقسيمها إلى أهمية علمية وأهمية عملية، حيث تنبع  أهمية الدراسة من قدرة الباحث على الإضافة للمعرفة  ، وكذلك قدرته على إثراء  ) الأهمية العلمية ( العلمية  ) الأهمية العملية ( الناحية التطبيقية وحل مشكلة الدراسة   

6 -   Objectives of The Study    v  يجب ذكر هدف رئيسي محدد، ثم تنبثق عنه مجموعة  من الأهداف الفرعية  

7 -   Study Questions    v  ينبغي ذكر تساؤل رئيسي للدراسة ينبثق منه عدد من  :  التساؤلات الفرعية  

8 -   Literature Review    v  بيان الدراسات السابقة والوقوف على أهم نتائجها  والمقارنة بينها والتعليق عليها  

9 -   Theoretical Premises of Study   v   شرح   نظري   للمعلومات   والتعاريف   ومتغيرات الدراسة  والأفكار   المتعلقة   بموضوع   البحث   لتعريف   قارئ   البحث   بكافة   الجوانب   المتعلقة   بموضوع   البحث .  على   سبيل   المثال،   إذا   كان   موضوع   البحث   يدور   حول   المخاطر،   فإن   المنطلقات   النظرية   ستقدم   شرحًا   لها   مثل     تعريف   المخاطر     أنواع   المخاطر     تصنيف   المخاطر   حسب   نوع   المشروع   أو   المؤسسة     مصادر   الخطر     التعريف   بخطوات   إدارة   المخاطر   وشرح   ما   تتضمنه   كل   خطوة     وبذلك   نقدم   للقارئ   كافة   المعلومات   المتعلقة   بالمخاطر   حتى   نصل   إلى   الجزء   الذي   يتم   دراسته   في   بحثنا  

10 -   Research Methodology  v    يجب توضيح المنهج العلمي الذي ستعتمد عليه  الدراسة، مثل المنهج الوصفي التحليلي، وطبيعة  الاختبارات والبرامج الإحصائية التي سيعتمد عليها 

