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تشير إلى مدى قوة العلاقة بين المتغيرات المستقلة والمتغير التابع في النموذج الإحصائي" معنوية النموذج"

والتحليلبالتشخيصسنتناولهاالتيالدراسةضوعمو

بدعالملكجامعهعلىميدانيةدراسةالمؤسسي،التميزتحقيقفيالإبداعيةالقيادةدور"
"2023،بجدةالعزيز
لكالمجامعةوالإدارة،الاقتصادكليةالرحمن،عبداسامةالباحثالشيخي،حسناحمدالباحث

لمجلداوالقانونيةوالإداريةالاقتصاديةالعلوممجلةالسعودية،العربيةالمملكةالعزيز،عبد
2023.7.

www.midocean.ae



تشير إلى مدى قوة العلاقة بين المتغيرات المستقلة والمتغير التابع في النموذج الإحصائي" معنوية النموذج"

الحساسية)بأبعادهاالإبداعيةالقيادةدورعلىللتعرفالدراسةهذههدفت
.المؤسسيالتميزتحقيقفي،(،الأصالةالمرونةالطلاقة،بالمشكلات،
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معيار دراسة الدراسات السابقة•
القيادة اعتمدا معيار دراسة المتغيرات حيث تناولا بالتحليل الادبيات الخاصة ب

الإبداعية ثم الادبيات الخاصة بالتميز المؤسسي
تنوع المراجع•

اعتمد الباحثان على عدة مراجع متنوعة بين مراجع عربية ومراجع اجنبية 
.ومجلات

حداثة المراجع•
و 2022وتم الاعتماد على معظم دراسات حديثة من سنة 2023الدراسة كانت في سنة 

2020 ،20219،2018.
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محتوى الدراسات•
 كثير من الدراسات محتواها يدور حول موضوع الدراسة وهي القيادة

الإبداعية في تحقيق التميز المؤسسي 

سات تبين لي وجود مراجع اجنبية اصيلة ، جديرة بالاهتمام لأضافتها كدرا
:  سابقة مثل

Beyond Performance: How Great Organizations Build Ultimate Competitive Advantage | 

Colin Price & Scott Keller
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كان يفضل ان يتوسعا في إضافة ادبيات تلائم دراستهما•
لتي وقد بحثت في الانترنت ووجدت دراسة حديثة نشرت قبل نشر دراستنا هذه ا

:  نتناولها بالتحليل وهي بعنوان 
The Degree of Practicing Creative Leadership by Academic 

Leaders at Jordanian Universities and Its Relationship to the Level 

of Teaching Performance ,2023 
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