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المطلوبةالمهمة
ىومدالدراسة،مشكلةلمقدمة،املخصالدراسة،عنوانلعرضهي

العلميالبحثمعاييرمعاتساقها
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ات العائليةدور المهارات القيادية في تعزيز الولاء التنظيمي بالشرك

"  "دراسة حالة عينة من الشركات العائلية الجزائرية"
2020ديسمبر  2، العدد 2بحث منشور في مجلة العلوم الاقتصادية والإدارية، مجلد 

https://asjp.cerist.dz/en/article/208836
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عناوينةلصياغالمتبعةالارشاداتمعمتوافقويعتبرالدراسة،لمحتوى مناسبةعباراتعلىالعنوانيحتوي •
.العلميالبحث

ياتهامحتوفيالدراسةتناولتهعمايعبّركماالكلمات،عددحيثمنملائموهوكلمات(9)العنوانكلماتعدد•
.وأهدافها

الهامةوالجديدةالموضوعاتمنويعتبرومجالها،الدراسةمشكلةتبرزمحددةواضحةكلماتالعنوانيتضمن•
.حديثةإداريةيبكأسالالتنطيميوالولاءالقياديةالمهاراتوأهميةالعائلية،للشركاتالاقتصاديةللأهميةنظرا  

المتبعةالبحثمنهجيةيوضحمما"حالةدراسة"عبارةفيهوردتحيثالعلميالبحثمناهجبأحدالعنواناقترن •
.العنوانخلالمن

التابعالمتغيرفي،"القياديةالمهارات"المستقلالمتغيردور تناولتحيثالأساسيةالدراسةمتغيراتالعنوانتضمن•
."العائليةبالشركاتالتنظيميالولاء"
.ومجتمعهاالدراسةمكانالعنوانتضمن•

عنوان الدراسة



تقييمها -ملخص المقدمة 
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،قصيرةالمقدمةأنالواضحمن :كالتاليوهوالمقدمة،تضمنتهلماملخصيليوفيماجدا 
فقا  والعالمي،المستوى علىالعائليةالشركاتعنإحصائياتعرضالمقدمةتناولت1.

لسعوديةاالعربيةبالمملكةالشرقيةبالمنطقةالتجاريةالغرفةبإجراءهاقامتلدراسة
.استمراريتهاوأهميةالعائليةالشركاتأهميةإبرازذلكمنوهدفت،(2012)

توثيقهايتملمقالةلموفقا  الجزائر،فيالعائليةالشركاتنسبةالثانيةالفقرةفيتناولتكما2.
.صحيحبشكل

.هاإليالإشارةحتىولاالدراسةمتغيراتتتناول ولم،جدا  قصيرةتعتبرالمقدمة3.

فيهاوردتالتيالدراسةبذكروثقتهاإحصائياتسوى توردلمالمقدمة4.

اسةالدرمنالهدفتوضيحيتمولمالدراسة،موضوعتناول أهميةالباحثون يذكرلم5.

المقدمة،وصياغةلكتابةعلميةأسسأيمراعاةيتملم6.
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التنظيميءالولاتعزيزيمكنكيف:فييتمثّلمباشرسؤالشكلعلىالدراسةمشكلةصياغةتم1.
نبذةبعد،تها؟واستدامنموهافييساهممماالقياديةالمهاراتتعزيزمنانطلاقا  العائليةبالشركة
.جزائريةالالعائليةالشركاتواستدامةنموفيتساهمسبللإيجادالدراسةسعيحول بسيطة

صفهاوأوالدراسةمشكلةحجمفهممنالقارئ يمكّنبشكلللمشكةإبرازأوتوضيحيتملم2.

الأسبابأوالبحثيةالفجوةلإبرازالسابقةوالدراساتالدراسةهذهبينالعلاقةتوضيحيتملم3.
.الدراسةهذهلإجراءاستدعتالتي

.صطلحاتهامووضوحالإملائية،الأخطاءمنخلوّهامعصحيحةلغويةبصياغةالمشكلةسؤالتميز4.

.دراستهاالأقلعلىأوحلهايمكنالتيالمشكلاتمنالدراسةمشكلةتعتبر5.

.نتائجهامنائرالجزفيالعائليةالشركاتتستفيدسوفوالتيالهامةالدراساتمنالدراسةتعتبر6.

أرضعلىالحلول هذهوتطبيقحلّهايمكنحيثوالواقعيةبالمنطقيةالدراسةمشكلةاتسمت7.
.الواقع

والولاء،"مستقلمتغير"القياديةالمهارات:الأساسيةالمتغيراتالدراسةمشكلةسؤالتضمن8.
"تابعمتغير"التنظيمي

.هاوصياغتعرضهاطريقةتحسينإمكانيةمعالمعاييراستوفتالمشكلةأنالقول يمكن9.

تقييمها  -مشكلة الدرا سة
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