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 المقدمة: 

الغرض من هذا البحث هو دراسة واقتراح استراتيجيات لتعزيز الوعي بالمخاطر بين العاملين في المنظمات شبه  

الحكومية في المملكة العربية السعودية. وتهدف الدراسة إلى معالجة الثغرات الموجودة في ممارسات إدارة المخاطر  

( في هذه المنظمات في نهاية  ERMبالمخاطر وتعزيز إدارة المخاطر المؤسسية )ووضع توصيات عملية لتحسين الوعي 

 المطاف. 

 

 الأهداف: 

 تقييم المستوى الحالي للوعي بالمخاطر لدى العاملين في المنظمات شبه الحكومية في المملكة العربية السعودية. -

 التعرف على المعوقات والتحديات التي تعيق تنمية الوعي الفعال بالمخاطر.  -

 استكشاف تأثير الوعي بالمخاطر على التنفيذ الناجح لممارسات إدارة المخاطر المؤسسية.  -

 اقتراح الاستراتيجيات والتوصيات لتعزيز الوعي بالمخاطر في المنظمات شبه الحكومية.  -

 

 المنهجية: 

 أ. جمع البيانات: 

إجراء الدراسات الاستقصائية والمقابلات مع الموظفين من مجموعة متنوعة من المنظمات شبه الحكومية لجمع   -

 البيانات عن تصورهم للوعي بالمخاطر والحواجز التي يواجهونها. 

مراجعة الأدبيات الموجودة ودراسات الحالة حول ممارسات إدارة المخاطر في المنظمات شبه الحكومية في المملكة   -

 العربية السعودية لتحديد أفضل الممارسات والاستراتيجيات المحتملة. 

 

 

 ب. تحسين قنوات الاتصال: 

 إنشاء قنوات اتصال واضحة وفعالة لتبادل المعلومات المتعلقة بالمخاطر في جميع أنحاء المنظمة. -

الاستفادة من منصات التكنولوجيا، مثل الشبكات الداخلية أو أدوات التعاون، لتسهيل تدفق المعلومات وتشجيع   -

 مشاركة الموظفين في عمليات إدارة المخاطر. 

 



 ج. تعزيز ثقافة الوعي بالمخاطر: 

 تعزيز ثقافة تقدر إدارة المخاطر وتشجع على تحديد المخاطر والإبلاغ عنها بشكل استباقي. -

 تكريم ومكافأة الموظفين الذين يظهرون ممارسات فعالة لإدارة المخاطر وتشجيع تبادل المعرفة بين الموظفين.  -

 

 المساءلة:د. تعزيز 

 تحديد أدوار ومسؤوليات واضحة لإدارة المخاطر على مختلف مستويات المنظمة.  -

تنفيذ آليات لمحاسبة الأفراد عن التزاماتهم في إدارة المخاطر والتأكد من وجود عواقب لإهمال مسؤوليات إدارة   -

 المخاطر. 

 

 النتائج المتوقعة:

الحكومية في المملكة العربية السعودية بمجموعة من الاستراتيجيات  ويهدف البحث إلى تزويد المنظمات شبه  

والتوصيات العملية لتعزيز الوعي بالمخاطر لدى الموظفين. ومن المتوقع أن يؤدي تنفيذ هذه الاستراتيجيات إلى تحسين  

ف، التنفيذ الناجح  ممارسات إدارة المخاطر، وزيادة مشاركة الموظفين في عمليات إدارة المخاطر، وفي نهاية المطا 

 لمبادرات إدارة المخاطر المؤسسية.

 

 الخلاصة: 

يتضمن مقترح البحث دراسة شاملة لدراسة واقتراح استراتيجيات لتعزيز الوعي بالمخاطر في المنظمات شبه الحكومية  

في المملكة العربية السعودية. ومن خلال معالجة العوائق التي تم تحديدها وتنفيذ الاستراتيجيات الموص ى بها، يمكن  

ين ممارساتها الشاملة لإدارة المخاطر. ستساهم نتائج هذا البحث في  لهذه المنظمات تعزيز ثقافة الوعي بالمخاطر وتحس 

تطوير إدارة المخاطر في سياق المنظمات شبه الحكومية في المملكة العربية السعودية وتقديم رؤى لمنظمات أخرى  

 مماثلة على مستوى العالم.

 


