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:الدكتوراهرسالةعنوان❑
ظةبمحافالحكومةبمدارسالمعلميننظروجهةمنالتنظيميبالالتزاموعلاقتهاالابويةالقيادة

السعوديةفيالاحساء
المؤلفبيانات
العدسانيوعبداللهناصراوفتحي/الدكتور:إعداد
السعوديةالربيةالمملكةفيصلالملكجامعة
والإداريةالإنسانيةللعلومشقراءجامعةمجلة–م2021ينايرالنشرتاريخ



تحليل الدراسة الاولي

أهدافهاقوتحقيالتربويةوالمؤسساتالمدارسلنجـاحأساسـيةركيـزةالقيـادةتعـد/الدراسةهدف❑
الالتزامفيالابويةالقيادةاثرتحديداليالدراسةهدفتذلكيحقققيادينمطالابويةوالقيادة

الاحساءبمحافظةالحكومةمدارسلدىالتنظيمي

الدراسةظهرتأكماالتنظيميبالالتزامالابويةالقيادةتنبؤإمكانيةالدراسةبينت/الدراسةنتائج❑
المدارستلكلمديري القياديللدورالاحساءبمحافظةالثانويةالمدراسمعلميتقدير

القيادةارسةلممالمدراسقادةلديالتوجهسلوكياتالتعليمإدارةتبنيضرورة/الدراسةاستنتاجات❑
التنظيميوالالتزامالابويةالقيادمجالفيالنوعيالتدريبوتبينالابوية



تحليل الدراسة الاولي

منمجموعةبانهيعرفالذيالوصفيالمنهجالباحثةاستخدمت/البحثمنهجية❑
منظيميالتنبالالتزاموعلاقتهاالابويةالقيادة)لوصفتتكاملالتيالبحثيةالإجراءات

معجعلياعتمادا(السعوديةفيالاحساءبمحافظةالحكومةبمدارسالمعلميننظروجهة
ودقيقاكافياتحليلاوتحليلهاومعالجتهاوالبياناتالحقائق

الكيفيلالتحليعلييعتمدالذيالمختلطالبحثيالاتجاهالباحثاعتمد/البحثيالاتجاه❑
منتنظيميالبالالتزاموعلاقتهاالابويةالقيادة)حولوصفيةنتائجتقديماجلمنوالكمي
السعوديةفيالاحساءبمحافظةالحكومةبمدارسالمعلميننظروجهة



الدراسة الثانية

كمالبرناوي /الدكتور❑

بسكارخضيرمحمدجامعة-والتيسيرالتجاريةالعلومإدارةكلية-الإدارةقسم❑

لوطنيةاالتوزيعشركةحالةدراسة-التنظيميبالتعلموعلاقاتهاالقياديةالأنماط/العنوان❑
بشاروالغازللكهرباء

2020/النشرتاريخ❑

الجزائر-بسكارخضيرمحمدجامعة/النشرجهة❑



تحليل الدراسة الثانية

ديمقراطي،الالنمط)الثلاثبمتغيراتهاالقياديةالأنماطأثرعلىالتعرفإلىالدراسةهذههدفت/الدراسةهدف❑
شاريوالغازالكهرباءتوزيعمؤسسةلدىللعاملينالتنظيميالتعلمعلى(الحرالنمطالأوتوقراطيالنمط

والنمطيالديمقراطالنمط)الثلاثالقياديةالأنماطبينإحصائيةدلالةذاتإيجابيةعلاقةوجود/الدراسةنتائج❑
التنظيميبالتعلم(الحروالنمطالأوتوقراطي

والنمطاطيالأوتوقر والنمطالديمقراطيالنمط)الثلاثالقياديةالأنماطمنلكلتطبيقيوجد/الدراسةاستنتاجات❑
المستخدمالقياديالنمطمعتوافقهاوضرورةالتنظيميالتعلمبأبعادوادراكمعرفةوتوجد(الحر

عليهااجري حيثللدراسة،كأداةبالاستبيانواستعانالتحليلي،الوصفيالمنهجالباحثاتبعوقد/البحثمنهجية❑
وبرنامجSPSSبرامجخلالمنالدراسة،عينةإجاباتمنالمكونةالخامالبياناتلتحصيلالإحصائيالتحليل

AMOSالهيكليةالمعادلاتنمذجةطريقعنبياناتلتحليل



تحليل الدراسة الثانية

تقديماجلمنوالكيفيالكميالتحليلعلييعتمدالذيالمختلطالبحثيالاتجاهالباحثاعتمد/البحثيالاتجاه❑
(التنظيميبالتعلموعلاقاتهاالقياديةالأنماط)حولورقميةوصفيةنتائج

الحكومةبمدارسمنالتنظيميبالالتزاموعلاقتهاالابويةالقيادة)عليركزتالاوليالدراسة/الاختلافأوجه❑
فيالتنظيميبالتعلموعلاقاتهاالقياديةالأنماط)عليركزتالثانيةالدراسة((السعوديةفيالاحساءبمحافظة
السعوديةالعربيةالمملكةفيالرئيسيةالدراسةتنفيذمكانفيالاختلاف(الجزائر

القياديةماطالأنعلىالتعرفإلىالدراسةمنالهدفكانحيثالهدفحيثمنالدراستينكلااتفقتا/التشابه❑
التيائجالنتومضمون المستخدمالمنهجفيتشابههناككانكماالتنظيميوالالتزامبالتعلموعلاقاتها
التعليمبمجاليختصانانهمااتفقتاكماالدراستينكلااليهاتوصلت



:الدكتوراهرسالةعنوان❑
(لتامينابشركاتالعاملينعليتطبيقيةدراسة)القيادةأنماطعليالتنظيميالتعلمابعاداثر

المؤلفبيانات
فهميمحمدغادة/الدكتور:إعداد
سيعدبورجامعة–للدكتوراهمشرح
الاولالعدد–التجاريةالبحوثمجلة–م2023ينايرالنشرتاريخ



تحليل الدراسة الثالثة

لقيادةاأسلوبعلىالأربعةبأبعادهالتنظيميالتعلمأثرعلىالتعرفإلىالحاليةالدراسةتهدف/الدراسةهدف❑

يعدحيث،(تبادليةالالقيادةالتحويلية،القيادة)القيادةونمطالتنظيميالتعلمبينالعلاقةدراسةضرورة/الدراسةنتائج❑
منتراتيجيةالاسأهميتهوتبرزالمنظمة،نجاحأوفشلفيالمؤثرةالمحوريةالعواملقائمةضمنمنالتنظيميالتعلم
القادة،أداءوتطويرتحسينخلال

سلوكياتغييرتعلىالتأثيرخلالمنوالربحية،الإنتاجيةوزيادةالعملمشاكلعلىالتغلبضرورة/الدراسةاستنتاجات❑
العملاتتحديمعالتعاملفيالكافيةالمرونةومنحهمالإيجابي،التفكيرعلىوحثهممهاراتهم،وزيادةالعاملين،

تكاملتالتيالبحثيةالإجراءاتمنمجموعةبانهيعرفالذيالوصفيالمنهجالباحثةاستخدمت/البحثمنهجية❑
تحليلاحليلهاوتومعالجتهاوالبياناتالحقائقجمععلياعتمادا(القيادةأنماطعليالتنظيميالتعلمابعاداثر)لوصف

ودقيقاكافيا



تحليل الدراسة الثالثة

نتائجتقديماجلمنالكيفيالتحليلعلييعتمدالذيالوصفيالبحثيالاتجاهالباحثةاعتمدت/البحثيالاتجاه❑
(القيادةأنماطعليالتنظيميالتعلمابعاداثر)حولوصفية

الحكومةبمدارسمنالتنظيميبالالتزاموعلاقتهاالابويةالقيادة)عليركزتالاوليالدراسة/الاختلافأوجه❑
القيادةماطأنعليالتنظيميالتعلمابعادالاثر)عليركزتالثانيةالدراسة((السعوديةفيالاحساءبمحافظة

والدراسةعوديةالسالعربيةالمملكةفيالرئيسيةالدراسةتنفيذمكانفيالاختلاف(بمصرالتامينشركاتفي
الحاليةالدراسةيفالتابعالمتغيرهوالاوليالدراسةفيالمستقلالمتغيرالمتغيراتترتيبمصرفيالثالثة

التابعللمتغيربالنسبةوالعكس

كلااليهالتتوصالتيالنتائجومضمون المستخدموالمنهجالهدفحيثمنالدراستينكلااتفقتا/التشابه❑
التعليمبمجاليختصانانهمااتفقتاكماالدراستين
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