
رائد/ إعداد الباحث 

برنامج الدكتوراة
دراسات نقدية



نقد مقدمة الرسالة

المهمة الثانية



بيانات الدراسة الحالية والمؤلف

:العنوان

(عاملينممارسات إدارة الموارد البشرية وعلاقتها بمستوى الابداع الإداري لدي ال)

مذكرة ضمن متطلبات نيل شهادة الماستر الاكاديمي 
مصر –باحث ماجستير إدارة كلية التجارة جامعة الزقازيق 

الباحثعداد إ

سارة العوض ي 

م2023نوقشت هذه الرسالة بتاريخ 



هل عرف الباحث موضوع الرسالة أو مشكلتها 
بصورة موجزة في المقدمة؟

نعم

المنظماتتواجهالتيالتحدياتفيالدراسةمشكلةحددحيث

وعاداتهمالموظفينسلوكياتعليواثرهالابداعودور

الأداءتحسينفيكبيروبشكلبقوةيدعممماوتوقعاتهم

الوظيفي



هل جاءت مقدمة الرسالة خالية من المراجع 
.البحثية الموثقة؟

لا

العربيةالمراجعاعليكبيربشكلالباحثةاعتمدت

منكبيربعددودعهمانظرهاوجهةتوثيقفيوالأجنبية

الموثقةالبحثيةالبرامج



هل اشتملت المقدمة على مبررات اختيار موضوع 
الرسالة بشكل عام وذكر اهمية الدراسة ؟

الرسالةموضوعاختيارمبرراتعلىالمقدمةاشتملتنعم

لمواكبةالإداريالابداعاثرلدراسةللجامعاتالملحةالحاجةهوالمبرراتتلكاهموكان

المستقبليةالتحدياتمواجهةعليوالقدرةالمجتمعفيوالتطوراتالتغيرات

الدراسةأهمية

لتيواالبشريةالمواردإدارةممارساتبينالعلاقةطبيعةتحديدفيالكبيرةالأهمية

التميزقلتحقيكمدخلالإداريوالابداعالأداءوتقييموالتحفيزوالتطويرالتدريبتضمن

المستدامةوالتنمية



هل كان هناك تطرق لمشكلة الدراسة في 
المقدمة؟

المقدمةفيالدراسةلمشكلةتطرقهناككاننعم

:واضحةالمشكلةصياغةتم

طريقعنالدراسةمتغيراتبينللعلاقةالواضحالتعريفخلالمن

وقسمهاالبشريةالمواردإدارةممارساتبينالعلاقةطبيعةدراسة

عليواثرها(الأداء–والحوافزالتعويضات–والتطويرالتدريب)الي

الاداريالابداع



هل كان هناك ذكر لمجتمع الدراسة والمحددات؟
المصريةالجامعات"وهوالدراسةمجتمعالباحثةتناولتنعم"

روباختصاالمحدداتتلكاستعمالفيجداموفقهالباحثةكانتنعم

المواردإدارةممارساتبينالعلاقةطبيعة:الموضوعيةالمحددات

–والحوافزالتعويضات–والتطويرالتدريب)اليوقسمهاالبشرية

الإداريالابداععليواثرها(الأداء

العربيةمصرجمهوريةفيالجامعات:المكانيةالمحددات

المقدمةفيتحديدهايتملم:الزمنيةالمحددات



ويتأكد الناقد فيما إذا عرّف : متغيرات الدراسة
الباحث متغيرات الدراسة أم لا، وإذا قام بضبط 

؟.هذه المتغيرات والتحكم بها
التدريب)ومحدداتهالمستقلالمتغيربتعريفالباحثةقامت

(الأداء–والحوافزالتعويضات–والتطوير

وجهاتمن(الاداريالابداع)التابعالمتغيربتعريفالباحثةقامت

مختلفةنظر

تهومحدداالمستقلالمتغيربينالعلاقةاثربضبطالباحثةقامت

التابعالمتغيرعلى



نعم
بالجامعاتالإنتاجيةتحسينفيالدراسةأهمية

التغيراتمواكبةاجلمنالإداريالابداعتوليداليالحاجةأهمية

والتطورات

المستدامةوالتنميةالتميزلتحقيقكمدخلالدراسةأهمية

هل تم اعطاء لمحة موجزه عن اهمية 
الدراسة؟



Thank You
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