Final Project 1

Code: MGM 496-PMG496
Project Template

Faculty of Management
Midocean University




| O glaza daala

I
MIDOCEA X By A<

UNIV ERSI

L&

Uanadl [ and

& 9l ) sie

iaB ol) £ 1Y) Cpaat A jeldad) ac ST il gall dlalad) Sl
gl (aldl) pUadl) 8 Jaad) ciliy JAN

allal) aud
s aaall sl 5l J1

1 -z o3 g 5

O3 sl3sa Al <5 laY) &S

il
DL as jllae o

Gl sl al) Jeadll - 2025

1|
MIDOCEAN



B ettt ettt ettt ettt ern s Al all aladl Y 1Y) Jaadl) 1
et —eeeeeeeaeeeeaeeeeeeeeeaaaaaaaaaaaaan——————————————ta—aaaaaaaaaaaaaaaaaaas Aanaall, 1.1
0 S UPREEPPPRN A pall Al 1.2
B ettt ettt ettt et e ettt et e et e aae e e ene e bl sl o i 528.1.2.1
B ettt ettt e et ee et ikl (s sl Jle 2 5ad1.2.2
T AR Al 41001.1.3
T ettt ettt n e igoB sl e 1.3.1
T e ————————————n (ki g gl Je 1.3.2
B ettt R AR Rttt Al ALl 1.4
B e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeaeeeeaaea—————————————————rrrtarttaaaaaaaaaaaaaaaaaan LAl il 1.5
B ettt bea et beh ettt b sttt e s et et b ettt sene et berens Al Gl 4.1.6
B ettt et e ete ettt ettt et e teateeteeteeaeese et et eateareateeteaaeareas Al pall 73503.1.7
S S PPPPPPPP Al Aangie 1.8
) et — e et e et e a—ee et e e e neeeaaeeeaaeeeaneeeaneeeanteeeaneeens dplal du) )l 1.9
D ettt z il & 5 il hlaie 1,10

bl el all ;@L’ﬁ\ Jadll 2
PP

0

L OSSP danaal), 2.1
T e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aa e ———————————————— Jituall juaiall 2.2
20 ettt e ettt ettt ettt ee ettt e e et e e e e e e il il 2.3
L PRI Ul il g Jitall patiell o 483112 4
L7 PP sl 2.5
2B ettt ettt ettt ettt ee et e e ettt ere e el il

J
MIDOCEA(



.‘I1
;‘M
N

s

J b

LIJ

e

| Al

:\.u

1
cea
oc
I\Q E
‘MN



-daddal) 1.1

akai o i Alladll 5 laY) and Al Wiaadl Jandl iy Wagd Al dag ) &Y gaill (I
Alalall g Aguil] (il gl Jadti dae o Ao Ly b 5y Adlne Chmpnal s ez LY dnglia 5 sl
Ol ¢l gl Jia — dodlalal) Jal gall (o 5 jealaall 4 ) clalasy) 253 3) | pala gall

23000 (5 giusa a8y 5 o pall A0V 5 3 jad g calh gall huia b anls e Lgd  oLaiY g il

o Gibale 5 Uit Cala sall 530 e R 55l 4530 4 51ay) aliall aaf alalall (Sl o sgia 2 g
alall 4 sgiar (5 IY) Sl o as L i) ae g ol Y15 4B e sa (313 MR (e el Ay
Glend) b Al (S <) Caliie e ) Lo 1aad adalall (ol of W1 o i alaialy Jas 8

Baaa BT id) Las el gall 53 510Y) a8l sy Joaly 435S 8 sgiall 128 Al j0 dan (1S3
Cilons gal) JR00 Zaliy) 53l 55 )oY e

il 3o (5 s 1 Y1 e (alalal) (Sl A GBS ) Al sl o3 Caags edld e 2L
olaliy (1) alalall acall G A8 Jlad JOIA (g i gmaall Ay pal) ASLadl) & i) ¢ Uil
i e Sl all acbuy Gl o) waail (ani LS 4ali) 32 g 5 gl 4S sl G 5 ala al)
allad Al ST il jlan

1|
MIDOCEAN



Al AdSéa 1.2

oalal) g Wil 3 Aali 5 b sall o aael) )35 Y ) il 85 S0 @l ) skl a2

Lo & oasdill y ilalall andll Jagh 5 cdpnuliill 3 5)aY) 5 dpandail) il sall e 5S i (53 sml

W Jandl Jaly dlalal) JLaa Yl ey o3 Cals gl of dplandl ) i gall rany < jedal 285 ol sally
e Bla Jin B8 le s e gal) a5 ¢ i gill il e 833l 35 ol 8 Ualissl jeda) L
LRI L ) i) 5 dadaiall Ayl

bl GSaill o sgda o W) il 43ala ) 5 ilalall oISA Jio aaliag 2l siall plaial¥l ot g
O o) sns dinll Aallaall (& Cia (a Alad s i pall 2l 8 alladd) el 5 e 1 Y il all
r A ) Jslacl) 8 A0l 5,513 Y 5l sgdall Cua

G o) ASleall 8 Ll g Uall) il g (5] il gl elY) e dlladl Sl s s e

J
MIDOCEA(



038 agd Cargy ¢ Ul CalSill b Lgiddlia 25 dae Jdll Y Hluil) (e de gana & 0 Jsledll 128 (e g
Al Jasd) iy A kel 5 4 Ll A3EN G sadl) (e RS 5 ¢Bae ] (S8 A8l

B s siall o @i g28.1.2.1

| Jiie a7 jalalall ATl seha el 5 )l all ‘ch_’:uﬁj el s s
2‘7"‘3;&‘ bl pall 45 lia eV s Uﬁjj KT

Akl (s glendl) o < g28.1,2.2

O ahalall g ondil) acall zal j adi Y A grud) & aldd) g Uadl) il e (0 S 232 2
ad dal g pilh gall ) 8 (e Coriay 38 Laa Ay oY) Lgalab

1
MIDOCEAN



dl ) Apan 21

aliall (e ol gall akalal) Sl an) 3 4l 5l (gl & guia gall Dlan (e A al) 028 dpan] p
Ledalii ) ae  csasrndl 5 el Glaaall 3 BSI alaia Wl Jaas al ) g 65 laY) 8 G Aol
Gl Byl e st o sl 2685 Galaldl g ladll L Jeadl clin G LS| ks gl ¢ 1aY) 53 o 5800

tg B 5 giall o211

(sl sl e a5 alalall Sl (s ABMRD) LIS DA (e Ay oY) a6l 3 3 A jall agd
AaaY cll jal Jlaall i LS Ay jal) a1 3 485S) (55 5hae 32 (5 )1 asede o ¢ saall Laglsi
s sall 7o 8 alalall il ) oall Liegd ) jay Laa cAdlide culelUad o sqdall (i e

feinbll) (o glall Je.2.1.2

oo ASlaally (alal) g Uadl) il e 8 4 1ol Clalall Al jall a3 s () Sy ¢ landl (5 sl e
ol 5 ¢ il sall N 530 5 el Ay (a8 2ol Gulaill AL il 5 5 ) 5 @i JMMA
) i Aglas) ST A Hlal il 485 aed b agad LS ik gl (3) a1 g AELY) Y ana
Aol il @l oS dkladl acall 5 a8 g o) yiaY)

1|
MIDOCEAN



2
2.

j

Al ddig

5

i

3
2.

j

) alaa

Al

1

do

4
2.

| il b

Al

5

Ay

5
2.
Al Gé}“

I

A

1
cea
oc
I\D}
‘MM



udll dagia 2.6

A5 anal) A all 27

A £ g pdall bbada 2.8

1
MipoceAil



Agad) o) Jal) 1D Juaadl) 3

10
|
MIDOCEAN



-dan8al)

Jacal) adiall

alil) juiial)

alil) juiiial) g Jiieeall puriall o A8Nal)

11

3.1

3.2

3.3

3.4

MiDoceAf!



12

Aadlall

3.5

MIDOCEAN

UN\VEQs’lTvII



gl s

gladll ik ga o dilage Al 5o : b gl )oY (a8 il el 3T (2022) (e aiall ]
7355 ¢(2)14 AalaiBY) 5 Ay )Y o lall Alaa (s ) (8 (alad)

3‘)\3}“ M;A )ALQ.A L.,S‘)"JJ ‘)Ji.::.'m :;\J‘Y\ 3 ga cﬁ) @ Lﬁ)b\?{‘ uas.qﬂ\ DR (2021) S c‘;!\‘)h‘)]\ 2
104-88 «(1)11 hpaiil

Uil 5 (ulal (53] sl Sl Lim 4Dl 5 il ol (€1 (2020) el 3
57-34 (3)5 A Gl o pll il Alae (g2 o) palal)

aa g2 gl alall gUadll ks ) ooV able 5 Lilalall (SA (2020) .0 « ) 4
152-133 (2)46 A adl 35 30l 5 sl il 5o

IS 5 e Al B 5o s Jnd) i (ypein 3 5 Y Sl 31(2021) 5 g el 5
9065 ¢(3)12 AbaiB¥) 5 4y )la¥) Gl dlae Baa A palall ¢ Uil

el Ly 4 ol ) o)) Cppentl JaneS dpalasill jeliall 5,030 (2019) .o el .6
12199 ¢(1)31 3 ylaY) 5 Sbai®¥) ddaa 493 gad)

7. Majeed, N., & Fatima, T. (2020). Impact of emotional empowerment on
employee performance: The mediating role of work engagement. Current
Psychology, 39, 2241-2252. https://doi.org/10.1007/s12144-018-9901-2

8. Ashkanasy, N. M., & Daus, C. S. (2019). The role of emotions in workplace
performance: A critical review. Human Resource Management Review,
29(3), 241-254. https://doi.org/10.1016/j.hrmr.2018.02.005

9. Reizer, A., & Hetsroni, A. (2022). The emotional side of HR: How
emotional support affects job performance. Personnel Review, 51(2), 501—

519. https://doi.org/10.1108/PR-10-2020-0763

13 1
MIDOCEAN



