
 
 دیمیحملا ةیماس :ةثحابلا

 يناثلا لصفلا ھعجارم

 سداسلا لصفلا

  ل لدعت ةیزیلجنلااب ناونعلا ةمجرت
"The Impact of Digital Transformation on the Quality of Work Life: The 

Mediating Role of Transformational Leadership – Applied to the 
employees at the Qassim Region Municipality" 

 نم ریغتم لك و فصنو ةحفصل ةحفص نم نوكت نا اھب ضرتفی ادج ةلیوط ةمدقملا :ةساردلا ةمدقم
 مضت ةمتاخلا ةرقفب ةمدقملا متختو ھیف ةرابع لك قیثوت ةرورض عم ةزكرم ةرقف ةف ركذی ةساردلا تاریغتم
 . روكذملا قیبطتلا لاجم ىف اھعیمج تاریغتم ثلاثلا ةسارد ةیمھا

 ىلع ةلكشملا دیكأتل فظوم )( اھماوق ةرسیم ةنیع ىلع تقبطو اھب مایقلا خیرات ركذی ةیفاشكتسلاا ةساردلا
 .ىقیبطتلا بناجلا

 .ةدیج ةساردلا ةلئسأ

 .ةثحابلا علاطإ دودح ىف ىركذت :ةیرظنلا ةیمھلأا

 ةساردلا جذومن مسرب حصنی ةدیج ضورفلاو فادھلأا

 ةقباسلا تاساردلا -

 مدقلأا ىلإ ثدحلأا نم ةقباسلا تاساردلا ضرع ىغبنی

 :ىلاتلاع ضرعت طیسو ریغتم دوجو لاح يف ةقباسلا تاساردلا

 ----ةایحلا ةدوجب ىمقرلا لوحتلا تطبر يتلا تاساردلا

 ةیلیوحتلا ةدایقلاب ىمقرلا لوحتلا تطبر يتلا تاساردلا

 ----ةدوجب ةیلیوحتلا ةدایقلا لوحتلا تطبر يتلا تاساردلا

 دجو نإ ةیلیوحتلا ةدایقلا دوجو لاح ىف---- ةدوجب ىمقرلا لوحتلا تطبر يتلا تاساردلا

 كلذلً اقفو ةقباسلا تاساردلا بیترت ىلاتلابو

 لاثم 2027 ىلإ 2025 نم يأ ةساردلا ھیف ىرجت فوس فوس فوس ىتلا :ةینمزلا دودحلا

 



 
 :ىناثلا لصفلا

 ھل ةثحابلا فیرعتب متختو اینمز ةبترم ىمقرلا لوحتلا تافیرعت نیأ

 .ةیلیوحتلا ةدایقلا تافیرعت اضیأو ،اھل ةثحابلا فیرعتب  متختو ةیفیظولا ةایحلا ةدوج تافیرعت كلذك

 :ىتلأاب ةثحابلا حصنن لوذبملا بیطلا دھجلا نم مغرلا ىلع

 :كتسارد تاریغتم نم ریغتم لكل يناثلا لصفلا ةباتك دنع ىكنم بولطملا

 )لقتسملا( لولأا ریغتملاب صاخلا موھفملا

 ةثحابلا رظن ةھجو نم فیرعتب متختوً اینمز ةبترم ھب ةصاخلا تافیرعتلا

 اضیأ اھنم لك فیرعتو لقتسملا ریغتملل ةیعرفلا داعبلأا

 رخأ ناونع يأو ھقیبطت تایدحتو هدئاوفو ریغتملاب ةصاخلا ةیمھلأا مث

 ثحبلا تاریغتم ىلع كلذ لك قبطیو

 .ىرظنلا ةیاھن ىف ضعبلا اھضعبو تاریغتملل ةثحابلا طبر ادج دیج

 
 


