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( :10)المهمة المطلوبة 
نقد رسالة ماجستير من حيث المراجع
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https://www.academia.edu/104086715/%D8%A3%D8%AB%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%88%D9%83%D9%85%D8%A9_%D8%A7%D9%84

%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A9_%D8%B9%D9%84%D9%89_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AF%D8%A7%D8%A1_%D8%A7%D9

%84%D9%88%D8%B8%D9%8A%D9%81%D9%8A_%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A9_%D9%85%D9%8A%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%8A%

D8%A9_%D8%B9%D9%84%D9%89_%D9%85%D9%88%D8%B8%D9%81%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A7%D9%83%D8%B2_%D8

%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D9%8A%D8%A9_%D8%A8%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%81%D8%B8%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B1

%D9%8A%D8%A7%D8%AA?nav_from=38f652f1-54e2-4dd5-ac66-728f0853e6ed

أثر الحوكمة الإدارية على الأداء الوظيفي
دراسة ميدانية على موظفي المراكز الصحية بمحافظة القريات 



عرض المراجع والمصادر
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،APAوبتنسيقبوضوحالمراجعقائمةالباحثعرض•

أبجديا  ترتيبهاتم

اتوالدراسوالحديث،القديممابينالمراجعتنوعت•

.الدراسةمحتوى أثرى مماوالأجنبية،العربية

علاقةذاتموثوقةمراجعالباحثاستخدم•

.المختلفةوأبعادهالدراسةبموضوع

توثيقفيمناسببشكلالمراجعاستخدامتم•

.والاستشهاداتالاقتباسات
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مجالفيدةالجديالتطوراتتعكسحيثالدراسةبموضوعمرتبطةحديثةمراجعتتضمنأنهايتضحالمراجعلقائمةالسابقالعرضخلالمن•
.الوظيفيوالأداءالإداريةالحوكمة

مابينعتتنووأجنبية،عربيةمراجعتضمنتحيثوأبعادها،وجوانبهاالدراسةلموضوعشاملةتغطيةحققالذيالمراجعتنوعيتضحكما•
.والقديمالحديث

بشكلوعرَضهاالسابع،الإصدارAPAبنظامالمراجعتنسيقالباحثاعتمدحيثالمعتمدة،الأكاديميةالمعاييروفقبالتنسيقالمراجعاتسمت•
.صحيح

.علميبشكلتوثيقهاتمحيثوواضحةدقيقةبصورةتمتالاقتباسات•
.ليةبالشموالمراجعتاتسمجيدبشكلالموضوعجوانبتغطيةتممباشر،بشكلبهويرتبطالدراسةلموضوعمناسبالمراجععدد•
.نتائجهاوالدراسةمصداقيةعلىانعكسمما،موثوقيتهامنعزز محكّمة،علميةمجلاتفيالمنشورةوالأجنبيةالعربيةالمراجعاستخدام•
السابقةالأدبياتفيالفجواتتوضيحتمحيثواضح،البعضبعضهامعالمراجعوربطتكامل•
هذافيالعلميثالبحفيالمتبعةالعلميةالقواعدإطارضمنعلميبشكلوالمصادرالمراجعقائمةعرضواستخدامفيالباحثوُفقعامبشكل•

الجزء
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