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 المقدمة: .1.1

 

 

 

لتنمية المستدامة وتلبية اقتصادية المتزايدة، أصبحت الطاقة المتجددة خيارًا استراتيجيًا لتحقيق في ظل التحديات البيئية والا

ل، حيث تلتزم بتطوير احتياجات الطاقة العالمية بطرق نظيفة وآمنة. تعُد شركة أكوا باور من الشركات الرائدة في هذا المجا

ذه المشاريع دورًا مثل الطاقة الشمسية وطاقة الرياح. يلعب نجاح همشاريع الطاقة المتجددة التي تعتمد على مصادر نظيفة 

 .حيويًا في تحقيق أهداف التنمية المستدامة وتقليل الاعتماد على الوقود الأحفوري

 

لدراسات السابقة أهمية تعتمد مشاريع الطاقة المتجددة بشكل كبير على كفاءة وإنتاجية فرق العمل المشاركة فيها. وقد أظهرت ا

ناصر  & زها فايالمثال، توصلت دراسة أجرا لتدريب والتطوير المستمر في تحسين الأداء الوظيفي والإنتاجية. على سبيلا

رت دراسة أخرى ذلك، أشا( إلى أن التدريب المستمر يسهم بشكل كبير في تحسين أداء الموظفين وزيادة إنتاجيتهم. ك2019)

 .خطاء في المشاريع( إلى أن برامج التدريب والتطوير تؤدي إلى تحسين كفاءة العمل وتقليل الأ2010إرشاد ) & دلاأجراها خ

 

ناك نقصًا في الدراسات على الرغم من الدراسات المتعددة التي تناولت تأثير التدريب والتطوير على الأداء الوظيفي، إلا أن ه

الية إلى تحليل دقيق ة في السياق المحلي، مثل مدينة جدة. تفتقر الأبحاث الحالتي تركز بشكل خاص على قطاع الطاقة المتجدد

 .ورلمدى تأثير برامج التدريب في تحسين إنتاجية فرق العمل في شركات الطاقة المتجددة، مثل شركة أكوا با

 

ات بفعالية. من هنا ذه التحديتواجه مشاريع الطاقة المتجددة تحديات متعددة تتطلب فرق عمل مؤهلة وقادرة على التعامل مع ه

ع في شركة أكوا تنبع مشكلة البحث: كيف يمكن لبرامج التدريب والتطوير المستمر أن تسهم في تحسين إنتاجية فرق المشرو

 .ريع الطاقة المتجددةباور بمدينة جدة؟ هذا السؤال يهدف إلى استكشاف العلاقة بين برامج التدريب وتحسين الإنتاجية في مشا

 

 

إنتاجية فرق العمل، تبرز أهمية هذا البحث في تسليط الضوء على الدور الحيوي للتدريب والتطوير المستمر في تعزيز كفاءة و

لى ذلك، يمكن أن مما يسهم في تحقيق أهداف المشاريع بكفاءة أكبر ويعزز مكانة الشركة في السوق التنافسية. بالإضافة إ

اح المشاريع توصيات لتحسين برامج التدريب في شركة أكوا باور، مما يسهم في نجتساعد نتائج هذه الدراسة في تقديم 

 .المستقبلية في مجال الطاقة المتجددة
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 مشكلة الدراسة .1.2

تواجه مشاريع الطاقة المتجددة تحديات متعددة تتطلب فرق عمل مؤهلة وقادرة على التعامل مع هذه التحديات بفعالية. من هنا 

 والتي تشمل في هذه الدراسة مجالين رئيسيين: الفجوات النظرية والتطبيقية. الدراسة تنبع مشكلة

 

 

 فجوات على المستوى النظري .1.2.1

 
 في نقصًا هناك أن إلا الوظيفي، الأداء على والتطوير التدريب تأثير تناولت التي الدراسات من العديد وجود من الرغم على

 لمدى دقيق تحليل لىإ الحالية الأدبيات تفتقر. المحلي السياق في المتجددة الطاقة قطاع على خاص بشكل تركز التي الدراسات

 بين العلاقة فهم الصعب من يجعل مما المتجددة، الطاقة شركات في العمل فرق إنتاجية تحسين على التدريب برامج تأثير

 .تحديدًا القطاع هذا في الأداء وتحسين المستمر التدريب

 

 

 

 ى التطبيقيفجوات على المستو .1.2.2
 

 العمل فرق احتياجات تلبي فعالة تدريبية برامج وتنفيذ تصميم في تحديات المتجددة الطاقة شركات تواجه العملية، الناحية من

 تقييم في وكذلك ،جدة بمدينة المحلية العمل بيئة في البرامج هذه لتطبيق الممارسات أفضل معرفة في فجوة توجد. المتنوعة

 برامج فعالية تحسينل الأبحاث إلى مستندة وتوصيات عملية أدلة إلى الشركات تحتاج. العمل فرق إنتاجية ىعل الفعلي تأثيرها

 منها استفادة أقصى وتحقيق التدريب

 

 

 تتناول هذه الدراسة التساؤل البحثي الرئيسي التالي:

 "جدة؟ بمدينة رباو أكوا شركة في المشروع فرق إنتاجية سينتح في تسهم أن المستمر والتطوير التدريب لبرامج يمكن كيف"

 

 

 



5 
Dr. Mona Moustafa Elashry                                                                                                       

 

 أهمية الدراسة .1.3

 

إنتاجية فرق العمل، تبرز أهمية هذا البحث في تسليط الضوء على الدور الحيوي للتدريب والتطوير المستمر في تعزيز كفاءة و

لى ذلك، يمكن أن السوق التنافسية. بالإضافة إ مما يسهم في تحقيق أهداف المشاريع بكفاءة أكبر ويعزز مكانة الشركة في

ح المشاريع في نجا يسهمتساعد نتائج هذه الدراسة في تقديم توصيات لتحسين برامج التدريب في شركة أكوا باور، مما 

  . تهدف الدراسة إلى تحقيق ما يلي:المستقبلية في مجال الطاقة المتجددة

 

 

 

 على المستوى النظري: .1.3.1

 
تاجية فرق العمل في سة في إثراء المعرفة الأكاديمية حول تأثير برامج التدريب والتطوير المستمر على إنتساهم هذه الدراس

لتركيز على السياق مشاريع الطاقة المتجددة. تملأ هذه الدراسة الفجوة النظرية الموجودة في الأدبيات الحالية من خلال ا

ي هذا القطاع فيوفر رؤى جديدة حول كيفية تحسين الأداء الوظيفي  المحلي لشركات الطاقة المتجددة في مدينة جدة، مما

كن أن يشكل أساسًا الحيوي. كما تساعد هذه الدراسة في فهم أفضل للعلاقة بين التدريب المستمر وتحسين الإنتاجية، مما يم

 .لأبحاث مستقبلية في مجالات مشابهة

 

 

 

 على المستوى التطبيقي: .1.3.2

 

ة حول كيفية تصميم ملية لشركة أكوا باور وغيرها من الشركات العاملة في قطاع الطاقة المتجددتوفر هذه الدراسة توصيات ع

ا، مما يسهم في تحسين وتنفيذ برامج تدريبية فعالة. يمكن أن تساعد النتائج في تحسين برامج التدريب الحالية وزيادة كفاءته

لأخرى النتائج االإضافة إلى ذلك، يمكن أن تستخدم الشركات إنتاجية فرق العمل وتحقيق أهداف المشاريع بكفاءة أعلى. ب

ا التنافسية في المستخلصة من هذه الدراسة لتطبيق أفضل الممارسات في التدريب والتطوير المستمر، مما يعزز من قدراته

 .السوق ويضمن نجاح مشاريعها في المستقبل
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