
 

 

  الشهراني مراد  -الباحث  –الفصل الثاني 

. تم تنفيذ أغلب التعقيبات، ولكن الشهراني فيما يلي التعقيب على الفصل الثاني للباحث مراد 

 :أكبر يجب تنفيذ التعديلات بدقة

يجب إعادة صياغة الإطار النظري وإرساله مرة أخرى  :عادة الإطار النظريإ .1

 .لضمان دقته وشموله

 The Impact of :لا يمكن تكرار المرجع التالي عدة مرات :تكرار المراجع .2

Remote Work on Employee Productivity, 2023.  يجب تجنب التكرار

 .غير الضروري

المرجع عند الاستشهاد به غير دقيق. يجب تضمين اسم  :استشهادات غير دقيقة .3

 .الكاتب لضمان صحة الاستشهاد

 The Impact of Remote Work onان يتم تكرار المرجع التالي عده مرات : لا يمكن

Employee Productivity, 2023 .) 

 

 

يمكن الرجوع إلى البحث التالي لدعم الإطار النظري بشكل  :المراجع الداعمة .4

 :لأفض

 Digital . نيمكن الرجوع للبحث التالي لدعم الاطار النظري  وبخاصة :

Transformation & Employee Productivity Theory 

driven digital -cognitive theorisation of how data-A socio

ScienceDirect -transformation affects operational productivity?  

 .ندعو الباحث إلى الالتزام بالتعديلات المطلوبة لضمان جودة البحث

 بلون مختلف تعديلة  تم تظليل ما 

 .شكراً لتعاونكم

 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0925527324002603#sec2
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0925527324002603#sec2

